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Introduccion

Rosa Amalia Gomez Ortiz

Instituto Politécnico Nacional

El objetivo de la obra fue plantear un marco contextual en las insti-
tuciones educativas, asf como un marco conceptual relacionado con
los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) cuyo propésito es
erradicar la pobreza a través de 17 objetivos de desarrollo, entre los
que se encuentra el ODS 4; el cual se refiere a Educacion de Cali-
dad. El desconocimiento sobre el tipo de politicas y acciones que
las instituciones educativas y centros escolares han planteado para
contribuir al logro de dicho ODS dio origen a la investigacién con
registro 20240146 en el Instituto Politécnico Nacional, de donde se

deriva el presente volumen.

La contextualizacion del desarrollo de los objetivos de desarrollo
sostenible para el 2030 generd la primera inquietud, y esta se tradu-
ce en una pregunta ;Como surgieron los ODS?, scuales fueron sus
antecedentes?, las respuestas fueron contundentes y sencillas en la
Cumbre del Milenio celebrada del 6 al 8 de septiembre de 2000, en
Nueva York “como inicio de un tercer milenio en el afio 2000”. El
inicio del afio 2000 trajo consigo cambios sociales y medioambien-
tales relevantes, generando la necesidad de establecer compromisos

entre la comunidad en general y los gobiernos de 189 paises.



El diagnoéstico que antecede a los objetivos del milenio se encuentra
en el reporte del secretario general de las Naciones Unidas (2000),
los cuales fueron sustituidos por los ODS. En dicho documento se
informa sobre un alto grado de violencia con que concluy¢ el siglo
anterior y con el que inici6 el presente milenio; los efectos fueron
cambios en la cuestion de la paz y la seguridad para la gente. Se afir-
ma la muerte de una gran cantidad de personas en guerras civiles,
en actos de genocidio, asf como la desaparicion de grupos étnicos.
Todo ello con la disponibilidad a nivel mundial de nuevas armas de
destruccion masiva, asi como con la facilidad de encontrarlas en los

mercados ilicitos del mundo entero.

En la cuestiéon econémica se establecié una competencia entre na-
ciones por sus transacciones externas debido a su participacion

como paises separados en lugar de cooperar para beneficio general.

Uno de los retos de mayor amplitud es el hecho de la conformacion
y transformacion de las redes criminales las cuales se apropian de las
tecnologias mas avanzadas para el trafico de todo tipo, incluyendo

las personas, en todo el mundo.

En el campo de la salud la propagacion de transmision global de
patégenos, VIH/SIDA, y a partir de 2019 del Coronavirus y otras
bacterias y virus que han atacado a la poblacién con gran velocidad
por la amplia movilidad y la oportunidad de contar con fronteras
abiertas. Por si no fuera suficiente, el efecto acumulativo de la in-

dustrializacién provoco el cambio climatico global a nivel mundial.

La revolucién de las comunicaciones, en especial internet, ha ma-
nifestado cambios a gran velocidad y, conjuntamente, con la tecno-

logfa de la informacién y el comercio electrénico, pueden llegar a

ser los detonadores de cambios como en la revolucién industrial;
alterando los aspectos econdémicos y reconfigurando estructuras or-
ganizativas. Transformando ain mas las formas de trabajo y de vivir

de mucha gente.

No a todos ha beneficiado la tecnologia, con el acortamiento de las
distancias y con la nueva cultura, se ha formado una nueva estra-
tificacién econdémica. Muchos carecen también de infraestructura
o capital para tener acceso a las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon o porque la parte regulatoria se interpone. Con la
evolucién de las comunicaciones se han puesto al descubierto nue-

vas formas de sufrimiento humanitatrio.

Por todo lo anterior, una de las propuestas en la Cumbre del Milenio
fue la necesidad de aprender a gobernar mejor y a gobernar mejor

juntos.

Con el fundamento anterior y con la creacion, el 19 de diciembre en
1983, de la Comisiéon Mundial para el Medio Ambiente y el Desa-
rrollo (CMMAD), se dio origen al concepto desarrollo sostenible. Asi,
en su informe “Nuestro Futuro Comun” de 1987, se presentd por
primera vez el término “desarrollo sostenible” cuyo significado es
“el desarrollo que permite satisfacer las necesidades de la genera-
cién presente sin comprometer la capacidad de las generaciones fu-

turas para satisfacer sus propias necesidades”.

En 2015, la Organizacién de las Naciones Unidas adaptd los Ob-
jetivos del Milenio y se les dio el nombre de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), conocidos también como Objetivos Globales, como
un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta

y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y



prosperidad” (PNUD, 2024). Se establecieron 17 objetivos y son los
siguientes: Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y bienestar, Edu-
cacion de calidad. Igualdad de género, Agua limpia y saneamiento,
Energia asequible y no contaminante, Trabajo decente y crecimien-
to econdémico, Industria, innovacién e infraestructura, Reduccion
de las desigualdades, Ciudades y comunidades, Produccién y con-
sumo responsables, Accion por el clima, Vida submarina, Vida de
ecosistemas terrestres, Paz, justicia e instituciones solidas, Alianza

para lograr los objetivos.

Esta obra se enfoca en la revision, analisis y contribucién para el
logro del objetivo de Educacion de Calidad; sin embargo, para que
este objetivo tenga impacto en la sociedad, se asocia con los obje-
tivos de: Igualdad de género, accién por el clima, salud y bienestar,
produccién y consumo responsable, trabajo decente y crecimiento

economico.

Para lograr el propdsito anterior se considerd la importancia de la
educacion en la formacion y capacitacion de las personas desde la
perspectiva de la ONU (2017), con la cual los autores del presente
libro estan de acuerdo. Ella radica en que una educacién de cali-
dad favorece el aprendizaje durante toda la vida, en todas las ins-
tituciones educativas, desde jardines de infantes hasta la educacion
superiot, as{ como en la educaciéon formal como en la educacion
informal, asumiendo la responsabilidad de abordar temas de desa-
rrollo sostenible en sus contenidos y de promover el desarrollo de

las competencias de sostenibilidad.

El proposito del objetivo 4 es “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos”. Este objetivo cuatro de desarrollo

se vincula con: los ODS 3) Salud y bienestar, 5) igualdad de géne-
ro, 8) trabajo decente y crecimiento econémico, 12) Produccion y
consumo responsables y el 13) Accién por el clima; por lo que la
estructura del libro se dividi6 en seis apartados, un ODS vy su rela-
cion con la educacion de calidad. Para su desarrollo, esta obra se
dividi6 en tres grupos; cada uno de ellos conté con un coordinador
y la participacién de uno o dos estudiantes en formacién para la
investigacion, quienes en conjunto con los docentes-investigadores

prepararon los capitulos que integran el libro.

La estructura de la obra cuenta con seis capitulos, el mismo nimero
de objetivos de desarrollo sostenibles. El primero es precisamente
el de educacién de calidad y los otros cinco son los ODS con los

cuales la educacion de calidad contribuye a su desarrollo.

En e/ primer capitulo se revisan las diferentes posturas sobre educacion
de calidad que se han desarrollado a través del tiempo por parte de
los organismos nacionales e internacionales, también por los dife-
rentes investigadores que se dedican a su estudio, y considerando su
contexto, el avance de la ciencia y de la educacién. Posteriormente,
se aterriza en los objetivos de desarrollo sostenible, principalmente
en aquellos donde transversalmente la educacién incide en su desa-
rrollo. Se concluye con la descripcion de las politicas publicas para

el logro de los ODS relacionados con Educacion de Calidad.

La conceptualizacion de la equidad de género se describe en ¢/ capi-
tulo dos con base en lo que se entiende por el concepto en el marco
de diversos organismos y de investigadores, aun cuando la mayoria
toma como referente a los ODS y la interpretacion de la Comision
de Derechos Humanos. Se revisan las acciones planteadas para la

educacion basica (primaria y secundaria), asf como para la educa-



cioén superior y especialmente para el nivel medio superior. Se con-
cluye con las aportaciones que hace la educaciéon superior al tema

de equidad de género.

El capitulo tercero esta orientado a la descripcion y analisis de la inci-
dencia de la educacion para establecer acciones que permitan me-
jorar el clima; por ello se menciona su importancia, las diversas ac-
ciones que se han planteado como politicas publicas que sirvan de
referente para establecer acciones en las instituciones de educacion,
incluyendo la primaria, secundaria, medio superior y superior; al fi-

nal se aterriza en el Instituto Politécnico en el marco de los ODS.

El capitulo cuatro se refiere a la importancia de la salud a nivel mundial
para el desarrollo cultural, social, fisico y mental de cada una de las
personas. Es una de las prioridades basicas del ser humano, por ello
en México y en distintos paises del mundo existe la preocupacion
por combeatir las enfermedades y hacetles frente, para contribuir de
manera positiva, por medio de objetivos internacionales. Por lo an-
teriot, este capitulo explica la importancia de la meta 3.7 de los ob-
jetivos de desarrollo sostenible ODS,; asi como aspectos relevantes
de acciones implementadas por la educacion para el logro de esta

meta orientada a la salud de los seres humanos.

El capitulo cinco contiene la revision de diversas conceptualizaciones
de lo que es el consumo responsable desde el punto de vista de
diversos organismos dedicados al campo de la educacion, pero tam-

bién desde la otrientacion de la vision de la mercadotecnia.

En el capitulo seis se describe la importancia de la educacién como
elemento fundamental para la creacion, desarrollo y permanencia

del trabajo decente de los ciudadanos en cualquier actividad labo-

ral que se desempenie; independientemente del nivel de formacion,
debe asociarse a una vision de desarrollo sostenible. En este contex-
to, se revisan los objetivos del trabajo decente, algunos ejemplos y
como la educaciéon contribuye al objetivo nimero seis de desarrollo

sostenible.



Capitulo 1. Educacion de
calidad y su transversalidad
en los objetivos de desarrollo
sostenible

Rosa Amalia Gomez Ortiz
Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Comercio y Administracion Unidad Santo
Tomas

Aqui se revisan las diferentes posturas sobre educacién de calidad
que se han desarrollado a través del tiempo, por parte de los or-
ganismos nacionales e internacionales, también por los diferentes
investigadores que se dedican a su estudio y considerando su con-
texto, el avance de la ciencia y de la educacion. Posteriormente, se
aterriza en los objetivos de desarrollo sostenible, principalmente
aquellos donde transversalmente la educacion incide en su desarro-
llo. Se concluye con la descripcion de las politicas publicas para el

logro de los ODS relacionados con Educacion de Calidad.

1.1 Conceptualizacion de la educacion de calidad
desde diversas posturas

Diversas interpretaciones se han generado a través del tiempo en re-
lacién con el término calidad educativa, desde la posicion de Pablo
Latapi (citado por Marum y Rosario, 2011), quien la consideraba

como:

Un proceso de transformacion que busca como resultado
principal impulsar en los individuos tres rasgos caracteristi-
cos: 1) El caracter, entendido como congruencia entre pen-
sar y [actuar], convicciones claras y firmes que engloba y
afecta la vida de las personas. 2) La inteligencia, se refiere a
las destrezas intelectuales fundamentales: abstraccion, racio-
cinio logico, analisis, sintesis, relacion, induccién, deduccion
elementos fundamentales para aprender a pensar y aprender
a aprender. 3) Los sentimientos se enfocan al cultivo de la
imaginacion, la creatividad, el desarrollo de la intuicion y la
modulacién de la sensibilidad y educacion para la compa-

sién (p. 6).

1.1, La calidad de la educacion a partir del ario 1989

El término de calidad se aplica a diversas situaciones, sujetos e inclu-
so objetos, asi como en diversos campos, como la calidad de vida,
educativa, de trabajo, institucional. Es una palabra cuyo significado

no es preciso cuando se maneja en un contexto totalmente abierto
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y abstracto; por ello, para que tenga un significado claro y especifico
es importante determinar en su definicion las caracteristicas ideales

que se esperan encontrar en lo que se calificara como de calidad.

Conforme a lo anterior, la calidad la define una persona o un con-
junto de personas que esperan que el sujeto, objeto o proceso po-
sea. La calidad es algo relativo y depende de quien lo juzgue, el valor

que se le asigne y las caracteristicas que se determinen.

Por tanto, la evaluacién de la calidad del sistema educativo o del
aprendizaje de los estudiantes parte de criterios especificos (Juarez y
Carboni 2007) que son determinados por organismos acreditadores,
por expertos en el tema, por autoridades académicas o por todos,
pero que se plasman en politicas educativas para ser generalizadas y

aplicadas a nivel nacional e incluso internacional.

Es asi que durante los afos 90 del siglo pasado se gestd un sistema
de evaluacion de calidad, que abarcé: el aprendizaje de los estudian-
tes, la productividad y desempefio de los profesores, los programas
de estudio, asi como las instituciones en general, considerando no

solo la parte académica, también la administrativa y de gestion.

En el contexto anterior surgieron programas como el Programa
para la Evaluacion Internacional de los estudiantes (PISA) el cual
inici6é en México en el 2006 (INEE); en 1991 se cred el Padréon de
Programas de Posgrado de Excelencia en Ciencia y Tecnologia en
México, coordinado y administrado por el entonces Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) (Tinajero, 2005), y otros
organismos evaluadores que se crearon en la década de los 90 del
siglo pasado, y que en su conjunto formaron un sistema de evalua-

ci6n de la educacion.

Como se podra observar, es preciso determinar qué se va a evaluar y
derivado de ello brindar la definicién de calidad; por ejemplo, Praw-
da et. al. (1984; citado por Juarez y Carboni, 2007) se centraron en el
proceso enseflanza—aprendizaje al definir calidad como “el grado en
que se permite al alumno que se educa reconocer valores para saber
qué le conviene, adquirir conocimientos para saber como logratlo,
desarrollar habilidades para poder alcanzarlos, asumir actitudes y

adquirir habitos para querer y poder lograrlo”.

Por lo tanto, la concepcion de calidad en el contexto educativo es-
tara determinada por el objetivo que se pretende, por el objeto que
se evalda y para lo que se evalta. Pero considerando el contexto y
el grado de desarrollo del programa, de la institucién, asi como de
la comunidad. Por ello, la comparacién entre pares es importan-
te, considerando que los pares son los iguales, incluyendo aspectos
economicos, sociales, culturales y de contexto. En ese sentido, los
procesos para obtener calidad institucional, asi como de los proce-
sos académicos y administrativos, con el tiempo tuvieron un alto
grado de desarrollo; sin embargo, los contextos, asi como la mision

de cada institucion, es posible que no se hayan tomado en cuenta.

Pero la problematica de la calidad de la educacion, a raiz de las dina-
micas culturales que en términos globales se desencadenaron en las
ultimas décadas del siglo XX, adquirieron una serie de matices parti-
culares que la hicieron més compleja y necesitada de un tratamiento
en el que convergerfan dimensiones como la econémica, politica,

filosofica, curricular y, por supuesto, la pedagdgica.

11
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Los propdsitos justifican las acciones de planeacion y ejecucion de
dichas politicas, asi como los permanentes procesos de reforma en
los distintos niveles del sistema educativo. La calidad plantea un
campo de reflexiéon amplio y polémico (Vidal, 2007) que, infortu-
nadamente, no siempre es tomado en cuenta a la hora de discutir
la politica, definir los programas o valorar las practicas que tienen

lugar en los ambitos de la institucionalidad educativa.

Orozco, Olaya y Villate (2009) mencionaron que la calidad de la
educacion participa de una serie de caracterizaciones implicitas que
la vinculan con los productos acabados, la secuenciacion de los pro-
cesos que aseguran su produccion y la posibilidad de comparar en
un terreno neutral —y criterios objetivos— las elaboraciones prove-
nientes de diferentes fuentes. En tanto, el propésito explicito, la ca-
lidad de la educacién convoca a los diferentes actores sociales en sus
preocupaciones y compromisos para con la educacion, a la vez que,
como discurso politico y pedagdgico, se ha dado lugar a nuevas for-
mas de concebir la institucionalidad educativa y a la resignificacion
de las subjetividades que convergen en los diferentes escenarios de

dicha institucionalidad.

La institucionalidad educativa se vio sometida a una serie de trans-
formaciones concebidas y agenciadas, las mas de las veces desde
fuera de ella, que ha conducido a replantear los alcances de su auto-
nomia, a repensar sus modelos organizativos, a redefinir sus funcio-
nes sociales y a incrementar los dispositivos de control y regulacion
que sobre la escuela y la educacién se ejercen y son mediados por

diversos intereses.

1.1.2.  La postura del término Educacion de calidad desde la vision de la
UNESCO para los ODS

Como objetivo de desarrollo, el concepto Educacién de Calidad
tiene como proposito garantizar una educacion inclusiva para to-
dos los miembros de la poblacién. Se orienta hacia el acceso a la
educacion desde la basica en la busqueda de acceso a la educacion
primaria y secundaria de todos los nifios, asi como el desarrollo de la
primera infancia, hasta el acceso igualitario a la educacion superior
incluyendo el posgrado (ONU, 2015).

Existe la vision de Educacion de Calidad, generando un punto de
reflexion, Jtienen significados iguales o es diferenter, ¢qué impli-
ca uno y otro? En este apartado se revisan diversas posiciones y
la orientacién de que la politica educativa del contexto en que se
presentan, a nivel internacional, va determinando el cambio de los
significados de los conceptos; en este caso, calidad de la educacion

o educacion de calidad.

El ya consolidado enfoque de la Educaciéon para el Desarrollo Sos-
tenible (EDS) empodera a los alumnos para tomar decisiones cons-
cientes y actuar responsablemente en aras de la integridad ambien-
tal, la viabilidad econémica y una sociedad justa para generaciones

presentes y futuras.

La educacion de calidad es inherente al concepto de aprendizaje a lo
largo de toda la vida: todas las instituciones educativas, desde jardi-
nes de infantes hasta la educacion superior, y tanto en la educacion
no formal como en la educacién informal, pueden y deberfan con-

siderar su responsabilidad de abordar intensivamente temas de de-

13
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sarrollo sostenible, y de promover el desarrollo de las competencias
de sostenibilidad. “La educacién de calidad es tanto una meta en si
misma como un medio para lograr todos los otros ODS, porque es
parte integral del desarrollo sostenible y facilita la clave del mismo.
Es por ello, que la educacion representa una estrategia esencial en la

consecucion de los ODS” (UNESCO, 2024).

Figura 1.

ODS que se vinculan con la Educacion de Calidad.
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Nota: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, ;Qué son los objeti-
vos de desarrollo Sostenible?

Como se muestra en la figura 1, la educacion de calidad se relaciona
con cinco de los objetivos para el desarrollo sostenible debido a que
precisamente la educacion, para que sea de calidad, debe contribuir
de manera directa y transversal al logro de los diferentes ODS,; a los

objetivos satélites de la educacion de calidad; y cada uno de ellos es

posible abordarlos desde una perspectiva cognitiva, socioemocional

y de aprendizajes conductuales.
e FEducaciéon de calidad

Este ODS comprende el reconocimiento de la educacién como
bien publico de calidad con enfoques holistico y humanistico, la
importancia a lo largo de la vida, la equidad, asi como la igualdad de
género y eliminacion de la desigualdad en el acceso a la educacion; e

impacta de manera directa en los ODS siguientes:
. Salud y bienestar.

Este objetivo se relaciona con salud, higiene y bienestar, incluye
la comprension de la importancia del género. Abarca enfermeda-
des transmisibles, grupos vulnerables a enfermedades, trastornos y
muertes prematuras. Ante este panorama, el conocimiento social,
politico y econémico respecto a la salud, asi como la salud mental
y el bienestar emocional es ineludible. Esto incluye problemas de

adiccion a las drogas, salud sexual y reproductiva a edad temprana.
. Igualdad de género

Su propésito es lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias; comprende las diferentes causas actuales e
histéricas de la desigualdad de género y todas las manifestaciones de
desigualdad desde aspectos biolégicos de agresion fisica y social. En
este sentido, la normatividad es un elemento esencial que debe con-

siderarse, asf como la propia cultura local, nacional e internacional.
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. Trabajo decente y crecimiento econémico

Tiene como proposito promover el crecimiento econémico sosteni-
do, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos. Es de importancia conocer cual es el empleo
pleno y productivo, y distribucién de tasas de empleo formal por
sector. Empleo informal y desempleo en distintas regiones y nacio-
nes del mundo, y qué grupos sociales se ven especialmente afecta-
dos por el desempleo, asi como el crecimiento de la fuerza laboral, y

la sustitucion de las nuevas tecnologias en puestos de trabajo.
. Produccién y consumo responsables

Tiene como proposito garantizar modalidades de consumo y pro-
duccién sostenibles. Esta relacionado con los patrones y cadenas de
valor de la producciéon y el consumo. La generacion de emisiones de
CO2, de desechos, de condiciones de salud y laborales, asi como de
pobreza. Una relacion importante con la legislacion. Conocimiento
y propuestas de alternativas de vida sostenible, y toma de decisiones

de compra en el sector publico.
. Accién por el clima

Su propésito es adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos. Se relaciona con los comportamientos in-
dividuales y sociales que han provocado el cambio climatico cuyas
consecuencias se centran en aspectos: ecolégicas, sociales, culturales
y econdmicas. Ante esta situacion, la importancia radica en la pro-
puesta de politicas publicas para la prevencion, mitigacion y adap-
tacioén a nivel local, nacional e internacional en casos de desastre y

reduccion de riesgo.

1.2. Antecedentes de los objetivos de desarrollo
sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen su antecedente en los
Objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) (tabla 1) mismos que
fueron emitidos en la Cumbre del Milenio, la cual se llevo a cabo
en Nueva York, E.E.U.U, en el afio 2000. Los valores y principios
en que se fundamentaron los objetivos de desarrollo del milenio
fueron: libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia, respeto a la natu-

raleza y responsabilidad comun.

En la tabla 1 los objetivos de desarrollo del milenio agrupaban di-
versos aspectos que, en los objetivos de desarrollo sostenible, se
fueron desglosando ademas de englobar en algunos casos no solo
a las nifias y nifios, sino a todas las personas en general; como se
observa en el objetivo del milenio uno, el cual se sustituyé por el na-
mero cuatro que a la letra dice “Garantizar una educacion de calidad
inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje

permanente para todos”.
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Tabla 1 Comparacion de los objetivos de desarrollo del Milenio y los
objetivos de desarrollo sostenible
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Nota: Conferencias/Medio ambiente y desarrollo sostenible, Naciones Unidas. 6 al 8
septiembre New York: rescatado en https://www.un.org/es/conferences/environment/

newyork2000, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ¢Qué son los objeti-
vos de desarrollo sostenible? Los ODS en accion. Rescatado en https://wwwundp.org/
es/sustainable-development-goals

También se incluyeron otros objetivos que abarcaron aspectos de
medio ambiente y sociales, adecuandolos a los diversos problemas
que en quince afios se manifestaron de una manera agresiva; como
es todo lo que corresponde a medio ambiente, incluyendo océanos,
contaminacion de aguas, contaminacién en general, alimentacion y

otros, como se muestra en la tabla 1.

Por tanto, erradicar la pobreza extrema y el hambre se dividié en
dos objetivos més puntuales como son: erradicar la pobreza en to-
das sus formas en todo el mundo y; poner fin al hambre, conse-
guir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y promover la
agricultura sostenible. Esto implica la orientacion para el logro del
objetivo, asi también la bisqueda no solo de erradicar el hambre,
sino que esta vaya acompafada de aspectos nutricionales, es decir,

de calidad en los alimentos.

Contextualizando el concepto de calidad en el ambito de los ODS,

Latapi mencioné:

La educacion de calidad como se concibe en los objeti-
vos para el desarrollo sostenible, implica acciones com-
plementarias a los contenidos incluidos en la estructura
curricular fundamental o rectora del aprendizaje en los
diferentes niveles educativos, como es: aprender a leer y a
escribir, resolver problemas matematicos en la educacion
basica, aprender, quimica fisica, matematicas asi como
los principios, leyes, métodos de la ciencia en los diversos

campos del conocimiento tanto en nivel de secundaria
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como en el bachillerato, resolver problemas de tipo social
desde la trinchera del campo profesional en el que son
formados los estudiantes, asi como realizar investigacion
de frontera en los niveles superiores, la cual también de-

bera ser de calidad (citado por Marim y Rosario, 2011).

La conceptualizacién que dio Latapi es congruente con lo que la
UNESCO mencioné en cuanto a que la educacion es un derecho
humano fundamental que debe estar al alcance de todos los mexi-
canos. No basta con dar un espacio a los alumnos en las escuelas
de todos los niveles; es necesario que la educacioén forme para la
convivencia los derechos humanos y la responsabilidad social, el
cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la proteccion
del medio ambiente, la puesta en practica de habilidades productivas
y, en general, para el desarrollo integral de los seres humanos. Un
buen sistema educativo debe ser incluyente, favorecer la equidad y

nunca un medio para mantener o reproducir privilegios.

La vision que tiene la UNESCO y que se plasma en los objetivos de
desarrollo sostenible es una vision integral, y la educacion como el
eje basico y transversal, con fundamento en la evolucién personal y
social del medio ambiente que rodea a cualquier tipo de poblacion
y a la humanidad en general. Es necesario, por tanto, incidir con

educacion desde diversos frentes.

Es por ello que la UNESCO menciona que la educacion de calidad
de los ciudadanos del mundo debe incluir el mundo que los rodea,
es decir, su contexto, asi como los problemas que les aquejan para
darles solucion; por tanto, las competencias para enfrentarlos son:
pensamiento sistémico, estrategias de anticipacion, normativas, es-

tratégicas, de colaboracion, de pensamiento critico, de autoconcien-

cia y la competencia integrada a la resolucioén de problemas.

1.3 Politicas publicas para el logro de los ODS
relacionados con Educaciéon de Calidad

En este apartado se revisaron las politicas publicas de los dltimos
dos sexenios, 2013-2018 y 2018-2024 (Tabla 2) que orientan las ac-
ciones para el logro de los ODS. Como ya se menciond, el origen
de los ODS data del 2015, por lo que la revision de estos sexenios es
congruente con los tiempos iniciales para una primera planeacion e
implementacién de politicas publicas nacionales orientadas al logro
de los ODS.

En el segundo sexenio, el cual ya finalizé (2019-2024) se esperaria
una planeacion sélida y fundamentada en un diagnostico que se rea-

liz6 con anterioridad.
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Tabla 2 Educacién de Calidad y su congruencia con las politicas publicas 2013-
2018, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa Sectorial de Edu-
cacion (PSE).

ity & 1 Wmrtevis prreral el Ui del M Syl e Upme mirgiepo. PaE. iplacwmgde d 15
vk 0 X005 XHE | b
.T‘.I:_.: e -_ =T __ h___-t--ﬂ_ "-E-h_._ _t‘_*;
Loaws & gty ) e | e gpeeakiosn o b obod | i m o indepoable pin
s PN L | iy 7 b i e | ey o pectl de e vl
| el b

nﬁlr%'fﬂﬂmhlﬁﬁ'ﬂ|
ol cmshoy d  doamle o | S atedel o vinodo de b educacidn
Mewn. | mnda s, b e mpinoe
Teshaw dur § En-iﬁnmu'n:rmﬂlnhm-_
i i cosihaty o Al Wl

AL |
Fn b cducscen | Ohess b Jocger mpw | mtemn de educacon sapenon s
T el 1|hmm'nlqﬂm:mmw
otadiants e g | decatn overs b b e | i) Se bunch el mements de s
en sl dmmn dr |k b opobbois o kb poblacin e FMS.
le  decplen 7 | omsinooes de ow soonksl TnmENe
vaham o ot - ..
R — Fanblerer progrmmes depomeros con
Srirrrs rl.'.l.-Eui'lﬂ. I'.ll_fnml Furskrorla F"i'-""'-"-l" arnidides el
wovidiks frcm § deporm Erahscaoes de be  capocadades
o un egoeene de b dopotrm & b poblecin cooolar.
kot st wicgral Fomakomenin 7 noovaoon  ded
vinouly colnes oo edorsode,
r-.;rmhﬁnu- m b omvdes ok
l:l]'a.m'mltiw_nltmn@ 1

eadimicn  p | oyl oabers oomocooune | o prompoote mpuhieable oo

e 7 | fomame  penilepadoy pan | LRl Bt |
bpvutetes d | mpoar b rdacsrid gl :F,,h,,h"“ mw’:;“,_,
ok & b | | -

S e ] cangnrle de s wﬂu-!.ﬂrq
—r] el Jt-nln inmtrtacionad,
FE———— fertabors o trabu scaltrmn,
fadwntal |

Uirntrs . It L o wance del consomumin, b mesrsoon
carmis 1 ks e | el desamoli cetfion v tecosbigien,
e | comicl et ek de vala e o
ool &l comccimicoss, | PO Epubt bos ko de b
| eockdey foderarvis ¢ apmwvecharks
 plenanenie.
Nota: Informacién resumida y parafraseada del Plan Nacional de Desarrollo y del
Plan Sectorial de Educaciéon 2013-2018.

En la tabla 2 se muestra como a pesar de que uno de los periodos
sexenales en México inici6 en el 2013 y los objetivos para el desarro-
llo econémico se autorizaron en el 2015, ya se tenfan contemplados
en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Plan Sectorial de Educa-
cion 2013-2018 diversos objetivos y acciones que posteriormente al

2015 fueron pertinentes a los programas para el logro de los ODS.

Dicha pertinencia incluyé aspectos como: Educacion de Calidad en
todos los niveles educativos, vinculacion entre educacion y trabajo
en el nivel medio superior y superior. También las actividades de-
portivas como un elemento integrador, mente sana-cuerpo sano, en
ese mismo tenor el fortalecimiento de la cultura como parte de la
formacion de los educandos. Aspectos relevantes como fortalecer la
infraestructura de las escuelas, ya que la educacion de calidad debe
ser integral y debe contemplarse el lugar de trabajo y de aprendi-
zaje, asi como las herramientas tanto para profesores como para el
aprendizaje de los estudiantes. También y como elemento relevante
se manifestd en estos documentos la relevancia de impulsar el de-
sarrollo de la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico en
todos los niveles educativos, pero en especial en el nivel posgrado,

incluyendo todos los talentos con que cuenta el pais.

En el periodo sexenal 2019-2024 (tabla, 3) las politicas educativas
orientadas a la pertinencia con los ODS se encuentran integradas en
el Plan Sectorial de Educacion, ya que en el Plan Nacional de Desa-
rrollo poco se mencionan. No obstante, lo relacionado con Educa-
cion de calidad y los ODS periféricos los cuales son transversales a
la Educacion, se vislumbran mds objetivamente en los objetivos del

PSE, asi como en el Programa Nacional de Desarrollo.

23



Tabla 3. Educacion de Calidad y su congruencia con las politicas publi-
cas 2019-2024, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa

Sectorial de Educacién (PSE).
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Las estrategias se encuentran subsumidas en las politicas piblicas de

educacién en lo relacionado con:

1) Salud y bienestar, donde se enfatiza garantizar la salud para
todos y crear infraestructura.

2) Enigualdad de género la prioridad orientar la educacion se-
xual en las mujeres, buscando la igualdad de derechos.

3) Para trabajo decente y crecimiento econémico, la prioridad
es la formacion y capacitacion de las personas para que pue-
dan tener movilidad social, incrementar sus ingresos e inci-
dir en la desigualdad de oportunidades.

4) El caso Produccién y consumo responsables se toca muy
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poco tanto en el PND y en el PSE, sin embargo, en la edu-
cacion esta el punto focal de que nifios y jévenes desde pe-
quefios logren adquirir los conocimientos y la practica para
cuidar de su cuerpo tanto en su alimentacién como en sus
actividades sociales.

5) En cuanto a Accién por el clima es un punto que practica-
mente no se toca en ambos programas de politica educativa,
sin embargo, se considera que es un rubro de mayor impor-
tancia en algin otro sector, por ejemplo, en el sector salud y

en el sector econdémico.

La educacién de calidad es un término que ha sido importante para
plasmarlo en las politicas publicas, buscando con ello la calidad; sin
embargo, se ve inmerso en el campo de la ideologia, de los con-
textos y de las problematicas sociales, econémicas y politicas tanto
nacionales como internacionales del momento, en México se ven
directamente influenciados por los tiempos en que se presentan los

cambios sexenales.
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Capitulo 2. Equidad de género
y educacion
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La conceptualizacion de la equidad de género se describe en este
capitulo con base en lo que se entiende por el concepto en el marco
de diversos organismos y de investigadores, aun cuando la mayoria
toma como referente a los ODS y la interpretacion de la Comision
de Derechos Humanos. Se revisan las acciones planteadas para la
educacion basica (primaria y secundaria), asf como para la educa-
cién superior y especialmente para el nivel medio superior. Se con-
cluye con las aportaciones que hace la educacion superior al tema

de equidad de género.
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2.1. Equidad de Género

La igualdad de género es un principio que sostiene que todas las
personas, sin importar su género, deben gozar de los mismos dere-
chos, deberes y oportunidades en todos los ambitos de la vida. Esto
abarca la igualdad en el acceso a la educacion, el empleo, la salud y
la participacion politica, entre otros aspectos sociales y econémicos
(CIDH, 2015).

Este concepto de igualdad de género no se refiere dnicamente a
hombres y mujeres, sino que incluye a todos los géneros, como per-
sonas no binarias, transgénero y otras identidades de género. Reco-
noce que existen diferencias entre los géneros, pero sostiene que di-

chas diferencias no deben dar lugar a discriminacion o desigualdad.

Aplicar la igualdad de género significa trabajar para erradicar los
estereotipos de género, combatir la discriminacién y la violencia ba-
sada en el género, y promover un entorno donde todas las personas
puedan vivir y desarrollarse plenamente, sin restricciones impuestas
por su género. Esto implica que tanto mujeres como hombres pue-
dan ejercer sus derechos en condiciones equitativas, libres de discri-
minacién y violencia (Ayuda en Accién, 2023). Lo que significa que
la igualdad es crucial para mejorar la calidad de vida de las personas
y fomentar el bienestar y el desarrollo social, cultural, politico y eco-
némico de las comunidades. Por lo que la Comisiéon Nacional de
Derechos Humanos (2021) consideré fundamental destacar que los
derechos de mujeres, jévenes y nifias son una parte esencial e indi-

visible de los derechos humanos universales.

El gobierno de México (2020) destacé que las mujeres desde la ni-
fiez enfrentan una desigualdad sistematica que se origina en la des-
valorizacion histérica respecto de los hombres, lo que dificulta su
acceso a las mismas oportunidades, recursos, servicios y decisiones
en sus familias, escuelas, trabajos e instituciones. El problema se
agrava cuando el trato desigual hacia las mujeres se intensifica por
caracteristicas especificas como el origen étnico, el género, la edad,
las discapacidades o las condiciones sociales y de salud. La discrimi-
nacion basada en estas condiciones atenta contra la dignidad huma-
na y disminuye los derechos y libertades de las personas (CNDH,
20106), colocandolas en situaciones de vulnerabilidad y marginacion.
Como resultado, nifias, adolescentes, jovenes y mujeres ven limitado
el ejercicio pleno de sus derechos humanos y enfrentan numerosas

barreras para desarrollar sus habilidades, capacidades y aspiraciones.

LLa equidad de género es un principio fundamental en la lucha por el
desarrollo sostenible, y esta especificamente enunciada como Ob-
jetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”. Por ello, la
UNESCO y las Naciones Unidas reconocieron la educacion como
una herramienta poderosa para alcanzar este objetivo. Este analisis
examina las diversas acciones académicas implementadas en distin-
tos niveles educativos que estan orientadas a promover la equidad

de género y contribuir a su logro (Stromquist, 2015).
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2.2, Objetivos del ODS 5 como parte de los objetivos
de desarrollo sostenible

Erradicar todas las formas de discriminacién contra muje-
res y nifias en cualquier lugar.

Acabar con todas las formas de violencia contra mujeres y
nifias en ambitos publicos y privados, incluyendo la trata y
la explotacion sexual y de otros tipos.

Eliminar practicas perjudiciales como el matrimonio infan-
til, precoz y forzado, asi como la mutilacién genital feme-
nina.

Reconocer y valorar el trabajo no remunerado y doméstico
a través de servicios publicos, infraestructura y politicas de
proteccion social, promoviendo la responsabilidad compar-
tida en el hogar y la familia.

Asegurar la participacion plena y equitativa de las mujeres
en la toma de decisiones politicas, econémicas y publicas, y
garantizar igualdad de oportunidades de liderazgo.
Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproducti-
va, asf como a los derechos reproductivos.

Implementar reformas para garantizar a las mujeres igual-
dad de derechos econémicos, incluyendo acceso a la pro-
piedad, control de la tierra, servicios financieros, herencias
y recursos naturales.

Promover el uso de la tecnologia, especialmente en la infor-
macién y las comunicaciones, para el empoderamiento de
las mujeres.

Adoptar y reforzar politicas eficaces y leyes aplicables que

promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de

todas las mujeres y nifias.

Los objetivos anteriores visiblemente permiten garantizar un trato
justo para mujeres y hombres, considerando sus distintas necesida-
des y contextos, a manera de ilustracion se presentan a continuacion

algunas estrategias:

% Aceso Equitativo a la Educacion: Asegurar que tanto nifias
como nifios tengan las mismas oportunidades para asistir a

la escuela y recibir una educacion de calidad.

¢ Igualdad Salarial: Implementar politicas que aseguren que
mujeres y hombres reciban el mismo salario por trabajos de

igual valor.

% Licencia Parental: Proveer licencias de maternidad y paterni-
dad que permitan a ambos padres compartir el cuidado del
bebé, promoviendo una distribucién mas equilibrada de las

responsabilidades familiares.

D Participacion en la Toma de Decisiones: Fomentar la participa-

cién equitativa de mujeres y hombres en roles de liderazgo
y en la toma de decisiones, tanto en el ambito politico como

empresarial.

& Prevencion del Acoso Sexnal y la Violencia de Género: Establecer
y hacer cumplir leyes y politicas que protejan a todas las
personas contra el acoso sexual y la violencia, independien-

temente de su identidad de género.

s Acceso a Servicios de Salud Reproductiva: Garantizar que todas

las personas tengan acceso a servicios de salud reproducti-
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va, como planificacion familiar y atencién prenatal, sin im-

portar su género.

Educacion y Sensibilizacion sobre Género: Incluir en los progra-
mas educativos la sensibilizacion sobre igualdad de género

y la eliminacién de estereotipos desde una edad temprana.

2.3 Educacion Primaria

2.3.1 Fomentar la igualdad desde la infancia

En el nivel de educacion primaria se han desarrollado e implementa-

do una serie de acciones académicas destinadas a fomentar la igual-

dad de género desde una edad temprana. Estas acciones incluyen:

X/
A X4

Curriculos Inclusivos: Integracion de temas de igualdad de gé-
nero en los programas de estudio, asegurando que los libros
de texto y otros materiales educativos promuevan roles de

género equitativos y no perpetuen estereotipos.

Capacitacion de Maestros: Formacion y sensibilizaciéon de
maestros para que puedan identificar y combatir el sesgo de

género en el aula y promover una cultura de igualdad.

Alctividades Extracurriculares: Organizacion de actividades que
desaffan los roles de género tradicionales y fomentan la par-
ticipacion equitativa de nifios en deportes, ciencias, artes y

liderazgo.

Espacios Seguros: Creacion de entornos escolares seguros y de

apoyo donde todos los estudiantes, independientemente de

su género, se sientan valorados y respetados.

Estas acciones en la educacion primaria son cruciales para estable-
cer una base sélida de igualdad de género. Al inculcar estos valores
desde una edad temprana, se sientan las bases para una sociedad
mas equitativa y se empodera a las nifias a perseguir sus aspiraciones

sin limitaciones de género (SEP, 2023).

2.4 Educacion Secundaria

2.4.1 Promocion de la ignaldad y empoderamiento

En la educaciéon secundaria las acciones académicas se centran en
profundizar la comprension de la equidad de género y empoderar a
los estudiantes, especialmente a las niflas y mujeres jovenes. Algunas

de las acciones incluyen:

% Programas de mentoria: Implementacion de programas de
mentorfa donde mujeres profesionales gufan y apoyan a las

estudiantes en su desarrollo académico y profesional.

& Educacion en Derechos Humanos: Inclusion de educacion so-
bre derechos humanos y equidad de género en el curriculo
para concienciar a los estudiantes sobre sus derechos y la

importancia de la igualdad.

7/

¢ Participacion en STEM: Fomento de la participacion de las
nifias en las disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenietia y
matematicas (STEM) a través de clubes, concursos y activi-

dades especiales.

35



36

¢ Politicas Contra el Acoso: Desarrollo e implementacién de po-
liticas y programas para prevenir y abordar el acoso sexual

y de género en las escuelas.

e Impacto y Contribucion. Estas acciones en la educacion se-
cundaria ayudan a empoderar a las nifias y mujeres jovenes,
proporcionandoles las herramientas y el apoyo necesarios
para superar las barreras de género. Al promover la equidad
de género en esta etapa, se prepara a los estudiantes para
entrar en el mundo laboral y la educacién superior con una

mentalidad de igualdad y respeto.

2.5 Educacion Superior

En el nivel de educacion superior, las acciones académicas se orien-
tan hacia el liderazgo en equidad de género y la implementacion de
cambios institucionales significativos. Las universidades y centros
de educacion superior adoptan diversas estrategias para promover

la igualdad de género:

% DPoliticas de Equidad de Género: Desarrollo de politicas institu-
cionales que promuevan la igualdad de género en todos los
aspectos de la vida universitaria, incluyendo la contratacion,

promocioén y representacion en cargos de liderazgo.

¢ Investigacion y Becas: Fomento de la investigacion en estudios
de género y la concesién de becas y ayudas especificas para

mujeres en disciplinas subrepresentadas.

% Redes y Consorcios: Participacidn en redes v consorcios nacio-
J y

nales e internacionales que promuevan la equidad de género

en la educacion superior y faciliten el intercambio de mejo-

res practicas.

% Programas de Capacitacion y Sensibilizacion: Ofrecimiento de
programas de capacitacion y talleres sobre equidad de géne-
ro y liderazgo inclusivo para estudiantes, profesores y per-

sonal administrativo.

Impacto y Contribucién. Las acciones en el nivel de educacion
superior son esenciales para transformar las instituciones y crear un
entorno que promueva la igualdad de género. Estas medidas no solo
benefician a las mujeres, sino que también enriquecen la experiencia
educativa de todos los estudiantes y contribuyen a la creaciéon de

sociedades mas justas y equitativas.

2.5.1 Eduncacion No Formal y Continua

La educaciéon no formal y continua también juega un papel crucial
en la promocién de la equidad de género. Las acciones en este am-

bito incluyen:

% Programas de Alfabetizacion para Adultos: Ofrecimiento de pro-
gramas de alfabetizacién y educaciéon basica para mujeres
adultas, particularmente en comunidades rurales y desfavo-

recidas.

*  Campaiias de Sensibilizacion: Realizacion de campafas de sen-

sibilizacién sobre igualdad de género y derechos de las mu-
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jeres en las comunidades.

% Talleres y Seminarios. Otrganizacion de talleres y seminatios
sobre empoderamiento econémico, salud reproductiva y

derechos legales para mujeres y nifas.

¢ Eduncacion a Distancia y en Linea: Utilizacion de plataformas en
linea para ofrecer cursos y recursos educativos sobre equi-

dad de género accesibles a un publico amplio.

Impacto y Contribucién. Estas acciones en la educacién no
formal y continua son vitales para alcanzar a aquellos que estan
fuera del sistema educativo formal y para promover la igualdad
de género en todas las 4reas de la sociedad. Empoderan a las
mujeres y nifias, mejoran sus oportunidades y contribuyen al

desarrollo sostenible.

2.5.2 Igualdad de Género en el Nivel Medio Superior

La igualdad de género es un principio fundamental que promueve
la equidad entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la
sociedad, incluyendo la educacion. En el contexto del nivel medio
superior, la igualdad de género se refiere a la eliminacion de barre-
ras que impiden a los estudiantes de ambos géneros acceder a las
mismas oportunidades educativas, desarrollar sus talentos y capaci-
dades plenamente, y participar en igualdad de condiciones en la vida

académica y social.

2.5.2.1 Importancia de la Igualdad de Género en la Edncacion

La igualdad de género en la educacién es crucial por varias razo-
nes. En primer lugar, la educacién es un derecho humano basico y
fundamental para el desarrollo personal y profesional de cualquier
individuo (UNESCO, 2015). Garantiza que tanto hombres como
mujeres tengan acceso equitativo a la educacion y permite que todos

puedan alcanzar su maximo potencial (Trejo, 2015).

En segundo lugar, la igualdad de género en la educacion contribuye
al desarrollo econémico y social. Diversos estudios han demostrado
que cuando las mujeres reciben una educacién igual a la de los hom-
bres, las economias tienden a crecer mas rapidamente (Observato-
ri Solidaritat UB, 2020). La educacién femenina esta asociada con
mejor salud familiar, menores tasas de mortalidad infantil y mayor

bienestar general.

En tercer lugar, fomenta la igualdad de género en la educacion y
promueve sociedades mas justas y equitativas. Cuando los estudian-
tes aprenden en un entorno donde se valora y respeta la igualdad
de género estan mas preparados para contribuir a una sociedad que

valora estos principios (DGADAES, 2023).
2.5.2.2 Desafios a la Ignaldad de Género en el Nivel Medio Superior

A pesar de los avances logrados en las ultimas décadas persisten
desafios significativos para alcanzar la igualdad de género en el nivel
medio superior. Estos desafios pueden ser tanto estructurales como
culturales y afectan la experiencia educativa de los estudiantes de

diversas maneras.
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o Estereotipos de Género

Los estereotipos de género son una de las barreras mas significati-
vas para la igualdad de género en la educacion. Estos estereotipos
pueden influir en las expectativas de los docentes, las decisiones cu-
rriculares y las actitudes de los compafieros de clase (CIDE, 2020).
Por ejemplo, existe la percepcion de que las materias STEM (Cien-
cia, Tecnologia, Ingenierfa y Matematicas) son mas adecuadas para
los hombres, mientras que las humanidades y las ciencias sociales
son mas apropiadas para las mujeres. Estas creencias pueden des-
alentar a las estudiantes femeninas de seguir carreras en campos

STEM vy viceversa.

o Violencia de Género y Acoso

La violencia de género y el acoso sexual son problemas graves que
afectan a las estudiantes en el nivel medio superior. La presencia
de violencia y acoso crea un entorno inseguro que puede afectar
negativamente el rendimiento académico y el bienestar emocional
de las victimas (Clade, 2023). Ademas, la falta de politicas efectivas
para abordar y prevenir estos problemas perpetia la desigualdad de

género.

o Acceso y Retencion

Aunque en muchos paises la matricula en el nivel medio superior
es equitativa en términos de género, las tasas de abandono escolar
pueden ser mas altas entre las estudiantes femeninas debido a fac-

tores como el embarazo adolescente, responsabilidades familiares y

la falta de apoyo institucional (UNESCO, 2015). La retencion de las
estudiantes es crucial para asegurar que completen su educacion y
puedan acceder a oportunidades laborales y de educacion superior

en igualdad de condiciones.

e Hstrategias para Promover la Igualdad de Género

Para abordar estos desafios y promover la igualdad de género en el
nivel medio superior es necesario implementar estrategias integrales
que involucren a todos los actores del sistema educativo, desde los
responsables de la formulacién de politicas hasta los docentes y los

estudiantes.

e Sensibilizacién y Formacion

Es fundamental sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia de la igualdad de género (DGADAES, 2023). Esto in-
cluye la formacion de docentes y personal administrativo en temas
de género, la identificaciéon y eliminacion de estereotipos en el aula,

y la promocién de un lenguaje inclusivo.

e Doliticas y Programas Institucionales

Las instituciones educativas deben desarrollar e implementar poli-
ticas claras contra la violencia de género y el acoso sexual (CIDE,
2020). Estas politicas deben incluir mecanismos para la denuncia y

proteccion de las victimas.
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e (Curriculo inclusivo

Revisar y adaptar el curriculo para asegurar que sea inclusivo y libre
de estereotipos es esencial (Observatori Solidaritat UB, 2020). Esto

incluye integrar la perspectiva de género en todas las materias.

e DParticipacion y liderazgo estudiantil

Fomentar la participacion activa y el liderazgo estudiantil puede

ayudar a empoderar a las alumnas (Clade, 2023).

e Alianzas y colaboraciones

La promocion de la igualdad también requiere colaboraciéon con
organizaciones externas que puedan proporcionar recursos adicio-
nales (UNESCO, 2015). A continuacion, se presentan algunos datos

relevantes, especialmente de lo que sucede en México.

El término género hace referencia a la construccion social, cultural
e histérica de lo femenino y lo masculino y sus interrelaciones. Estas
construcciones se materializan en lo que se conoce como roles de
género (SEP, 2023). Los roles de género son asignaciones construi-
das en torno a lo que se considera caracteristico de lo femenino
(mujeres) y lo masculino (hombres), y generalmente determinan las

responsabilidades y tareas que tradicionalmente se les asignan.

En nuestra vida diaria, hemos llegado a ver como algo natural y
normal la separaciéon de los roles reproductivo y productivo. A las

mujeres se les ha asignado el rol reproductivo, relacionado con las

tareas de cuidado familiar y labores del hogar, un trabajo esencial
para la familia y la sociedad, por el cual, sin embargo, no reciben re-
muneracién ni es valorado o reconocido. Estos roles reproductivos
se desarrollan en el ambito privado y se consideran inherentes a las

mujeres.

Por otro lado, a los hombres se les ha asignado el trabajo remunera-
do fuera del hogar y la responsabilidad de ser los principales provee-
dores de recursos para la familia. Este rol productivo se desempefia

en el ambito publico y se considera propio de los hombres.

Asi, en nuestra vida cotidiana, existe una separacion de responsabili-
dades y espacios asignados a cada género; es decir, hay una division
sexual del trabajo. Por ejemplo, el cuidado de los nifios en los hoga-

res se considera algo “propio y natural de las mujeres”.

Esta division sexual del trabajo influye en los espacios y actividades
que se nos permiten realizar: qué debemos estudiar, qué puestos
podemos ocupar en el trabajo y a cuales no tenemos acceso. Esto
explica por qué ciertas profesiones, como la enfermeria o la docen-
cia, son predominantemente ejercidas por mujeres, mientras que la
mecanica y la ingenierfa son mayoritariamente ocupadas por hom-
bres, asi como la razén por la cual las posiciones mejor remunera-
das, como los puestos directivos, son en su mayoria ocupadas por

hombres.

Las acciones académicas en los diversos niveles educativos son fun-

damentales para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, es-
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pecificamente el ODS 5: “Igualdad de Género”. Desde la educacion
primaria hasta la superior y la educaciéon no formal, cada nivel tiene
un papel Gnico y complementario en la promocién de la igualdad
de género. La integracion de la igualdad de género en los curriculos,
la promocién de politicas inclusivas, y la extension de la educacion
mas alld de las aulas formales son estrategias clave que contribu-
yen significativamente a la resolucion de los problemas de género.
Para maximizar el impacto de estas acciones es crucial un enfoque
colaborativo y multidisciplinario que involucre a todos los sectores
de la sociedad. La educacién, no solo es un derecho fundamental,
sino también un catalizador poderoso para el cambio y el desarrollo
sostenible, haciendo de la equidad de género una realidad tangible

y universal.

En la investigacion “La Educacidn Superior en México: Resultados y Re-
levancia para el Mercado Laboral” (OCDE, 2019); se encontré que, du-
rante el 2013, México presentd la tasa de fecundidad adolescente
mas alta de los paises miembros de la OCDE, con 73.6 nacimientos
por cada 1000 mujeres de 15 a 19 anos, interpretando esto a que casi
medio millén de menores de 20 afios que se convierten en madres

cada afio, casi la mitad de estos son embarazos involuntarios.

De 1976 a 2014 una cantidad de hogares con mujeres como cabeza
de familia pasé de 13.5% a 29%; sin embargo, la mayorfa son ma-

dres solteras.

En materia de salud, la tasa de mortalidad materna mais alta de la
OCDE es la de México, con 38.2 muertes maternas por cada 1,000
nacidos vivos en 2013. Igualmente, la atencion preventiva de cancer
cervical y de mama es relativamente baja, alcanzando solo el 25% de

las mujeres de 50 a 69 afios, comparado con mas del 50% promedio

de la OCDE.

México ha logrado equilibrar las oportunidades de asistir a preesco-
lar y a primaria para las mujeres, alcanzando niveles de 80% y 95%,
respectivamente, la brecha de género en bachillerato ha disminuido
considerablemente, sin embargo, las tasas de secundaria terminada
son las mas bajas de la OCDE tanto para hombres como para mu-

jeres.

Aunque 53.1% de los egresados de educacion superior en el pais
son mujeres, mas de una de cada cinco no ejerce su profesion. La
tasa de inactividad de los varones es de 6.9%, mientras que la tasa
de las mujeres es tres veces mayor (21.3%) y su tasa de ocupacion es
significativamente inferior (74.2% frente a 87.9%). En México exis-
ten mujeres altamente cualificadas que no participan en el mercado

laboral, y que son un enorme potencial sin aprovechar.

En este estudio también fue reportado que en el mercado laboral
la proporciéon de mujeres aument6 de 35.7% en 1991 a 46.8% en
2014. Sin embargo, se enfrentan a largas jornadas de trabajo, con
menor remuneracién y del cuidado de los hijos y tareas del hogar
desproporcionadas. Las mujeres tienen 57.2% de probabilidades de
trabajar en el sector informal, comparado con 49.7% de los hom-

bres.

La violencia contra las mujeres en México se da de manera gene-
ralizada, alcanzando 63% de mexicanas que declararon haber sido
victimas de violencia, y 47% report6 haber sido victima de violencia
cometida por hombres (OCDE, 2018); todas estas diferencias se
acentuan en las mujeres indigenas, que representan 7% de la pobla-

cion.
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Las IES contribuyen de manera significativa para avanzar en la
equidad de género, creando condiciones para la igualdad y para una
mayor participacion de las mujeres en los procesos académicos y
poniendo en operacion proyectos que generen conciencia sobre las

adversidades que enfrentan las mujeres en nuestro pafs.

2.6 Aportaciones de las IES al Objetivo 5

En este apartado se mencionan las metas y proyectos que se estan
realizando por parte de las instituciones educativas (tabla, 4). Se lo-
graron detectar 6 metas de las cuales se derivan 98 proyectos que se

distribuyen de la manera siguiente:

Tabla 4. Instituciones que contribuyen con investigaciones y accio-
nes para la ODS 5

Propdaiia i Nimere  de
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Nota: Elaborado con la informacién de reporte ANUIES (2013). Unidades de
igualdad de género: diagnodstico sobre la igualdad de género en las Instituciones
de Educacién Superior.

Las IES registraron 98 de proyectos en este objetivo. Participaron
un total de 38 instituciones, 17 lo hicieron sobre la meta 5.5 para la
participacion de la mujer en condiciones de igualdad en la toma de
decisiones politicas, econémicas y publicas; 14 sobre la 5.c para la
promocioén de politicas y leyes que promuevan la igualdad, y 10 tan-
to para la 5.1 que busca terminar con la discriminacion de género,
asf como para la 5.2 que se propone erradicar cualquier forma de
violencia de género. LLas metas 5.4 y 5.6 relativas a reconocer el tra-
bajo doméstico y asegurar el acceso a la salud sexual y reproductiva,

no registraron ningun proyecto.

Se desarrollaron programas institucionales para el impulso a la igual-
dad de género; es el caso de aquellas que han establecido programas
académicos, tanto curriculares como de investigacion, especifica-

mente orientados a la igualdad entre hombres y mujeres.

La mayoria de los proyectos estan orientados a la formacién de va-
lores y derechos de las personas, tanto al interior de las comunida-
des estudiantiles y académicas como de la poblacion en general. En-
tre los grupos de investigacion en el campo de las ciencias sociales

se realizan estudios de género desde distintas perspectivas analiticas.

Entre otros propositos declarados se busca capacitar a la poblacion
sobre la perspectiva de género, combatir la discriminacién, empo-
derar a las mujeres, apoyar a mujeres en regiones marginadas, iden-
tificar y combeatir los distintos tipos de violencia contra las mujeres,
mejorar la normatividad para la igualdad de las personas, fomentar
el respeto a los derechos humanos, desterrar la violencia intrafami-
liar, e impulsar la mayor participacion de las mujeres en la ciencia y

la tecnologfa.

47



48

2.7. El Instituto Politécnico Nacional y el ODS 5

El objetivo es alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifias. Entre las metas se encuentra la que busca garantizar
la participacion plena y efectiva de las mujeres, asi como la igual-
dad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de toma de
decisiones en las esferas politica, econémica y publica. Uno de los

indicadores es la proporcién de mujeres en cargos directivos.

La Coordinacién de Redes de Género de la Direccion de Activida-
des Deportivas trabaja para asegurar la participacién completa y la
equidad de liderazgo para las mujeres en todos los niveles decisivos
de la vida politica, econémica y publica. Para apoyar este objetivo, se
realizan varias conferencias como parte de programas de concien-

clacion, tales como:

Posicionamiento/Participacion Igualitaria: Conferencia
“Recuperando el Equilibrio entre las Cualidades Femeninas

y Masculinas™.

® Dia Internacional de la Mujer/Activismo: Video sobre la

Historia del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo.

® Encuentro Cercano con las Mujeres Lideres del Deporte

Politécnico: Tocho Flag desde una perspectiva igualitaria.

® Encuentro Cercano con las Mujeres Lideres del Deporte:
Abordando la fortaleza mental y emocional en el deporte,

la vida y el empoderamiento de las mujeres deportistas.
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Capitulo 3. Educacion de
calidad para la accion por el
clima

Sergio Solis Garcia
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Marquez

Aracely Guadalupe Mayorga Hernandez
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Escuela Superior de Comercio y Administraciéon Unidad Santo
Tomas

El capitulo tercero esta orientado a la descripcion y analisis de la
incidencia de la educacién para establecer acciones que permitan
mejorar el clima. Por ello se menciona su importancia, las diversas
acciones que se han planteado como politicas publicas que sirvan de
referente para establecer acciones en las instituciones de educacion,
incluyendo la primaria, secundaria, medio superior y superior; al fi-

nal se aterriza en el Instituto Politécnico en el marco de los ODS.
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3.1. Importancia de la educacion en la Accién por el
Clima

La accién por el clima en la educacion media superior es un tema
de creciente importancia en el contexto actual, donde el cambio
climatico se ha convertido en uno de los desafios mas apremiantes
a nivel global (Rodriguez & Meira, 2020). La educaciéon juega un pa-
pel crucial en la formacién de individuos conscientes y capacitados
para enfrentar este reto, fomentando no solo la comprension de los
problemas ambientales, sino también la promocién de soluciones
efectivas. Segin el Panel Intergubernamental sobre Cambio Clima-
tico (IPCC, 2021), la accioén climatica implica una serie de esfuerzos
destinados a mitigar los efectos del cambio climatico y adaptarse a
sus consecuencias, lo que incluye la reduccién de emisiones de gases

de efecto invernadero y la conservacion de ecosistemas.

En este sentido, la educaciéon media superior se presenta como un
espacio vital para integrar la conciencia climatica en los curriculos
académicos. Al incorporar temas relacionados con el cambio clima-
tico en las asignaturas, se busca sensibilizar a los estudiantes sobre
su impacto y fomentar un sentido de responsabilidad hacia el medio
ambiente (UNESCO, 2020). Las instituciones educativas tienen la
oportunidad de implementar programas que no solo informen a los
jovenes sobre los desafios ambientales, sino que también los empo-

deren para tomar acciones concretas en sus comunidades.

Diversas iniciativas han demostrado que cuando se educa a los j6-
venes sobre sostenibilidad y cambio climatico se generan cambios
significativos en su comportamiento y actitudes hacia el medio am-
biente. Por ejemplo, estudios han mostrado que programas educati-
vos que incluyen actividades practicas, como proyectos de refores-
taciéon o campanas de reciclaje, pueden aumentar la participacion
activa de los estudiantes en acciones climaticas (Nufiez, 2021). Estas
experiencias practicas no solo refuerzan el aprendizaje teérico, sino
que también crean un sentido de comunidad y colaboracién entre

los estudiantes.

Ademas, la accién por el clima en el ambito educativo esta alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamen-
te el ODS 13, que llama a tomar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos (UNESCO, 2016). Este objetivo
enfatiza la necesidad de fortalecer la educacion y la concienciacion
sobre el cambio climatico en todos los niveles educativos (Naciones
Unidas, 2015). La educaciéon media superior puede desempefar un
papel clave al preparar a los futuros lideres y ciudadanos para abor-

dar estos desafios globales.

Sin embargo, a pesar del reconocimiento de la importancia de la
educacion climatica, aun existen barreras significativas que limitan
su implementacion efectiva. Los estereotipos de género, la falta de
recursos y las limitaciones curriculares son algunos de los obstacu-
los que deben superarse para garantizar que todos los estudiantes
tengan acceso a una educaciéon ambiental integral (CIDE, 2020).
Asimismo, es fundamental promover politicas educativas que apo-
yen la inclusion de contenidos sobre sostenibilidad y cambio clima-

tico en los programas académicos.
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En conclusion, la accion por el clima en la educaciéon media superior
es esencial para formar una generacioén consciente y proactiva frente
al cambio climatico. A través de una educacion inclusiva y practica
que fomente el compromiso social y ambiental se puede contribuir
significativamente a mitigar los efectos del cambio climatico y pro-
mover un futuro sostenible. La colaboracién entre gobiernos, ins-
tituciones educativas y comunidades sera clave para implementar
estrategias efectivas que integren la acciéon climatica en todos los

niveles educativos.

La accién por el clima se refiere a los esfuerzos y medidas tomadas
para mitigar el cambio climatico y adaptarse a sus efectos IPCC,

2021). Esto incluye una variedad de actividades, como:

Reduccion de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero:

e Implementar energias renovables (solar, edlica, hidroeléc-
trica) (REN21, 2022).

e Mejorar la eficiencia energética en edificios, transporte e
industria (IEA, 2021).

e Promover el uso de vehiculos eléctricos y otras tecnologias
limpias (Moreno et al., 2014).

Conservacion y Restauracion de Ecosistemas:

e Proteger bosques y areas naturales que actian como sumi-
deros de carbono (FAO, 2020).
Reforestar y restaurar tierras degradadas (UNEP, 2019).

e Promover practicas agricolas sostenibles (Garnett et al.,
2013).

Politicas y Regulaciones:
e [Hstablecer leyes y normativas que limiten las emisiones de

carbono (UNFCCC, 2015).

e Implementar impuestos al carbono o sistemas de comercio
de emisiones (Stiglitz & Stern, 2017).

e Promover acuerdos internacionales como el Acuerdo de
Paris (UNFCCC, 2016).

Concienciacion y Educacion:

e Informar y educar al publico sobre los efectos del cambio
climatico (UNESCO, 2020).

e TFomentar cambios de comportamiento que reduzcan la
huella de carbono individual (Schultz et al., 2016).

e Apoyar la educacion climatica en escuelas y comunidades
(Hsu et al., 2021).

Innovacion y Tecnologia:

e Invertir en investigacion y desarrollo de tecnologfas limpias
(OECD, 2020).

e Fomentar la innovacién en almacenamiento de energfa,
captura de carbono y otras soluciones tecnologicas (IEA,
2021).

e Apoyar startups y empresas que desarrollen soluciones cli-
maticas (UNDRR, 2019).

Adaptacion al Cambio Climatico:

e Mejorar la resiliencia de las infraestructuras y comunidades
ante eventos climaticos extremos (IPCC, 2018).

e Desarrollar sistemas de alerta temprana y planes de res-
puesta a desastres (UNDRR, 2019).

e Adaptar practicas agricolas y de gestion del agua a las nue-
vas condiciones climaticas (FAO, 2020).

LLa accién climatica es esencial para combatir el cambio climatico y

preservar nuestro planeta. Esto puede abarcar diversas iniciativas,
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entre las que se encuentran:

Disminuir las Emisiones de Carbono: Adoptar energfas renovables, re-
ducir el consumo energético y optar por medios de transporte sos-
tenibles (REN21, 2022).

Preservar los Recursos Naturales: Conservar agua, minimizar el uso de
plasticos desechables y fomentar el reciclaje y compostaje (UNEP,
2019).

Mejorar la Eficiencia Energética: Optimizar la eficiencia de edificios y

equipos para reducir el consumo de energia (IEA, 2021).

Respaldar Politicas Ambientales: Participar en movimientos locales y
nacionales que promuevan regulaciones ambientales mas rigurosas
(Stiglitz & Stern, 2017).

Promover la Edncacion y Conciencia: Difundir informacion y educar a
otros sobre la relevancia de la accién climatica y como pueden co-
laborar (Hsu et al., 2021).

Involucrarse en Proyectos Comunitarios: Participar en actividades locales,
como la plantacion de arboles y la limpieza de espacios publicos
(Schultz et al., 2016).

La accién por el clima es un esfuerzo colectivo que involucra a go-
biernos, empresas, organizaciones no gubernamentales y ciudada-
nos en todo el mundo. Es crucial para limitar el calentamiento glo-
bal y sus impactos negativos en el medio ambiente, la salud humana

y la economia.

3.2. Educacion Primaria

Integracion Temprana de la Conciencia Climatica. En el nivel de educacion
primaria se han implementado varias acciones académicas que bus-
can integrar la conciencia sobre el cambio climatico desde una edad

temprana (SEP, 2023). Estas acciones incluyen:

% Curriculos Verdes: La incorporacién de temas relacio-
nados con el medio ambiente y el cambio climatico
en los programas de estudio, como parte de las cien-
cias naturales y sociales.

% Proyectos Escolares: Fomentar proyectos escolares que
involucren a los estudiantes en actividades practi-
cas como la plantacion de arboles, la creaciéon de
jardines escolares y la realizaciéon de campafias de
reciclaje.

% Educacion Ambiental Interactiva: Utilizacion de méto-
dos interactivos como juegos educativos, visitas a
parques naturales y actividades al aire libre para en-
seflar a los niflos sobre la importancia de cuidar el

medio ambiente.

Impacto y Contribucion. Estas acciones ayudan a inculcar una
conciencia temprana sobre la importancia del medio am-
biente y el cambio climatico, preparando a los estudiantes
para ser ciudadanos responsables y conscientes del impacto

de sus acciones en el planeta.
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3.3. Educacioéon Secundaria

Profundizacion y Aplicacion de Conocimientos. En la educacién secun-
daria, las acciones académicas se centran en profundizar el conoci-
miento sobre el cambio climatico y fomentar la aplicacién practica

de este conocimiento. Algunas de las acciones incluyen:

s Asignaturas Especializadas: Ofrecimiento de asigna-
turas especificas sobre cambio climatico, ciencias
ambientales y sostenibilidad.

**  Proyectos de Investigacion: Incentivar a los estudiantes
a realizar proyectos de investigacion sobre temas
relacionados con el cambio climatico, energfas re-
novables y conservacion del medio ambiente.

¢ Programas de Conciencia Climatica: Implementacion de
programas y campanas de sensibilizacién dentro de
las escuelas para educar a los estudiantes sobre las
acciones que pueden tomar para reducir su huella

de carbono.

Impacto y Contribucion. Estas acciones permiten a los estudiantes ad-
quirir un conocimiento mas profundo y especifico sobre el cambio
climatico y sus impactos. Ademas, fomentan habilidades criticas
como la investigacién cientifica y el pensamiento critico, que son

esenciales para abordar los desafios climaticos.

3.4. Educacion Superior

Innovacion y Liderazgo en Sostenibilidad. En el nivel de educacion su-
perior, las acciones académicas se orientan hacia la innovacién y
el liderazgo en sostenibilidad. Las universidades y centros de edu-

cacion superior implementan diversas estrategias para contribuir al
ODS 13:

¢ Programas de Grado y Posgrado: Ofrecimiento de pro-
gramas académicos enfocados en ciencias ambien-
tales, ingenierfa sostenible, politicas climaticas y
economia verde.

% Investigacion y Desarrollo: Promocién de la investiga-
cién avanzada en tecnologias limpias, energfas reno-
vables, eficiencia energética y mitigacion del cambio
climatico.

% Iniciativas Campus Sostenible: Implementacion de poli-
ticas de sostenibilidad en los campus universitarios,
como la gestion eficiente de recursos, reduccion de
emisiones de carbono y promocion de practicas sos-
tenibles entre la comunidad universitaria.

% Colaboracién Internacional. Patticipacion en redes y

consorcios internacionales que promueven la cola-

boraciéon en investigacion y desarrollo de soluciones

globales para el cambio climatico.

Impacto y Contribucion. Las acciones en el nivel de educacion superior

son fundamentales para el avance de la investigacion y la innovacion

61



62

en sostenibilidad. Ademas, forman a los futuros lideres, cientificos,

ingenieros y politicos que tendran un papel crucial en la implemen-

tacion de soluciones efectivas para combatir el cambio climatico.

3.4.1. Educacion No Formal y Continna

La educacién no se limita a las aulas formales. L.a educaciéon no

formal y continua también desempefa un papel crucial en la accion

por el clima:

R/
A X4

Programas de Capacitacion: Ofrecimiento de progra-
mas de capacitacion y talleres para comunidades
sobre practicas sostenibles y adaptacién al cambio
climatico.

Campanas de Sensibilizacion: Realizaciéon de campafias
de sensibilizaciéon y educaciéon publica para infor-
mar a la sociedad sobre los impactos del cambio
climatico y las acciones que pueden tomar a nivel
individual y comunitario.

Educacion a Distancia y en Linea: Utilizacion de plata-
formas en linea y recursos digitales para llegar a un
publico mas amplio con informacién sobre sosteni-

bilidad y cambio climatico.

Impacto y Contribucion. Estas acciones amplian el alcance de la educa-

cién sobre el cambio climatico, asegurando que personas de todas

las edades y contextos socioeconémicos tengan acceso a la infor-

macion y las herramientas necesarias para contribuir a la accién cli-

matica. Existen diversas acciones que individuos, comunidades y
gobiernos pueden tomar para combatir el cambio climatico, como

las que se presentan a continuacion.

Acciones individuales

e Reduccién del consumo de energia:
Apagar luces y aparatos eléctricos cuando no se usen.
Usar bombillas LED y electrodomésticos de bajo con-
sumo.
Aislar adecuadamente viviendas para reducir la necesi-

dad de calefaccion y aire acondicionado.
e Uso de transporte sostenible:

Caminar, usar bicicleta o transporte publico en lugar de
automoviles.
Compartir coche.

Optar por vehiculos eléctricos o hibridos.
e Consumo responsable:

Reducir, reutilizar y reciclar materiales.
Comprar productos locales y de temporada.
Disminuir el consumo de carne y productos de origen

animal.
e Ahorro de agua:
Reparar fugas y usar dispositivos de ahorro de agua.

Reducir el tiempo en la ducha y no dejar correr el agua

innecesariamente.
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Plantacion de arboles:
Participar en programas de reforestacion.

Plantar arboles en jardines y espacios comunitarios.

Acciones comunitarias

Proyectos de energfa renovable:
Instalar paneles solares en edificios comunitarios.
Apoyar la creacion de parques edlicos comunitarios.

Educacion y concienciacion:

Organizar talleres y charlas sobre cambio climatico.
Fomentar la participacion en campafias de sensibiliza-
ci6n ambiental.

Agricultura sostenible:

Promover practicas agricolas sostenibles y organicas.
Crear huertos comunitarios.

Mejora del transporte publico:

Desarrollar infraestructuras para bicicletas.

Ampliar y mejorar el transporte publico.

Acciones Gubernamentales

Politicas de reduccidon de emisiones:

Implementar regulaciones para reducir las emisiones de

gases de efecto invernadero.

Establecer objetivos nacionales de reduccién de emi-

siones.
Inversion en energfas renovables:

Financiar proyectos de energfa solar, edlica, hidroeléc-

trica y otras fuentes renovables.

Ofrecer incentivos fiscales para empresas y particulares

que inviertan en energias limpias.

Proteccion de ecosistemas:

Crear y mantener areas protegidas.

Restaurar habitats degradados.
Infraestructuras sostenibles:

Promover la construccién de edificios verdes.

Mejorar la eficiencia energética en infraestructuras pu-

blicas.
Legislacion ambiental:

Aprobar leyes que fomenten practicas sostenibles y

penalicen las actividades contaminantes.

Implementar programas de monitoreo y reporte de

emisiones.
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Estas acciones son fundamentales para mitigar los efectos del cam-

bio climatico y proteger el medio ambiente para las futuras genera-

ciones.

3.4.2 Nivel educativo medio superior

En este nivel se pueden impartir diversas acciones y actividades relaciona-

das con el cambio climatico. Estas acciones buscan educar y concienciar
a los estudiantes sobre la importancia de proteger el medio ambiente y
adoptar practicas sostenibles. “La enseflanza sobre el cambio climatico no
solo consiste en enseflar los aspectos cientificos del tema, sino que requie-
re mas que nunca proporcionar a las y los educandos las competencias y
aptitudes para que puedan actuar sobre las causas y efectos del cambio

climatico al adoptar modos de vida sostenibles” (Sectetaria de Medio Am-
biente y Recursos Naturales, 2024). Ademas, “se advierte su presencia de
manera satelital, desde un enfoque conservacionista” (Avila, 2021).

Proyectos educativos y de sensibilizacion

Programas de Educacién Ambiental:

Integrar temas de cambio climatico en el curriculo de

ciencias, geografia y estudios sociales.

Organizar charlas y seminarios con expertos en medio

ambiente.

Clubes Ambientales:

Crear clubes o grupos ecoldgicos donde los estudian-
tes puedan discutir y planificar actividades relacionadas

con el medio ambiente.

Realizar campafias de sensibilizacion dentro y fuera de

la escuela.

Actividades Practicas

Reciclaje y Gestion de Residuos:

Implementar programas de reciclaje en la escuela para

papel, plastico, vidrio y metales.

Organizar talleres sobre la correcta separacion y ges-

tion de residuos.
Huertos Escolares:

Establecer huertos escolares donde los estudiantes
puedan aprender sobre agricultura sostenible y la im-

portancia de los alimentos locales.
Promover el compostaje de residuos organicos.
Proyectos de Energia Renovable:

Instalar paneles solares en la escuela y ensefiar a los

estudiantes sobre la generacion de energfa renovable.

Realizar proyectos para medir el consumo de energfa y

buscar maneras de reducirlo.
Dias de Accién Climatica:

Organizar dias tematicos dedicados a la accion clima-
tica, donde se realicen actividades como la plantacion

de arboles, limpieza de areas naturales y talleres de re-
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ciclaje.

Participar en eventos globales como el Dia de la Tierra

o la Hora del Planeta.

Investigacion y Proyectos Cientificos

Proyectos de Ciencia Ciudadana:

Involucrar a los estudiantes en proyectos de monitoreo
ambiental, como la medicion de la calidad del aire o el

monitoreo de la biodiversidad local.

Colaborar con universidades y organizaciones ambien-
tales para desarrollar investigaciones sobre el cambio

climatico.
Ferias de Ciencias:

Fomentar la participacion en ferias de ciencias con

proyectos relacionados con el medio ambiente y la sos-

tenibilidad.

Premiar y destacar los proyectos mas innovadores y

efectivos en la lucha contra el cambio climatico.

Uso de tecnologia

Aplicaciones y herramientas digitales:

Ensefiar a los estudiantes a usar aplicaciones y herra-

mientas digitales para el monitoreo ambiental, como

aplicaciones de seguimiento de huella de carbono.

Desarrollar proyectos tecnoldgicos que ayuden a miti-
gar el cambio climatico, como sensores de calidad del

aire o dispositivos de ahorro de energfa.

Fomentar la participaciéon comunitaria

e (Colaboracién con la comunidad:

Involucrar a los estudiantes en proyectos comunitarios
de sostenibilidad, como la limpieza de parques y playas

o la reforestacion de areas degradadas.

Establecer asociaciones con organizaciones locales

para desarrollar iniciativas ambientales conjuntas.
e (Campanas de Concienciacion:

Crear campanas de concienciacion sobre el cambio

climatico dirigidas a la comunidad escolar y la comuni-

dad local.

Utilizar redes sociales y otros medios de comunicacién
para difundir mensajes sobre la importancia de la ac-

cion climatica.

Implementar estas acciones en el nivel medio superior no solo edu-
ca a los estudiantes sobre el cambio climatico, sino que también los
empodera para tomar medidas efectivas y convertirse en agentes de

cambio en sus comunidades.
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La inclusiéon de la educacion sobre cambio climatico de for-
ma transversal en los planes y programas de estudio ofrece la
oportunidad de brindar el conocimiento, las herramientas y
capacidades que conduzcan a un pensamiento critico y res-
ponsable para la accion climatica (Secretarfa de Medio Am-
biente y Recursos Naturales, 2024).

En México, el avance en el cumplimiento del Objetivo de Desarro-

llo Sostenible (ODS) 13, Accién por el Clima se puede medir a tra-

vés de varios indicadores y porcentajes relacionados con la politica

climatica, las emisiones de gases de efecto invernadero y las energfas

renovables.

Compromisos Nacionales Determinados (NDCs):

México se comprometi6 a reducir sus emisiones de
gases de efecto invernadero en 22% para 2030 en com-

paracion con un escenario de linea base.
Energfa Renovable:

Segun datos de la Secretaria de Energfa de México (SE-
NER), en 2023, aproximadamente 30% de la capacidad
instalada de generacion eléctrica en México proviene
de fuentes de energfa renovable, incluyendo hidroeléc-

trica, edlica, solar, geotérmica y biomasa.
Inversiones en clima:

En los ultimos afios, México ha incrementado sus in-
versiones en infraestructura verde y tecnologias limpias.
Las inversiones en energfas renovables han aumentado,

representando una parte significativa del total de in-

versiones en energfa. Se estima que las inversiones en
energfas limpias crecieron alrededor del 10% anual en

la tltima década.
o Reduccién de emisiones:

México ha implementado politicas y programas para
la reduccién de emisiones, como el Programa Especial
de Cambio Climatico (PECC). Sin embargo, el cumpli-
miento de los objetivos ha sido mixto, y algunos infor-
mes indican que el pafs necesita acelerar sus esfuerzos
para alcanzar las metas de reduccion de emisiones esta-
blecidas.

e Conciencia publica:

Encuestas realizadas en México muestran que una ma-
yoria de la poblacién reconoce la importancia del cam-
bio climatico y apoya medidas para combatirlo. Aproxi-
madamente 70-80% de los mexicanos estan a favor de
politicas mas estrictas y acciones concretas para mitigar

el cambio climatico.

Estos porcentajes proporcionan una vision general del estado de la

accion climatica en México.
3.4.3. El Instituto Politécnico Nacional y e/ ODS 5
Descripcion del objetivo: Tomar acciones urgentes para enfren-

tar el cambio climatico y sus impactos. Fortalecer la educacion, la

concienciacion y la capacidad tanto humana como institucional en
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cuanto a la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a este, la
disminucién de sus efectos y la alerta temprana. Cantidad de paises
que han reportado un aumento en la creaciéon de capacidades a nivel
institucional, sistémico e individual para llevar a cabo actividades
relacionadas con la adaptacion, mitigacion, transferencia de tecno-

logfa y medidas de desarrollo.

ACCION: la implementacién del modelo de innovacion digital en la
Direccién de Administraciéon Escolar tiene como objetivo aumen-
tar la productividad del personal mediante la digitalizaciéon de tra-
mites, mejorando la calidad de los servicios ofrecidos, reduciendo
los tiempos de respuesta entre las diferentes dependencias del IPN,
y disminuyendo los costos asociados a la gestion de documentos,
como tinta, papel, impresoras y almacenamiento. Ademas, se busca
promover una cultura de sustentabilidad entre los servidores publi-
cos federales. La digitalizacion de tramites también contribuye a la
estrategia “Cero Papel”, que apoya la reduccion del uso de papel y

otros recursos contaminantes.

3.4.4. Ejemplo de investigaciones en educacion por accion por el clima:

e Fn escuelas del Ecuador se esta fomentando el respeto
por el cambio climatico, lo cual da la oportunidad de
abrir camino a futuros avances como por ejemplo en el
plan de estudios de Educacién Fisica; indudablemente
es esencial promover un cambio cultural en apoyo del
medio ambiente. La responsabilidad de llevar a cabo

estrategias es de profesionales de la ensefianza de edu-

cacion fisica; sin embargo, de manera interdisciplinaria
entre todas las areas de conocimiento para lograr un
enfoque integral asi como incorporar temas sobre la
proteccion de la naturaleza en los contenidos educativos
fundamentales, lo cual garantizaria el cumplimiento de
estas estrategias y, ademas, se podria alcanzar un ma-
yor éxito, aumentar la variedad de enfoques garantizaria
una mayor conciencia sobre el cambio climatico. Asi-
mismo, se indica que la educacién fisica y las distintas
disciplinas del plan de estudios de escuelas de Ecuador

es fundamental para lograr cumplir con los requisitos
(Posso et, al., 2022).

De acuerdo con Reimers (2024) las universidades debe-
rian ser confrontadas con los desafios de la sostenibi-
lidad y el cambio climatico. LLa educacion climatica de-
berfa basarse en tres estrategias: la puesta en marcha de
cursos obligatorios; la inclusion de la sostenibilidad en
el curriculo académico y una visiéon general del apren-
dizaje en general. En el primer caso, se requerira inver-
sién real de recursos, tiempo y esfuerzo para asegurarse
de que la educacion climatica sea sélida y elaborada sin
parecer una tala. En lugares como ITESM o la Univer-
sidad de Tasmania se han llevado de estas practicas. Lo
anterior deberfa acompafiarse no solo de la sustancial
investigacion y la inversion, sino también de la innova-
cién y la colaboracion interdisciplinaria para dotar a los
estudiantes no solo de habilidades sino también de la

sostenibilidad.
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e Mateo (2021) realiz6 un trabajo de fin de grado que co-
rresponde al ODS 13. Y su enfoque esta en favor de
la accion climatica e impulsando el desarrollo de cier-
tas habilidades en la ensefianza primaria, dentro de la
musica particularmente. Para ello formulé y ejecut6 una
intervencion didactica con duracion de 4 horas, disper-
sas en 4 sesiones, llevadas a cabo en un aula de 3ero de
primaria. También se aplic6 una serie de preguntas para
evaluar el objetivo previamente propuesto. Recopil6 da-
tos incorporando encuestas que fueron realizandose al
final de cada sesion y esto ayudo al aprendizaje de la
informacion, en este caso sobre el cambio climatico, ha-

ciendo un foco en el reciclaje y en la educaciéon musical.

Este capitulo deja ver lo complejo del problema del cambio
climatico, por lo que es necesaria la participacion de todas las
personas, de todas las edades y de todas las razas, de manera in-
dividual o de manera grupal, para eliminar paulatinamente todo
aquello que perjudica no solo el clima y el ambiente; sino tam-
bién beneficiar a generaciones venideras de seres vivos, para que

puedan encontrar un mundo mejor que el actual.
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Escuela Superior de Comercio y Administracion. U. Santo Tomas

Instituto Politécnico Nacional

Angel Ramos Trejo
Escuela Superior de Comercio y Administracion. U. Santo Tomas

Instituto Politécnico Nacional

La importancia de la salud a nivel mundial para el desarrollo cul-
tural, social, fisico y mental de cada una de las personas es una de
las prioridades basicas del ser humano, por ello en México y en
distintos paises del mundo existe la preocupacion por combatir las
enfermedades y hacerles frente para contribuir de manera positiva,

por medio de objetivos internacionales.

Por lo anterior, este capitulo explica la importancia de la meta 3.7 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como aspectos
relevantes de acciones implementadas por la educacion para el logro

de esta meta orientada a la salud de los seres humanos.

4.1 Caracteristicas del ODS Salud y Bienestar

Uno de los principales problemas a nivel mundial y que preocupa a
todas las naciones es el brindar salud y bienestar en todos los rinco-
nes del mundo. Los ODS adoptados por las Naciones Unidas son
especificos y cruciales para disminuir la pobreza, proteger el planeta

y garantizar que para el afilo 2030 exista paz y prosperidad.

Dichos objetivos necesitan apoyo colaborativo guiado entre todos
los pafses para poder lograrlos, dentro de ellos se encuentra el nu-
mero 3, apartado de salud y bienestar, el cual se aborda en este

capitulo.

Algunas caracteristicas relevantes de esta meta son: la lucha contra
las causas de muerte y enfermedades, disminucién de tasas de mor-
talidad infantil y materna, mortalidad por VIH y malaria la cual se
redujo a 50% y aumento drastico en la esperanza de vida. Lo ante-
rior permite identificar las principales metas a lograr, contando con
una comprension mutua de la realidad en cada una de sus areas y ca-
racteristicas. Todo este conjunto de metas se relaciona, simplemen-
te, por estar encauzadas al campo de la salud, complementandose al
ir desarrollando correctas acciones en cada una de ellas y logrando

avances significativos en dicha area.

La Organizacién de Naciones Unidas es una organizacion in-
ternacional (Carta de la ONU, 1945) y publica. Se entiende

por “organizacion internacional” una organizacion intergu-

81



82

bernamental denominada asi a partir del Tratado de Viena
en 1969. Fue creada en 1945 por 51 paises miembros para
mantener la paz mediante la cooperacioén internacional y la
seguridad colectiva. Actualmente, los paises que conforman
la ONU totalizan 192, es decir, que convienen en aceptar las
obligaciones de la Carta de Naciones Unidas. Ambos, propo-
sitos y principios y sientan las bases de las Relaciones Publicas
internacionales de dicha organizaciéon (BOCCO 2007).

Cabe destacar que todos estos aspectos logran realizar grandes ac-
ciones que van generando una mejora en todo el mundo. Los pro-
positos y los principios de la organizacién y de la estructura, nor-
mas y funcionamientos son aquellos que guian y rigen las relaciones
entre los estados miembros y los mecanismos para la resolucion
pacifica de: conflictos, la promociéon de la paz y la seguridad inter-
nacional. En el primer articulo del documento que rige a la ONU

se establece:

En uno de sus mandatos se sefiala uno de sus propésitos mas
relevantes: Realizar la cooperacion internacional para el desa-
rrollo en la solucién de problemas internacionales de caracter
econdémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y
estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de

raza, sexo, idioma o religion... (Lallande 2023).

Las principales caracteristicas con los fundamentos basicos de cada
uno de los elementos de la guia eje de esta organizacion, la cual vela
por la vida y la calidad de cada una de las personas y su bienestar, se
observan en la Meta 3.7 para 2030, cuyo proposito es: “Garantizar

el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, in-

cluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacion,
y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los pro-

gramas nacionales” (Meta de desarrollo sostenible, pag, 3).

En cuestiones de salud y bienestar se requiere identificar mundial-
mente los principales niveles socioeconémicos con mayor vulnera-

bilidad en cuestiones de salud.

El nivel socioeconémico de una familia puede determinar los re-
cursos disponibles para acceder a servicios de salud y medicinas,
influenciar en los habitos individuales y afectar en la salud mental.
Asi, la salud de un nifio depende en gran medida del nivel de ingre-
sos de los padres, mientras que la salud de las personas adultas y
ancianos depende en mayor medida de la habitos, ocupacién y nivel

social de cada familia.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud — OMS (Bloom
& Canning, 2023), enfermedades como la diarrea, infecciones res-
piratorias, malaria y condiciones perinatales son la causa de 21% de
todas las muertes en paises de ingresos bajos y medios; mientras
que, en pafses con ingresos altos, dichas enfermedades son respon-
sables de 1% de las muertes. En el caso de los adultos, las familias de
nivel socioeconémico bajo estan expuestas a peligros ambientales
en casa y en su lugar de trabajo, los cuales pueden afectar negativa-

mente su salud (Sweeney, 2022).

La salud es considerada como una forma de capital humano. Des-
de el punto de vista individual, una persona saludable implica una
mayor capacidad de trabajo y una mayor productividad, que se re-
fleja en ingresos mas altos; mientras que, desde el punto de vista

nacional, una poblacién saludable es un importante recurso para el
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desarrollo socioeconémico del pais. La enfermedad reduce la capa-
cidad de las personas de crear riqueza, reduce su calidad de vida y
ocasiona que el individuo caiga en un circulo vicioso de enferme-
dad-pobreza-enfermedad (Liu & Zhang, 2022). Reportes del Banco
Mundial han demostrado que las causas mas comunes que desenca-
denan la pobreza en el hogar son enfermedades, lesiones o muerte

(Bloom & Canning 2023).

Existen muchas enfermedades a nivel mundial; algunas predo-
minantes son: enfermedades cardiacas, la diabetes, los accidentes
cerebrovasculares, el cancer de pulmén y la enfermedad pulmo-
nar obstructiva, principalmente, en los afios 2019 y 2020. Las diez
principales causas de muerte en general son, segun la ONU (2019):
La cardiopatia isquémica, accidente cerebrovascular, enfermedad
pulmonar obstructiva, infecciones del sistema respiratorio inferior,
afecciones neonatales (nacimiento, asfixia, trauma al nacer, parto
prematuro), canceres de traquea, bronquios, enfermedad de Alzhei-

mer, entre otras.

En la meta 3 de los ODS se han logrado grandes avances en cuanto
al aumento del acceso al agua limpia y al saneamiento, la reduccién de
la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacion del VIH/
SIDA. Sin embatgo, se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar
por completo una amplia gama de enfermedades y hacer frente a nu-

merosas y variadas cuestiones persistentes y emergentes relativas a la

salud.

En el marco tedrico de las estrategias implementadas por las institu-
ciones educativas para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) se pueden abordar diferentes enfoques teéricos que

respaldan la importancia de la educacion en el desarrollo sostenible.

Algunos de los puntos clave incluidos en dicho marco teérico son:

% Enfoque de la educacion para el desarrollo sostenible
(EDS): este enfoque subraya la importancia de integrar
los principios, valores y practicas del desarrollo sosteni-
ble en todos los aspectos de la educacioén, ya sea formal,
no formal o informal.

% Teoria del cambio: se analiza cémo la implementacion
de estrategias educativas especificas puede generar un
impacto en el logro de los ODS, considerando los pro-
cesos de ensefanza y aprendizaje, la participacion de los
diferentes actores educativos y la medicién de resulta-
dos.

* Enfoque de competencias sostenibles: desde esta pers-
pectiva, la importancia radica en desarrollar competen-
cias en los estudiantes que les permitan comprender y
abordar los desafios del desarrollo sostenible, a través
del analisis critico, la resolucién de problemas comple-
jos y la colaboracion interdisciplinaria.

% Marco de colaboracién multifactorial: se puede explorar
c6mo la colaboracién entre instituciones educativas, go-
biernos, empresas, organizaciones de la sociedad civil y
la comunidad en general es fundamental para el avance

de los ODS a través de iniciativas educativas conjuntas.

Las estrategias educativas para el logro de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS), especialmente en el campo de la salud, suelen
ser variadas y pueden adaptarse segun el contexto y las necesidades

especificas, algunas estrategias comunes incluyen:
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% Educacion para el desarrollo sostenible: promover la educa-
cién que fomente la conciencia y comprension de los pro-
blemas relacionados con el desarrollo sostenible y promue-
va la adopcion de practicas sostenibles.

% Integracion de los ODS en los planes de estudio: incluir los
ODS en los programas educativos para que los estudian-
tes comprendan la importancia de estos objetivos y puedan
contribuir a su logro.

% Promocion de la participacion estudiantil: involucrar a los
estudiantes en iniciativas y proyectos relacionados con los
ODS para que puedan adquirir habilidades practicas y con-
tribuir directamente al desarrollo sostenible.

% Colaboracion entre instituciones educativas y actores extet-
nos: corresponde al trabajo conjunto con organizaciones,
empresas y entidades gubernamentales para implementar
iniciativas educativas que promuevan los ODS de manera

efectiva.

En el contexto del desarrollo sostenible, la salud y el bienestar jue-
gan un papel fundamental en la calidad de vida de las personas y
en la sostenibilidad del planeta. Promover la salud y el bienestar de
manera sostenible implica cuidar no solo nuestro propio bienestar,
sino también del entorno en el que se vive. Aspectos clave para el
desarrollo sostenible en el ambito de la salud son la promocién de
estilos de vida saludables, la accesibilidad a servicios de salud de
calidad para todos, la equidad en el acceso a la atenciéon médica, la

gestion sostenible de recursos naturales para prevenir enfermeda-

des y la colaboracion internacional para abordar desafios de salud

globales.

El cuidado de la salud y el bienestar en el marco del desarrollo sos-
tenible esencial para construir un mundo mas equitativo, saludable

y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

4.2 Educacién y las metas de salud

LLa salud y la educacion son derechos humanos fundamentales y es-
tan garantizados por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes derivadas de ella, mismas que deben ser ejes

orientadores de las politicas publicas del Estado mexicano.

Uno de los objetivos es que las escuelas promuevan la apropiacion
de conocimientos, actitudes y habitos saludables, al mismo tiempo
que procuren y salvaguarden la salud fisica, mental y emocional de
nifias, nifios, adolescentes y jévenes. Junto a la ensefanza, apare-
cen dos procesos interrelacionados: procuracién y promocion de
la salud, con el propésito de dar a entender cémo se aplican las
estrategias de Educacion para la Salud y el Bienestar en las escue-
las se encuentran cuatro ejes analiticos: 1) nociones y percepciones
sobre la salud y el bienestar de la comunidad escolar; 2) el papel
de la familia y el de la escuela; 3) las practicas escolares; y 4) los re-
cursos disponibles tanto en las instituciones educativas como en la
comunidad, las cuales derivan de una serie de recomendaciones de
orden practico en cada uno de sus ejes, en el aspecto de la salud y
la educacion se enfatiza el reconocimiento y manejo de emociones,
habilidades interpersonales y temas actuales como violencia y aco-
so, empleando didlogos y actividades creativas también temas como

nutricién, higiene y prevencion de adicciones.
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La educacion fisica, por su parte, engloba el cuidado personal, la
nutricién y el deporte, al tiempo que fomenta valores y habilidades
socioemocionales mediante juegos y actividades corporales; la ense-
fianza del cuidado de la salud fisica y socioemocional en las escuelas
primarias se apoya de materiales y recursos de diversas instituciones,
como la Secretarfa de Educacién Publica, el Consejo Nacional de
Fomento Educativo, el Fondo de Cultura Econémica y el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Esta-
do. Ademas. Se sefal6 el uso de recursos de los Consejos Técnicos
Escolares y de Aprender en Casa, asi como de los programas Es-
cuelas de Tiempo Completo y Nacional de Convivencia Escolar.
Algunas escuelas también crean sus propios materiales, incorporan-
do elementos de la comunidad y enriqueciendo de este modo el
aprendizaje con recursos diversificados y adaptados a sus contextos

especificos.

4.2.1. Educacion superior y salud

La educacion superior ha tenido un impacto significativo en la ODS
3, que busca garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades. Aqui hay algunas maneras en que la edu-

cacion superior ha intervenido en esta meta:

o Investigacion en Salud: las universidades e instituciones de
educacion superior realizan investigaciones sobre diversas
areas de la salud, desde enfermedades infecciosas hasta sa-
lud mental, contribuyendo al conocimiento y desarrollo de

nuevas terapias y tratamientos.

o Formacion de profesionales de la salud: 1a educacion superior es
fundamental para la formacién de médicos, enfermeros,
psicologos y otros profesionales de la salud. Una fuerza la-
boral bien capacitada es esencial para mejorar la atencién y
los servicios de salud.

o Programas de salud piiblica: muchas instituciones ofrecen pro-
gramas de grado y posgrado en salud publica, que preparan
a los estudiantes para abordar problemas de salud a nivel
comunitario y global, promoviendo practicas de salud pre-
ventiva.

o Concientizacion y educacion comunitaria: las universidades a me-
nudo participan en iniciativas para educar a las comunidades
sobre practicas saludables, enfermedades prevenibles y la
importancia de la salud mental, ayudando a reducir estigmas
y mejorar la calidad de vida.

o Innovacion en tecnologia de salud: 1a educacion superior también
impulsa la innovacion, desarrollando nuevas tecnologias y
métodos que pueden mejorar el acceso y la calidad de los
servicios de salud.

®  DPoliticas de salud- los académicos y estudiantes interesados en
la politica de salud influyen en la formulacién de politicas a
través de investigaciones y colaboraciones con gobiernos y
organizaciones no gubernamentales para mejorar el bienes-

tar general.

La educaciéon superior juega un papel crucial en la promocién de
la salud y el bienestar, no solo formando profesionales calificados,

sino también a través de la investigacion, la educacién comunitaria y
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la innovacién que contienen distintos indicadores; los cuales se han

desarrollado a lo largo de los afios como se muestra a continuacion:

Figura 2. Diagrama: Proceso para llegar a un conjunto priorizado
de indicadores para el seguimiento regional de los Objetivos de De-

sarrollo Sostenible (ODS) en América Latina y el Caribe.
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Nota: Se obtuvo de la Divisiéon de Estadistica. CEPAL (2024).

En el diagrama anterior se muestra el tiempo que se llevé para ela-

borar los indicadores de seguimiento para la agenda 2030.

El ODS orientado al campo de la salud se centra en garantizar el
acceso universal a servicios de salud sexual y reproductiva. Esto in-
cluye una serie de enfoques para combatir enfermedades y mejorar

la salud de las personas. Algunas de las enfermedades y condiciones

mas combatidas bajo esta meta incluyen:

e HIV/SIDA: programas para la prevencién, tratamiento y
apoyo a personas que viven con el VIH.

e Infecciones de transmision sexual (ITS): estrategias para
reducir la propagaciéon de ITS mediante la educacion y el
acceso a servicios de salud.

e Cancer de cuello uterino: iniciativas para el diagnéstico tem-
prano, tratamiento y vacunaciéon contra el VPH.

e Enfermedades relacionadas con el embarazo: mejoras en la
atencion prenatal y en el acceso a cuidados obstétricos.

e Salud materna: prevencion de complicaciones del embarazo

y apoyo en la atenciéon postnatal.

- Enfermedades
o Infecciongs de Cancer de relacionadas
VIH SIDA transmision el s st
seaual (TS} Emharﬂ'm
Salud matema

LLa meta del objetivo tratado en este capitulo también resalta la im-
portancia de la educacion en salud sexual, el acceso a métodos an-
ticonceptivos y la atencion a las necesidades especificas de diferen-
tes poblaciones, incluyendo adolescentes y grupos vulnerables. Se

busca garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual
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y reproductiva, incluyendo la planificacion familiar, la informacion
y la educacion. A continuacion, se presentan algunas conclusiones

sobre los avances en esta area:

*Incremento en la consciencia: ha habido un aumento en la con-
ciencia sobre la salud sexual y reproductiva, lo que ha llevado a mas
personas a buscar servicios relacionados con la planificacién fami-

liar.

eMejora en el acceso a servicios: en muchas regiones del mundo se
ha ampliado el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva,
aunque persisten desafios en areas rurales y marginadas.

eEducacion y capacitacién: Se han implementado programas que
educan a jévenes y adultos sobre salud sexual y reproductiva, pero
es fundamental continuar fortaleciendo estas iniciativas.

eDesigualdades persistentes: A pesar de los avances, aun existen
disparidades significativas en el acceso a estos servicios, especial-
mente entre diferentes grupos socioeconémicos y geograficos.

eImpacto de la pandemia: La pandemia de COVID-19 interrumpié
muchos servicios de salud, afectando el acceso a la salud sexual y
reproductiva; lo que requiere esfuerzos renovados para recuperar
y fortalecer estos servicios.

e Asimismo, en diversas publicaciones e investigaciones se ha inda-
gado sobre salud y bienestar. Acerca de las instituciones de edu-
cacion superior, estas pueden implementar estrategias de salud y
bienestar para promover habitos saludables y un ambiente seguro
las cuales son: 1) Promover la higiene y el lavado de manos, 2)
Limpiar el entorno escolar, 3) Practicar el distanciamiento fisico, 4)
Usar cubrebocas de manera correcta, 5) Realizar actividad fisica, 6)

Tomar agua, 7) Comer frutas y verduras, 8) Evitar comida rapida

y chatarra, 9) Realizar descansos activos, 10) Aplicar técnicas de

respiracion y estiramientos.

Todas las actividades anteriores se deben de poder realizar dentro
de las aulas universitarias y seran de gran ayuda para colaborar con
las metas mencionadas. Los docentes también pueden ser modelos
de conducta para el cuidado de la salud. El bienestar en la escuela
incluye la salud fisica, mental y emocional, asi como el sentimiento

de pertenencia y de logro.

Tabla 5.
Salud y Bienestar

Bienestar en la escuela, referentes

La salud se refiere al estado fisico,
mental y social de una persona,
mientras que el bienestar abarca
una sensacion general de satisfac-
cion vy felicidad con la vida.

Los pilares del bienestar Para alcanzar un estado 6ptimo
de salud y bienestar es fundamen-

tal trabajar en varios pilares:

Nutricién: Una alimentacion ba-
lanceada y variada proporciona
los nutrientes necesarios para el
buen funcionamiento del orga-

Salud fisica:

nismo.

Salud mental: Bienestar emocional: El mane-
jo adecuado de las emociones y
el desarrollo de la resiliencia son

clave para una buena salud men-

tal.
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Bienestar general: Estilo de vida saludable: Adoptar
habitos saludables como no fu-
mar, limitar el consumo de alco-

hol y evitar el sedentarismo mejo-
ra la calidad de vida.

Desarrollo personal: El creci-
miento personal y la busqueda de
metas contribuyen a la satisfac-
cion y el sentido de propésito.

Espiritualidad: LLa conexién con
uno mismo y con algo mas gran-
de puede brindar paz interior y
bienestar.

Beneficios de priorizar la
salud y el bienestar

Mayor energia y vitalidad

Reduccion del estrés y la ansie-

dad

Mejora de la calidad del suefio

Mayor productividad

Fortalecimiento del sistema in-
munolégico

Aumento de la esperanza de vida
Mejor calidad de vida

Nota. Tabla elaborada con informacién de Abalde, N., &amp; Pino,
M. 2023.

4.3. Algunos ejemplos de acciones que las institucio-
nes educativas han realizado para el logro de los ODS

Las instituciones educativas han realizado diversas actividades para
el logro de los ODS, entre los que se encuentran congresos realiza-

dos en el nivel superior.

Tabla 6. Eventos de congtesos relacionados a la meta por parte de insti-

tuciones de educacién superior

Y Congreio infemaconal de Exfermen Red 26 de marss del 2020 o 1Hemaosdlio, Somos
vimmal o Enfermeénn pem b salod o iodo o
LN
|"H."I1.',',-;,.'\- & ‘||I|,'||_1:|,:|:\-|: § conize] contes o 2% de Opdee de X5, Cuidad e Misieo
canect de senio

Septiembpe J02%

LB ] |eperemmyoen] = Arencim pr::';-.:n e &
Sabnd” Unmeradad Naconal  Amionomas e
Miztien

10 pongreso de lovestipuestn on salud poblca, 15 v 17 de e M2
Luctnavaca —Slemes

Memoes def Crnpresn [niermanonal de 25, Por Dy Serpa Ao {eodings {ohemer
Neonokon o b Red Anahuse 2028 (CINANZT
Medicing de Precsitn on (ot
% Longress mbemacaons] de Enfemmensc Kol
virmal de Frdermerns para |2 sabod en sodo el
=i
Fasrategmas de poovencidn 1 conimol cootra o 26 the oenaber 2004
canere de seno

Nota: Elaboracién propia con informacién recabada de los congresos presentados en este
documento. Quintana Zavala (2020) V congreso internacional de enfermerfa universidad
de sonora divisiéon de ciencias bioldgicas y de la salud departamento de enfermerfa. “rol
vital de enfermeria para la salud en todo el mundo”, marzo 2020, recuperado de: https://
cie.unison.mx/memotias/memotias-cie-2020.pdf. Médica sur (2024) Cuidad de México,
estrategias de prevencion y control, recuperado de: https://www.medicasur.com.mx/es/
ms/vscancer.

* El tema de la investigacién corresponde al Rol virtual de
Enfermerifa para la salud en todo el mundo. El objetivo

de esta investigacion fue reflexionar sobre el rol de las teorias de
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enfermeria en la atencion de cuidados paliativos. Hace referencia
a los cuidados que adquieren cada vez mayor importan-
cia dentro de los sistemas de salud. Las demandas de los
pacientes y sus familias, asi como el interés de los profe-
sionales por evitar el sufrimiento muestran la progresiva
necesidad para la practica y la investigacion en esta area. La
conclusion considera a la teoria de enfermeria es util en la
practica siempre que se adecue al contexto y necesidades
de los pacientes. La teorfa de enfermeria permite al pro-
fesional definir su rol en el equipo de salud y trabajar de
forma auténoma. El uso de la teorfa de enfermeria permi-
te plantear indicadores para evaluar el cuidado. Las teorias
abordan fenémenos centrales como: bienestar, calidad de
vida, manejo de sintomas, inclusioén de la familia. Para fina-
lizar, es determinante abordar las teorfas desde la educacién
profesional y cualificar al recurso humano, asi como hacer
un acercamiento de estas a la practica clinica.

Tema de investigacion, estrategias de prevencion y control
contra el cancer de seno. El objetivo fue sensibilizar a la
poblacién sobre la detecciéon oportuna de los distintos ti-
pos de cancer y fortalecer las redes de apoyo de pacientes
y familiares que enfrentan esta enfermedad. Como conclu-
sién estan la identificaciéon de los mitos y realidades que
conllevan a esta enfermedad, la alimentacién que deben lle-
var y los avances que se han tenido a través del diagnostico
oportuno.

El Congreso Internacional “Atencion primaria de la Salud”
fue llevado a cabo en la Universidad Nacional Auténoma

de México. Tuvo como objetivo discutir y conocer la opi-

nién de los expertos alrededor de la atencién primaria de
la salud. Las conclusiones a las que se llegaron en general
son: se acordo un adelanto en diversos aspectos de tecnolo-
gia médica, que ha permitido gran avance en el diagnéstico
oportuno y en el tratamiento de las enfermedades, como el
descubrimiento de sustancias terapéuticas eficaces que, de
ser unas decenas a principios del siglo, ahora el médico ya

cuenta con varias centenas.

El desarrollo de la tecnologia para el diagnéstico a través de la ima-
gen, que paso de la de radiologia simple a procedimientos comple-
jos que han permitido estudiar las estructuras del cuerpo humano
como si fueran una disecciéon anatémica, como sucede con la explo-
racion de los estudios en tomografia computarizada en sus diversas
versiones o con la resonancia magnética. (Elaboracién propia con
informacién de: memoria del congreso internacional “Atencion Pri-
maria de la salud” Mufioz Hernandez M. (2022).

" 19avo congreso de Investigacion en salud publica, Cuerna-
vaca; 2023. Instituto Nacional de Salud Publica. El objetivo
fue presentar el escenario poblacional a nivel mundial pro-
pio de una espiral epidemiolégica, al confirmar que las pan-
demias son una amenaza permanente ¢ influyen en la salud
global, en México y América Latina. Se llego a la conclusion
sobre la magnitud del problema de intoxicaciéon con plomo:
una epidemia silenciosa que afecta a 1.4 millones de nifios
y nifias menores de 5 aflos en México y altera su desarrollo
neurolégico, su capacidad intelectual y sus conductas. (Laz-
cano, 2023).

* Congreso internacional de nutriciéon de la Red Anahuac
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2023. La tematica, de la investigacion se orientd a la medici-
na de precision en obesidad. Se muestra una breve historia
de las formas de nutriciéon desde su origen hasta la presen-
tacion de las estrategias novedosas, se personalizarfan para
el individuo para mejorar la eficacia y la tolerabilidad, es asi
que surgen la medicina de precision. L.a medicina de preci-
sién tiene su fundamento en la premisa de que la mayoria de
los enfoques terapéuticos y de prevencion actuales para una
determinada enfermedad se basan en el paciente promedio

y no tienen en cuenta la variabilidad interpersonal.

Como conclusién se observé que la investigaciéon en medicina de
precision depende en gran medida de cohortes y biobancos grandes
e interconectados. Estos datos son muy sensibles y podrian difun-
dirse ampliamente para abordar preguntas de investigaciéon que ain
no se pueden concebir. Se debe hacer hincapié en la proteccion de
la privacidad, al tiempo que se facilita el almacenamiento, la trans-

misiéon y el uso responsable y seguro de los datos. (Godinez, 2023)

En resumen, aunque hay avances positivos hacia el cumplimiento
de la Meta de salud es necesario asegurar que todos los mexicanos
tengan acceso a servicios de salud de calidad, de manera equitativa
y sostenible. Los anteriores congresos e investigaciones muestran
el trabajo realizado en distintas tematicas de salud para lograr que
estas puedan irse cumpliendo de manera paulatina, constante y que
por medio de investigaciones y avances tecnologicos se genere im-

pacto en los progresos médicos.
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La produccion y el consumo responsable son pilares fundamenta-
les para construir un futuro sostenible. Integrar estos conceptos en
la educacion de calidad es esencial para formar ciudadanos cons-
cientes y comprometidos con el cuidado del planeta. Una de sus
caracteristicas es que favorece la preservacion del medio ambien-
te, ademas apoya el desarrollo sostenible al disminuir el efecto del
cambio climatico, lo cual afecta la pérdida de los recursos naturales
y la contaminacién en las ciudades industrializadas. Esto implica
combatir la pobreza y el hambre en el mundo. De ahi la importancia
de que las empresas y las instituciones educativas colaboren cons-
cientemente y con responsabilidad en la produccién y consumo de

bienes y servicios.

5.1. Consumo sustentable o desarrollo sustentable

El uso recurrente del término consumo sustentable se vincula re-
gularmente con la emergencia de otro concepto clave, el desarrollo
sustentable, definido este como un proceso que “satisface las ne-
cesidades de la generacién presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”
el cual quedo explicito en el Informe Brundtland o Nuestro Futu-
ro Comuan (ONU, 1987), documento derivado del foro multilateral
convocado por la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y
Desarrollo (CMMAD). (Romero y Camarena, 2023).

Fisk (1973, citado por Romero y Camarena, 2023) define el consu-
mismo responsable como “el uso racional y eficiente de los recursos
con respecto a la poblaciéon humana global”, en la cual destaca el
alcance global del consumo humano al asociarlo con el consumo de
recursos no renovables, practica que termina por afectar la reserva

de recursos de uno u otro pafs segin sea el que realice el consumo.

Para Acedo (2019, citado por Romero y Camarena, 2023) el consu-
mo responsable significa “tomar decisiones de compra teniendo en
cuenta las consecuencias sociales y ambientales que resultan de la
extraccion de materias primas y la produccion, distribucion, uso y

utilizacién de un producto determinado o su embalaje”.

Conforme a las definiciones anteriores la importancia del consumo
responsable es evitar mayor contaminacién y mejorar el medio am-

biente; para ello, es de relevante importancia la formacion de ciuda-
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danos criticos, promover acciones que favorezcan la sostenibilidad.
En cuanto al consumo responsable se hace necesario saber comprar

objetivamente para evitar desperdicios y procurar los reciclajes.

5.2. Caracteristicas para el consumo responsable

El consumo responsable es el comportamiento que debe tener un
individuo al comprar un producto reflexionando en los beneficios
que puede obtener sin afectar el medio ambiente, a la sociedad y
a su economia. Bajo estas circunstancias debemos recurrir como
responsables en el consumo: no desperdiciar el agua, la electricidad,
el gas, el dinero y comprar menos adquiriendo bienes de mejor ca-

lidad.

Ensefiar a las nifias y nifios a cuidar el medio ambiente y aprovechar
debidamente los recursos con lo que se cuenta en el hogar. Hacer
conciencia de que a través de estas acciones podemos mejorar la
calidad de vida para todas las personas, generar un desarrollo sus-
tentable en la sociedad a través de empleos ecolégicos; mejorando
la calidad del desempefio, reduciendo los costos y poder a un futuro

proximo reducir la pobreza.

El gobierno, por su parte, tiene la responsabilidad de fomentar el
consumo responsable; por tanto, se necesitan politicas publicas que
apoyen este proceso mediante informacién para la poblacion de
todo el pais de los beneficios que esto conlleva. A las empresas
hacer conciencia de evitar los desechos fisicos y quimicos, y generar
una cultura de prevencién y organizacion de los desechos para su

proceso de reciclado. Lo que favorecera la disminucién de la conta-

minacion ambiental.

Las empresas ademas deben tener responsabilidad social, “encami-
nadas a mantener el equilibrio entre el desarrollo de la sociedad, un
entorno sustentable, y la viabilidad comercial y econémica de ella

misma’’.

5.3. La educacion en el consumo responsable

La educacién es importante para un desarrollo sostenible. En pri-
mer lugar, las universidades juegan un papel preponderante en la
sustentabilidad. Puesto que a través de sus sistemas internos se pue-
den realizar comparaciones entre lo que se planea contra lo que se

hace.

Los aspectos relevantes de esta tematica que se relacionan con la

educacion son los siguientes aspectos:

Formacién de ciudadanos criticos: Al ensefiar sobre los impactos
ambientales y sociales de nuestras elecciones de consumo, fomen-
tamos ciudadanos que puedan evaluar las opciones disponibles y

tomar decisiones informadas.

Desde las escuelas y las universidades se deben programar materias
que lleven a que los alumnos aprendan a ser productores y consu-
midores responsables. Las materias de marketing deben enfocarse a
tal fin. En esta drea de mercadotecnia se debe plantear el compor-
tamiento de cémo debe ser un consumidor responsable. De ahi que
la universidad debe ensefiar con el ejemplo. Que sus instalaciones y

sus servicios tengan un papel verde de cuidado al medio ambiente.
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Fomentar practicas de produccion y consumo responsable para que

sus areas tengan un ambiente sustentable.

La Promocién de la sostenibilidad: La educacién en produccion y
consumo responsable contribuye a la construccion de una sociedad
mas sostenible, donde se valorizan los recursos naturales y se mini-

mizan los residuos.

El desarrollo de habilidades para la vida: Al aprender sobre estos
temas, los estudiantes desarrollan habilidades como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y la creatividad, que les seran

utiles a lo largo de su vida.

El empoderamiento: I.a educacién en consumo responsable em-
podera a los estudiantes para que sean agentes de cambio en sus

comunidades y promuevan practicas mas sostenibles.

Silos docentes cuentan con las herramientas que necesitan y los dis-
tintos actores que integran el proceso educativo, es decir familia, es-
cuela y contexto, se sienten parte de él y por esto se hacen cargo de

sus responsabilidades, se podra brindar una educacién de calidad.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) como lider de la educacion
tecnoldgica en México promueve acciones de desarrollo sustentable
entre las que se encuentran la creaciéon de la Maestria en Admi-
nistraciéon de Empresas para la Sustentabilidad (MAES), donde los
estudiantes y profesores realizan investigacion para mejorar y erra-

dicar vicios que favorecen la contaminacion.

En esta institucién también se realizan diversas acciones para pro-
mover el consumo responsable, como campanas de reciclaje, aho-
rro de energfa y agua, y platicas de sensibilizacién. Otras acciones

que se han puesto en marcha son:

¢ Campafias de ahorro de energfa, agua y papelerfa.

¢ Campafias de reciclaje.

 Campafias de arborizacion.

* Platicas de sensibilizacion sobre temas de sustentabilidad.

* Descarte de desechables.

* Fomento del uso consciente de los recursos naturales.

* Conmemoracién del Dia Internacional Libre de Bolsas de Plas-

tico.

Esta institucion cuenta con la Coordinacion Politéenica para la Sus-
tentabilidad (CPS), que se encarga de garantizar el cumplimiento

de los compromisos institucionales en torno a los Objetivos para el
Desarrollo Sustentable (ODS) de la ONU.

En la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) se han
propuesto proyectos para reducir el consumo de botellas PET, pro-
mover el gasto de agua y la energfa de una manera responsable y
para el uso necesario. Realiza campanas de promocién de consumo
responsable entre la comunidad estudiantil, de docentes y emplea-
dos administrativos.

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) promueve el con-
sumo de productos saludables de primera calidad que vinculen las
raices culturales.

Tomando como base la Meta 12.8 de los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible (ODS). “Para 2030, velar porque las personas de todo
el mundo tengan informacion y conocimientos pertinentes para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la natura-

leza”.

5.4. Empresas sustentables en México

El cuidado de la naturaleza es primordial, por tal razén, las empre-
sas responsables deben reducir el consumo de los recursos naturales
creando una mayor ganancia al optimizar la materia prima y generar
menos contaminacion; de esta manera, se puede lograr para la socie-
dad una mejor calidad de vida. Siendo una empresa con produccion
responsable. En México existen empresas que se manejan en forma

socialmente responsables en el consumo. Algunos ejemplos son:

Grupo BIMBO: que tiene presencia en mas de 33 paises en el mun-
do. Se dedica y es lider en lo que se refiere a la produccién de pan.
Esta empresa ha sido premiada por sus buenas practicas en res-
ponsabilidad social. Se ha enfocado en reducir el consumo de agua
y energfa. Tiene politicas que abordan la obesidad infantil. Y en lo
referente a su cadena de suministros lo realiza con un enfoque ético.
Promueve la igualdad de género y la diversidad en sus centros de

trabajo.

La empresa COCA-COLA FEMSA: es una compafia con respon-
sabilidad corporativa. Tiene un programa de reducciéon de carbono
y de reciclaje en sus productos. La empresa ha sido galardonada con
el distintivo ESR (Empresas Socialmente Responsables) por sus

mejoras en el area de sostenibilidad.

5.5 Instituciones que participan en el desarrollo sus-
tentable

Grupo MODELO: Su giro en la fabricacion de cerveza en México.
Ha eficientado el consumo del agua y la producciéon de cebada la
realiza a través de un programa de agricultura sostenible. Promueve
los paneles solares para plazas, escuelas, casas para generar energfa
sustentable. Actualmente se ha enfocado para cambiar sus recursos

no renovables por recursos mas ecolégicos.

CEMEX (Cementos Mexicanos): Es una de las mas grandes em-
presas del mundo que reducen al maximo la emisién de carbono.
Fomenta proyectos para la conservacion y retauracion de la biodi-

versidad en areas cercanas a sus operaciones.

WALMART DE MEXICO: La empresa ha generado un gran com-
promiso con la sostenibilidad ambiental, la responsabilidad social,
en beneficio tanto de sus negocios como del medio ambiente para

la sociedad.
Instituciones que participan en el desarrollo sustentable

* Fondo Monetario Internacional (FMI)

* Banco Mundial

* Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidad (UNFPA)

* Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

* Programa Mundial de Alimentos (PMA)

* Organizaciéon de las Naciones Unidad para la Alimentaciéon y la
Agricultura (FAO)
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* Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)

5.6 Importancia del consumo responsable

Tanto en las empresas como en las universidades el desarrollo de
la educacion sostenible es aprender a cuidar las riquezas de la tierra
otorgandole su importancia. En el mundo globalizado los paises
buscan su desarrollo y su presencia a través de productos para con-
quistar nuevos mercados, pero la mayoria de las veces sin cuidar los
efectos negativos que puede traer consigo quienes fabrican y reali-
zan grandes producciones de bienes para el consumo humano. Asi,
el consumo desmedido de estos nuevos productos ha ocasionado
en el tiempo el cambio climatico, que tanto ha afectado a la Tierra
y, como consecuencia, a la humanidad. Las reuniones de los gobier-
nos para reducir los gases de efecto invernadero han mejorado el
medio ambiente pero no al grado que se pretende para cambiar el

desequilibrio ambiental.

En las dltimas décadas el dafio que se le ha hecho al ecosistema es
desmedido. Las empresas productoras de bienes y servicios alientan
a los consumidores a comprar sus productos, provocando un con-
sumismo que, necesiten o no el producto, la publicidad ha hecho su

labor y el producto se adquiere.

Todo este proceso se ha enfocado al calentamiento global. Las em-
presas no adoptan las tecnologias que permitan reducir los contami-
nantes tanto a la atmoésfera como a los rios. La contaminacion de los
rfos ha generado enfermedades en la piel a las personas que tienen

contacto con el agua. Los ojos y la garganta se irritan debido a las

impurezas que se encuentran en el medio ambiente.

Las consecuencias que la mercadotecnia ha traido para el consu-
midor es hacer que compre compulsivamente sin importar el dafio
colateral que esto ocasione. El consumidor por lo general carece de
una actitud critica para no generar nuevas necesidades que dafien a

su economia: adquiere lo que no necesita y no va a utilizar.

El gobierno a través de sus 6rganos trata de que las leyes se respeten
y se tenga la defensa del consumidor; como se indicé, no tiene una
actitud critica para decidir y comprar solo lo que necesita para su

persona o su familia.

En cambio, los gobiernos a través de sus dependencias oficiales
encargadas de vigilar la proteccion del consumidor necesitan definir
el perfil del consumidor sustentable y responsable e indicar cémo
debe ser su actitud critica que le permita con responsabilidad adqui-

rir sus productos sin afectar el ecosistema.

El consumidor no compra solo por comprar, sino que lo convence
el sistema de mercado. Esto es lo que debe ser reglamentado para
evitar el dafio a la economia del consumidor y del medio ambien-
te. La publicidad es un factor importante para el consumo, ya que
transmite al consumidor la necesidad de adquirir el producto. La
publicidad convence al consumidor que lo que se oferta es de vi-
tal importancia para su vida o estrato social. Los productos van
enfocados a habitos, nivel econémico, la cultura de la persona. La
publicidad va capturando al consumidor hasta lograr su beneficio

de mercado; por ello, la actitud y la forma de pensar de los consu-

111



112

midores es importante para determinar su actuar frente a este tipo

de publicidad.

Una situacion que puede ayudar a ser un consumidor responsable
es la actitud que se debe tomar en este proceso. Una actitud posi-
tiva puede realizar un cambio en el caracter y mejorar la situacion
en la vida, comprender mejor y evitar un consumismo desmedido
haciendo menos dafio al ecosistema. Si se reduce el consumo in-
necesario las empresas productoras fabricaran productos de mejor

calidad y mas eficientes que permitan no afectar a la naturaleza.

El tener conciencia y preocupacion del medio ambiente cuando se
piensa comprar beneficia al comprador para tomar una decision
basada en una actitud positiva. Esto se refleja en una produccion
responsable en beneficio de una sociedad mas consciente, critica y

reflexiva.

El sector empresarial a través de sus camaras de transformacion
tiene como desaffo impulsar un modelo de produccién y consumo
responsable que les favorezca como industria; asi como tener un
liderazgo empresarial para dirigir y guiar sus empresas a metas de
negocios sustentables con proteccion al medio ambiente. Creando
un entorno de trabajo inclusivo y colaborativo. Esto debe llevar en
los préximos afios a que el consumidor deba de preocuparse por su
salud, ser mas exigente en lo que compra y que su producto sea eco-
logico y satisfaga sus necesidades sin decremento de la naturaleza;

ello para lograr una sociedad reconocida y responsable.

Fomentar en la sociedad la produccién y el consumo responsable
no es una tarea facil, ya que involucra intereses globales dificiles de
superar. Pero el compromiso que se tiene por parte de la sociedad
es lograr los objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) para el afio
2030 es de suma importancia para el bien de una sociedad actual-

mente consumista.

El consumidor es un ente con poder de decisién para elegir con un
criterio ético la compra de un producto, asi como de los servicios
que se ofrecen y ejercer un poder hacia las empresas productoras
para que apliquen procesos ecolégicos en su produccion; y conver-

tirse asf en una empresa socialmente responsable.

5.7. Las clases sociales en México

5.7.1. Clasificacién de las clases sociales por PROFECO

Las seis clases sociales (tabla 7) que existen en México, segun la
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO), depende de las
funciones, costumbres, situacién econémica y poder de las perso-

nas.
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Muchos mexicanos suelen identificarse con la clase media alta, esto se

Delos 1,578 a los 2,114 pesos
De los 2,500 a los 3,890 pesos
De los 4,008 a loa 5,307 pesos
De los 6,704 a los 8,317 pesos

De los 958 alos 1,114 pesos
15,617 pesos

define a partir de la ocupacion o actividad que desempefian dentro de

la sociedad, ingresos nivel cultural y hasta pautas de comportamiento.
Clasificacion de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI, 2023). En este organismo se realizé el estudio
“Cuantificando la clase media en México” con informacion entre el

2010 y 2020 (INEGI,2024), midiendo el gasto mensual per capita,
por cada individuo, y el entorno rural y urbano. Al igual que PROFE-

CO también se determinaron seis clases sociales tentativas en Méxi-

la clase social a la que se pertenece. Ademas de estas dos clasificacio-
nes de clases sociales, también la Secretarfa de Economia generd su

Segtin la tabla anterior, a partir de estos ingresos se puede determinar
propia clasificacion (tabla, 9) de clases sociales.

co. Clases sociales (tabla, 8) tentativas por gasto mensual per capita:

5.7.2. Otra clasificacion para las clases sociales en México

Tabla 8. Clases sociales INEGI
Nota: rescatado de INEGI, (2024).

Baja absoluta
Media baja
Media media
Media alta
Alta absoluta

Baja
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Tabla 9. Clases sociales - Secretaria de Economia

Clase No. De mexicanos | Porcentaje de
poblacién

Alta alta 1 millén 123 mil 1%

Alta baja 5.6 millones 5%

Media alta 15.7 millones 14%

Media baja 22.4 millones 20%

Baja alta 28.8 millones 25%

Baja 39.3 millones 35%

Nota: https:/ /responsabilidadsocial.net/las-seis-clases-socia-

les-en-mexico-segun-la-sectretaria-de-economia/

5.8. Consumo de las clases sociales

El consumo de las clases sociales en México se puede observar en el
acceso a bienes y servicios, asi como en lo que gastan los hogares de
cada clase:

Clase media: Los hogares de clase media tienen acceso a servicios
y bienes del mercado privado, como: servicios domésticos: 20.4%,
escuela privada: 31.5%, tarjeta de crédito: 41.7%, TV de paga: 55.3%,
automovil: 61.6%, internet: 74%, esta clase consume principalmente
alimentos, bebidas y tabaco, y también le gusta gastar en experiencias
como conciertos y viajes.

Los bienes de consumo de rapido movimiento se les conoce como
Fast Moving Consumer Goods (FMCG), en espafiol se refiere a bie-
nes de consumo de movimientos rapidos. En este grupo se engloban
alimentos y bebidas, cuidado personal, productos para el hogar y de
limpieza, ropa y calzado, tabaco o productos para el cuidado de mas-
cotas. Articulos domésticos que se compran en el supermercado y
la farmacia a diario. Ademas, en este grupo también se encuentran
productos de plastico, papeleria, electrénica de consumo, comidas de
restaurantes, periddico, revistas y libros.

Clase baja: Los hogares de clase baja gastan mas en gasolina y educa-
cion. La clase social afecta la vida diaria de las personas en diversos
aspectos, como el acceso a educacion, empleo, salud y vivienda. El
comportamiento econémico y de consumo de los adolescentes a ni-
vel mundial, los jévenes y en particular los adolescentes, han crecido
en importancia como segmento de consumo; no tanto por su capa-
cidad auténoma de gasto, sino por su influencia en las decisiones de
consumo en los hogares, asi como por su comportamiento de gasto.
En el colegio, los adolescentes hombres y mujeres consumen frutas,
refrescos, dulces y comida rapida. Es mayor el nimero de hombres
que consumen comida rapida.

Algunos de los productos que mas compran los adolescentes en
México son: smartphones, computadoras, consolas de videojuegos
y otros dispositivos electronicos. Moda y belleza: ropa, calzado, acce-
sorios y productos de cuidado personal.

Los joévenes mexicanos gastan mas de lo que ganan: 34.1% de su
presupuesto lo destinan a alimentos, bebidas y tabaco; 18.8% a trans-
porte y 14% a servicios educativos.

Muchos jovenes incluyen entre su consumo: drogas, vestuatio, gas-
tos relacionados con el tiempo libre y regalos, gastos temporales que
pueden estar relacionados con problemas de tipo emocional y com-
pras relacionadas con sus intereses como aspectos culturales.

5.9. Aspectos legales para defender los derechos ba-
sicos del consumidor

En México en la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO,
2019) se establecieron los derechos del consumidor, con el proposito
en principio de dar informacion clara sobre el producto que se com-
pra, ademas de cuidar los derechos basicos que este tiene al adquirir
bienes y servicios.

Derecho a la informacién. La publicidad, las etiquetas, los precios,
los instructivos, las garantias y, en general, toda la informacién de los
bienes y servicios que se ofrecen debe ser oportuna, completa, clara
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y veraz, de manera que se elija con conocimiento lo que se compra.

Derecho a la educacién. Se puede recibir educacién en materia de
consumo, conocer los derechos y saber de qué forma protege la ley,
asi como la organizaciéon que los consumidores junto con sus fami-
liares o vecinos pueden tener para aprender a consumir mejor y de
manera mas inteligente.

Derecho a elegir. Al decidir por un producto o servicio, nadie puede
presionar a otra o condicionar la venta a cambio de comprar algo
que no se quiere o necesita, o0 exigir pagos o anticipos sin que se haya
firmado un contrato.

Derecho a la seguridad y calidad. Los bienes y servicios que se ofre-
cen en el mercado deben cumplir con normas y disposiciones en
materia de seguridad y calidad. Ademas, los instructivos deben incluir
las advertencias necesarias y explicar claramente el uso recomendado
de los productos.

Derecho a no ser discriminados. Al comprar un producto o contratar
un servicio no pueden negarlo, discriminar o tratar mal por sexo,
raza, religion, condicién econémica, nacionalidad, orientacion sexual,
por tener alguna discapacidad o cualquier motivo similar.

Derecho a la compensacion. Si un proveedor vende un producto de
mala calidad o que no cumple con las normas, se tiene el derecho a la
reposicion o devolucion del dinero, asi como a una bonificaciéon no
menor a 20% del precio pagado. También debera bonificarse cuando
se preste un servicio de forma deficiente o no se proporcione. Asi-
mismo, existe el derecho a indemnizacioén por los dafios y petjuicios
ocasionados.

Derecho a la proteccion. Existe la obligacion de defender al consu-
midor por las autoridades y exigir la aplicacion de las leyes; también
a la organizacién con otros consumidores para defender intereses
comunes. Cuando algiin proveedor no respete los derechos, se debe
acudir a PROFECO a presentar la queja o llamar al teléfono del con-

sumidor para denunciar algun abuso que esté afectando a varios con-
sumidores.

Las metas de los ODS, en especial el nimero 12, que se refiere preci-
samente a produccién y consumo responsable son:

1. Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos
2. Disminuir la generacion de desechos
3. Usar de manera eficiente los recursos naturales
4. Usar los productos quimicos de manera ecoldgica
5. Promover la adquisicién publica sostenible y estimular a las empre-
sas a que adopten
practicas sostenibles
6. Ayudar a los paises en desarrollo a que se vuelvan mas sostenible
7. Promover el turismo sostenible
8. Reduccioén de la desigualdad con el propésito de que las personas
accedan a la escuela y a una educacion de calidad.

Por lo anterior, modificar algunos habitos y adoptar otros mas salu-
dables permitira incrementar la proporciéon de consumo responsable
de manera constante.

Entre los temas comerciales importantes que el ODS 12 aborda se
encuentran el abastecimiento sostenible, la mayor eficiencia en la ex-
traccién y utilizacion de los recursos para la elaboracién de produc-
tos. También en relaciéon con los materiales se plantea la utilizacion
responsable y su reciclaje. Se considera de mucha importancia el dar
a conocer informaciéon cerca de los productos y el etiquetado.

Asimismo, de acuerdo con Castillejo JL. (2011) “El consumo es un
fenémeno de gran peso en la vida actual de los paises desarrollados y
también de los que estan en vias de desarrollo, sinénimo de felicidad
y de estatus personal, por todo ello el consumo merece ser objeto
de la educaciéon”. En la educaciéon para el consumo resulta clave la
implicacion familia-escuela, puesto que los padres marcan las prime-
ras pautas en este terreno, junto al contexto social y los medios de
comunicacién. La educacion para el consumo implica informacion,
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capacidad de analisis critica de las situaciones y sensibilidad respecto
a las consecuencias del consumo desmedido, que pone en peligro la
supervivencia misma del planeta.

La eleccion: cada vez mas opciones proliferan en el mercado actual,
que se caracteriza tanto por reducir las tendencias como por acrecen-
tar la circulacion, la diversidad, la seleccion libre de productos y la
implicacién personal. A manera de ejemplo se presenta la investiga-
cién Produccion y consumo responsable en el contexto rural urbano
del municipio de Calpan, Puebla Mex., en el afio 2023, en la Sierra
Nevada del estado de Puebla (Vilaboa, Gasperin, Ortiz y Neri, 2023).

Los resultados mas relevantes fueron: 78% de los entrevistados en
general reconocié que muy pocas veces los sellos y etiquetas deter-
minan su opcion de compra, 12% a veces determina su opcioén de
compra, 10% nunca determina su opcién de compra. Al momento
de adquirir sus productos alimenticios, 63% manifesté dar mayor im-
portancia la calidad, 31% al precio, 24% al sabor y el resto la combi-
nacion de alguno de estos tres factores.

ILa mitad de los entrevistados consumen al menos una fritura o pro-
ducto chatarra al dia, 30% entre dos y tres por dia, 10% entre tres y
cinco; y, 9% mas de cinco por dia; en este sentido, el 57% considera
que su salud es regular, 13% mala, 15% buena y 9% excelente; auna-
do a ello, solo 15% reconoci6 practicar algun deporte frecuentemen-
te. Este estudio demostré de manera eficaz como los consumidores
pueden llegar a analizar de manera importante cuales son las conse-
cuencias de comer comida chatarra; sin embargo, también existe un
nimero importante de consumidores que no analizan sus compras.

Consumo y consumismo: la teorfa econémica convencional conside-
ra que los individuos actian racionalmente en su conducta de com-
pra, aprovechando en todo lo posible su utilidad y “tomando como
base de sus decisiones una jerarquia de gustos y preferencias que
parecen emerger de forma auténoma a cualquier condicionamiento
del entorno social, lo que concuerda (CGE) con los resultados”. Es
decir, que las personas adquieren libremente lo que les gusta y nece-

sitan, sin considerar su entorno familiar, social, etc.

Estos aspectos hablan directamente acerca del entorno, donde es
importante que la cultura del consumo se refleje en cada una de las
compras de los actores.
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Capitulo 6. Condiciones del
trabajo decente y crecimiento
economico para el desarrollo
sostenible en México

Rosa Amalia Gémez Ortiz

Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Comercio y Administracion Unidad Santo
Tomas

La educacién es el elemento fundamental para la creacién, desarrollo
y permanencia del trabajo decente de los ciudadanos en cualquier
actividad laboral que se desempenie, independientemente del nivel de
formacion debe asociarse a una visién de desarrollo sostenible. En
este contexto, se revisan los objetivos del trabajo decente, algunos
ejemplos y como la educacioén contribuye al objetivo numero 6 de
desarrollo sostenible.

6.1. Conceptualizaciéon de trabajo decente

LLa Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1999) define como
trabajo decente el trabajo productivo de hombres y mujeres en condi-
ciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, y es uno de
los objetivos prioritarios de la Agenda 2030 de desarrollo sustentable
de las Naciones Unidas.

La OIT fundamenta su definicién en que cualquier tipo de empleo,
debe ser decente y asi todas las personas y todas las familias tengan
la posibilidad de insertarse al mercado laboral; independientemente
del grado de dificultad en habilidades manuales o intelectuales que
este requiera. Para hacerlo, debe reconocerse la naturaleza interdi-
mensional de la vida de las personas, porque estos aspectos son in-
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terdependientes e indivisibles y, por lo tanto, deben abordarse en un
marco holistico de derechos humanos; lo que incluye entre otros, los
derechos en el trabajo, pero también la proteccion y didlogo sociales.
Ante la concepcion de la OIT sobre trabajo decente, su Consejo de
Administracion identificé cuatro ambitos especificos a contemplarse:
1) Libertad de asociacién y sindicacion, asi como derecho de nego-
ciacién colectiva, 2) Erradicacion de todas las formas de trabajo for-
z0s0, 3) Abolicion efectiva del trabajo infantil, 4) Eliminacién de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion, que se consideran
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Los principios y derechos mencionados se amparan en ocho Conve-
nios “fundamentales”: 1) Peores formas de trabajo infantil (convenio
182), 2) Trabajo forzoso (convenio 29), 3) abolicion del trabajo forzo-
so (convenio 105), 4) Discriminacién (convenio 111), 5), Igualdad de
remuneracion (100), 6), edad minima (convenio 138), 7) sindicacion
y negociacion colectiva (convenio 98), 8) Libertad Sindical (convenio
87) y sus correspondientes recomendaciones y protocolos.

En el caso de Nausheen y Narayan (2017). El objetivo del trabajo
decente es crear mejores empleos en la economia global sin imponer
cargas a quienes trabajan para ello. Por tanto, el trabajo no es una
mercancfa. No es un objeto inanimado que pueda negociarse para
obtener mas ganancias o conseguir el precio mas bajo, esto porque
existe una norma que establece los salarios minimos para ingresar a
algtn trabajo; lo que permite estipular en las organizaciones privadas
diferentes tabulaciones, dependiendo de la actividad que un trabaja-
dor habra de realizar.

En el contexto anterior, los mismos autores determinan tres aspectos
relevantes en relacién con el trabajo: 1) el trabajador debe recibir un
salario adecuado, 2) las condiciones deben ser seguras y convenientes
para realizar el trabajo, y 3) el trabajador debera recibir una compen-
sacion conforme a la ley, en caso de pérdida de trabajo.

. La inequidad en el salario de los trabajadores.

El estudio de la inequidad en los salarios de los trabajadores ha sido
permanente desde 1999 (Goulart, Ramos y Ferrittu, 2022), a partir
de la Conferencia del Banco Mundial, el impulso al estudio del tema
fue mayor; asi, la preocupacion por la desigualdad que esto genera se
vio reflejada en diversos trabajos, dando origen a su inclusién como
ODS 10 Reduccion para la desigualdad entre paises. Piketty, en 2014
y 2015 fue el autor con mayor influencia a partir de su obra El Capital
en el siglo XXI, a partir de esto: “en la década del 2000, paises de La-
tinoamérica aumentaron los salarios minimos, adoptaron programas
de proteccion social universal y ampliaron la educacion, todo lo cual
favorecio la reduccion de la desigualdad en los ingresos disponibles™
(2014).

6.2 Salarios adecuados al trabajo que se realiza

Para poder dar respuesta a este punto se requerira realizar diversas
investigaciones en cuanto a salarios debido a que en cada sector y
el nivel de trabajo que se desarrolla determinan lo adecuado o no
de los salarios. En cuanto a esto, Carrillo (2024) mencioné que cada
vez que se incrementa el salario minimo provocan inquietudes res-
pecto a la posibilidad de crear desempleo, informalidad o inflacion.
Por ejemplo, el primero de enero del 2025 entrd en vigor el salario
minimo con aumento de 12%, en la zona libre de la frontera norte
(ZLFN) para alcanzar los 419.88 pesos diarios, en tanto el resto del
pais, el cual se denomina zona de salario minimo general (ZSMG) el
salario sera de 278.80 pesos diarios, siendo la diferencia de 33.61%;
esto hace una diferencia importante. Lo que recomienda la Comision
Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI) es vigilar los efectos
que el salario minimo pueda tener sobre los precios y el nivel de em-
pleo. A continuacion, se presentan (Tabla, 10) los incrementos que se
dieron en 2023 y 2024.
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Tabla 10.

Salarios minimos vigentes a partir del primero de enero del 2024.

Pesos diarios Porcen- | Pesos Porcen-
taje diarios | taje

Area Monto | Monto Aumento | Monto | Incre-
geogra- | vigente |indepen- por fija- | vigente [mento
fica 2023 diente de |[cion (%) [2024 anual

recupera-

ciéon (MIR)
Zona li- | $312.41 | $41.26 6.0% $374.89 20.0%
bre de la
frontera
norte
Resto $207.44 | $27.40 6.0% $284.93 20.0%
del pais

Nota: Salarios minimos vigentes 2024. Conasami, Secretaria del Trabajo y Previ-

sién Social. Recuperado de: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind-

mkaj/https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file /873886 /Tabla_de_

Salarios_M_nimos_2024.pdf

Es importante considerar que los montos, aun cuando son generales,
siguen afectando a los mas vulnerables, ya que la tabla de salarios que
presenta la CONASAMI (2024) solo menciona a personas que ofte-
cen servicios orientados a algin servicio como: albanilerfa, tornerfa,
carpinteria y otros similares.

Ademas, como el salario minimo se maneja a través del Sistema Uni-
co de Autodeterminacion (SUA) y determina la base minima con la
que un empleado debe cotizar en el IMSS; por tanto, los trabajadores
deberan estar cotizando en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) para ser beneficiarios de los montos de dichos salatios.

Desde el punto de vista juridico, el salario es la retribucion que debe
pagar la empresa o patrén al trabajador por su trabajo (Articulo 82

LFT). El salario minimo es la retribucién mas baja que puede recibir
por sus servicios prestados en una jornada de trabajo.

6.2.1. Tasas de empleo

Cervantes (2024) mencioné que, en marzo del 2024, hubo una pérdi-
da de 486 empleos, de acuerdo con datos del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). También mencioné que, por el tipo de empleo,
el crecimiento mensual del empleo permanente fue marginal, pero
positivo, de 0.1%; aunque el empleo eventual fue negativo de (-)0.3%,
lo que implic6 la reduccion de 10,000.00 empleos.

En el caso de las cifras de empleo presentadas por el IMSS el 6 de
enero 2025, Moy (2025), considera que hay estancamiento; ya que en
diciembre 2024 se eliminaron mas de 400 mil plazas de empleo for-
mal, lo que llevé a la creacion de 214 mil. Esto significo el incremento
mas bajo desde el 2010, de tal manera que los 22 millones 238 mil 379
trabajadores formales del pais representan 36% de la poblacion; ocu-
pa el resto que asciende a 54.6% y que trabajan en la informalidad.

Por actividad econémica la manufactura no registré en el mes de
marzo 2024 ningun incremento; en cuanto a la construccién tuvo
una variacion negativa de (-) 2.2%; en general el estancamiento del
empleo de ese periodo prende un foco de alarma de lo que habra que
realizarse al respecto.

En el caso de empleo por estado, las diferencias son altas, por ejem-
plo, en Sonora el crecimiento fue de 1.9%, en Guerrero de 1.8%, en
Tabasco del (-) 1.4% y en Quintana Roo hubo un crecimiento nega-
tivo de (-) 0.9%.

Lo anterior significa que existen retos importantes diferenciados por
estado y por actividad econémica que hay que atender, ya que, de
seguir asi, el objetivo de la meta de trabajo decente, dificilmente se
podra alcanzar.
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6.3 Condiciones de trabajo seguras y convenientes

Toda persona que trabaja espera a cambio un salario adecuado. Esto
es asi porque unos ingresos adecuados son una fuente primaria de
sustento. Si el trabajo es productivo también puede aumentar la pro-
ductividad del trabajador y el empleador tener beneficios a largo pla-
zo. Por lo tanto, la provision de ingresos adecuados y trabajo produc-
tivo tiene una relevancia universal, segun Richard Anker et al.

* Seguridad e indicadores del trabajo decente.

En el caso de México existe una legislacion laboral, por lo que las
instituciones publicas como privadas han determinado diferentes ta-
buladores para las diversas posiciones y actividades que se desarrollan
en las organizaciones.

La ley permite al patrén hacer deducciones al salario de los trabaja-
dores a cambio de algtn tipo de prestacion, siempre y cuando sea un
beneficio superior a la cantidad descontada.

La seguridad en el empleo examina en qué medida se proporciona
trabajo regular a los empleados. En este caso, se utiliza un empleo
regular para referirse a aquel en el que la antigliedad en el puesto es
superior a un afio, se envia un aviso previo predeterminado en caso
de reduccién de personal, se proporcionan beneficios compensato-
rios al empleado y los procedimientos de despido estan regulados por
convenio colectivo.

Tabla 11. ILas cinco dimensiones del trabajo decente

Indice bajo (=0) Medio (=1) Alto  (=2)
Tiene detechoa |[No No es se- Si
vacaciones/pen- guro
si6n/seguridad
social retribuidas
Recibe ganancias | En efectivo o | Combina- | Cuenta en
en especie cion banco
Situacion laboral [ Trabajadora Empleado | Empleado
(trabajador) sin contacto | con contrato
por propia indefinido o
cuenta de duracién
determinada
empleador
>=5 emplea-
dos
Horas de trabajo [ No No Si por escrito
pactada
Contribuye a la No St

seguridad social

Nota: indice mas bajo = 0.
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Algunos Indicadores que determinan la seguridad de un trabajo de-
cente planteados por Bonnet, Figueiredo y Standing, se muestran a
continuacion:

1) Estrategias para aseguramiento de los trabajadores.

* Seguridad en la reproduccion de habilidades

* Seguridad en el empleo

* Seguridad laboral

* Seguridad de representacion

* Seguridad de ingresos

* Trato justo en la seguridad del empleo/seguridad laboral

2) Formacion formal asumiendo costos por la empresa.

* Proyecto especifico

* Formacion general, es decir, de actualizacién de conocimientos so-
bre los cambios en tecnologia y actualizacion de habilidades con fines
de promocion.

* Formacion inicial para trabajadores recién contratados.

Entonces, si un trabajador tiene un empleo regular en estas lineas, el
lugar de trabajo tendrfa una clasificacion mas alta.

La seguridad laboral investiga la presencia de un comité o departa-
mento de seguridad en la empresa para hacer frente a cualquier con-
tratiempo; y se le darfa una clasificacién mas alta si existiera.

La seguridad de representacion connota la presencia de un sindicato
en la comunidad; existe para que los empleados participen en la toma
de decisiones; se genera cuando hay foros/grupos que interactian
activamente con la direccién en caso de cualquier dilema.

LLa seguridad de ingresos se basa en la propia percepcion del emplea-
do sobre la idoneidad y estabilidad de sus ingresos, segun sus habili-

dades académicas/técnicas y expetiencia.

La seguridad en el empleo/grado de equidad en el trato del empleo

es uno de los indicadores mas importantes para evaluar la equidad
social en el lugar de trabajo. Es importante examinar si el empleador
ha mostrado preferencias (un mecanismo indirecto de discrimina-
ci6én) en ascensos y asignaciones de tareas y ha mostrado algin sesgo
relacionado con el género o por empleados con discapacidad fisica.
Cualquier lugar de trabajo que proporcione estas seguridades a sus
empleados se ha considerado decente al otorgarle la clasificacion ade-
cuada.

6.3.1 Horas de trabajo

El nimero de horas de trabajo tiene un impacto directo en el bien-
estar fisico y mental de un trabajador. En el convenio nim. 1 del afio
1919 sobre horas de trabajo (industria), la OIT adopté el principio de
48 horas semanales, con la condicién de que el trabajo no exceda las
8 horas diarias. Afios mas adelante se consider6 que deberfan ser 40
horas laborables a la semana. La decision se definié en el convenio
num. 47 de la OIT, con el propdsito de no afectar el nivel de vida. Sin
embargo, las personas de paises en desarrollo trabajan mas horas que
las de las economias en transicion o los paises industrializados, lo que
podtia provocar un desequilibrio entre su vida profesional y familiar.
El nimero de horas de trabajo afecta directamente en el bienestar
fisico y mental de un trabajador. Perturba el equilibrio entre la vida
personal y laboral de los empleados. Las jornadas laborales excesivas
y atipicas pueden perjudicar a la salud fisica y mental: un empleado
que trabaja en la industria de T1, y cubre un horario de 9 a 10 horas,
mientras que la naturaleza del trabajo implique estar sentado, al final
del dia se enfrentara a problemas de fatiga visual, dolores de espalda
ocasionales, estrés fisico y cansancio y niveles reducidos de resisten-
cia y energfa. Esto, a su vez, alterara la calidad del tiempo que se pasa
con la familia. Altera el equilibrio entre la vida personal y laboral de
un empleado e induce al estrés y otros sentimientos negativos como
culpa, irritacion, frustracion y resentimiento, entre otros.

Las horas de trabajo adecuadas (normalmente 7 u 8) pueden con-
tribuir en gran medida a garantizar un trabajo decente, ya que estan
interrelacionadas con otros indicadores como el trabajo seguro y el
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equilibrio entre la vida personal y laboral. Por tanto, un horario digno
esta directamente relacionado con la capacidad de lograr armonia en-
tre lo personal y lo laboral, y garantizar asi la seguridad en el trabajo.

6.4 Trabajo decente y Educacién

No obstante, lo anterior, la desigualdad en los ingresos se refleja en
la desigualdad educativa, desde los niveles basicos incluyendo la alfa-
betizacion, los logros en la escuela primaria y secundaria, asi como el
acceso desigual a la educacion terciaria. Ademas, del impacto en las
relaciones y decisiones econémicas de la familia.

Por otra parte, existe ampliacion en la discriminacién por parte el
sector privilegiado tanto en la calidad de la educacién y del empleo
al interior de los grupos ricos y pobres, en especial entre los grupos
indigenas pobres y los no indigenas mas privilegiados [Gutiérrez &
Tanaka, 2009; Figueroa, 2000, citados por Gutiérrez). Es necesario
mejorar el trabajo y sus ingresos futuros a través de la formacion
y la educacién superior. En términos de indicadores, la remunera-
cién adecuada puede medirse directamente mediante un indicador
de tasa salarial. También se puede medir indirectamente a través de
indicadores sobre las horas de trabajo; llaman la atenciéon sobre las
personas que trabajan muchas horas porque su salario no es sufi-
ciente, o que tienen limites en sus horas de trabajo, lo que resulta en
ingresos inadecuados. Para los trabajadores por cuenta propia, una
remuneracion adecuada implica poder ganar segun los precios/sa-
larios vigentes sin discriminacion ni presion alguna, de manera libre
y digna. Richard Anker et al (2017) mencioné que el trabajo decente
es un trabajo que respeta el horatio de trabajo, el espacio y la integri-
dad personales y que tampoco constituye nada ilegal. Sin embargo, el
trabajo en cada industria adopta formas diferentes y, por lo tanto, el
empleo es diverso.

La OIT (S/F) indic6 que cualquier nacién debe adoptar un régimen
de trabajo realmente humano, considerando la reglamentacion de las
horas de trabajo, fijacién de la duracién maxima de la jornada y de
la semana de trabajo, contratacién de la mano de obra, lucha contra

el desempleo, garantia de un salario vital adecuado, proteccion del
trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales, y contra
los accidentes del trabajo, proteccion de los nifios, de los adolescen-
tes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez, proteccion de
los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero, recono-
cimiento del principio de salario igual por un trabajo de igual valor y
del principio de libertad sindical, organizacion de la ensefianza profe-
sional y técnica y otras medidas analogas.

Richard Anker et al. (2017) mencionaron que, para muchas personas,
la caracteristica mas importante del trabajo es la remuneracion, y el
principio de un “salario digno adecuado”. En ese sentido se esta de
acuerdo ya que casi todas las personas que trabajan o buscan traba-
jo lo hacen para obtener ingresos dignos y garantizar el bienestar
econémico de ellos mismos y de sus hogares. Para los trabajadores
autéonomos o los empresarios familiares, unos ingresos adecuados
estan directamente relacionados con la demanda del mercado de sus
productos/setvicios, la diferenciacién del producto, la imagen en el
mercado y la fidelidad del cliente.

El trabajo decente esta ligado al trabajo productivo debido a que
brinda amplias oportunidades a los empleados para mejorar sus ha-
bilidades y experiencia, lo que conduce a una mayor probabilidad de
empleo futuro y una remuneracion mas alta. La dimension subjetiva
del trabajo productivo es la provisién de oportunidades para la for-
macion y la educacion superior.

Algunas de las medidas para evaluar el empleo productivo son la pro-
vision de capacitacion relacionada con el trabajo y la oportunidad de
seguir una educacion superior con tarifas subsidiadas o sin recortes
salariales por parte del empleador.

En términos objetivos, el trabajo productivo puede evaluarse mi-
diendo el porcentaje de trabajadores en un lugar de trabajo que se
inscribieron en un taller/capacitacién relacionada con el trabajo pro-
porcionado por el empleador y también el nimero de empleados que
encuentran su trabajo desafiante y complaciente. Si la formacion la
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proporciona y patrocina el empleador a su propio costo, entonces

constituirfa un trabajo decente (tabla, 12).

Tabla 12. Variables explicativas en las estimaciones multinomiales

estar casado

Variable Definiciones

Mujer Toma el valor 1 si es mujer y 0 en caso
contrario.

Edad

Tiempo de Producto de hombre (toma valor 1 si es

hombre y 0 en caso contrario) y casado
(toma valor 1 si esta casado y 0 en caso
contrario).

Tiempo de
estar casada

Producto de mujer y casada

Desencantar

Tempo en estado de desempleo durante
los dltimos cinco anos.

Afio dificil

Toma el valor 1 si uno de los periodos
de desempleo durante los dltimos cinco
afios fue superior a un afo y 0 en caso
contrario.

Capacitacion

Toma el valor 1 sila persona ha estado
recibiendo educacién o formacion desde
enero del ano pasado y 0 en caso contra-
rio.

Educacion
secundaria

Toma el valor 1 si el nivel educativo mas
alto completado es el segundo ciclo de
educacién secundaria y 0 en caso contra-
rio.

Educacion
terciaria

Toma el valor 1 si el nivel educativo mas
alto completado es el tercer nivel y 0 en
caso contratio.

Salud Toma el valor 1 si la salud se considera
regular, mala o muy mala y 0 en caso
contratrio.

Malas finanzas | Toma el valor 1 si se informa que la
situacion financiera es insatisfactoria y 0
en caso contrario.

6.5 Condiciones actuales del ingreso para las mujeres

La informacién que se presenta se deriva de un estudio realizado por
el IMC y Kiik consultores el 6 de octubre 2024, pero que permite
observar la situacion que las mujeres enfrentan a causa de diferentes
aspectos sociales por las que son discriminadas y que facilitan la dife-
renciacion salarial. La encuesta fue realizada a mas de 1,600 personas,
de las cuales 1,233 respondieron tener un empleo en las empresas
entre el 19 de agosto y el 19 de septiembre de 2024. Las variables
medidas son: trabajo y familia, vida laboral, brecha salarial, cultura
de inclusiéon empresarial, reconocer las experiencias entre mujeres y
hombres.

Trabajo y familia:

* Las mujeres con hijos perciben mas desigualdades.

* La participacién de los padres en las empresas oscila entre 24%
y 29%, independientemente de su nivel de puesto. Sin embargo, la
participacién de las madres disminuye a 16% en puestos de alta di-
reccion.

* 48% de las mujeres sin hijos percibe una distribuciéon equitativa de
las tareas del hogar con su pareja, esta proporcion disminuye a 35%
entre las madres.

Vida laboral:

¢ La flexibilidad laboral es una prioridad para las mujeres.
* 11% de los hombres prioriza la flexibilidad, mientras que para 27%
de las mujeres es su principal prioridad, especialmente entre las casa-
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das (34%) y madres (43%).

* Las personas consideran que las madres trabajan menos en la ofici-
na que los padres.

Brecha salarial:

* La mayoria de los hombres percibe que no existe.

* 33% de las mujeres considera que los hombres y las mujeres no
ganan lo mismo en su empresa. En contraste, 57% de los hombres
considera lo contrario.

* De las personas que perciben que existe una brecha salarial en su
centro de trabajo, 88% opina que los hombres ganan mas.

Cultura de inclusion empresarial:

* Los puestos de mando medio son los que muestran mayor apertura
a participar en politicas de inclusion.

* 79% de los encuestados indico estar dispuesto a participar en inicia-
tivas de diversidad e inclusion organizadas por su empresa.

* Llas mujeres muestran una mayor apertura para participar en este
tipo de politicas en todos los niveles jerarquicos, excepto en la alta
direccion.

* Para 37% de los hombres que no se involucraria, las politicas de
inclusién no son relevantes.
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