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Introducción

Rosa Amalia Gómez Ortíz

Instituto Politécnico Nacional

El objetivo de la obra fue plantear un marco contextual en las insti-
tuciones educativas, así como un marco conceptual relacionado con 
los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) cuyo propósito es 
erradicar la pobreza a través de 17 objetivos de desarrollo, entre los 
que se encuentra el ODS 4; el cual se refiere a Educación de Cali-
dad. El desconocimiento sobre el tipo de políticas y acciones que 
las instituciones educativas y centros escolares han planteado para 
contribuir al logro de dicho ODS dio origen a la investigación con 
registro 20240146 en el Instituto Politécnico Nacional, de donde se 
deriva el presente volumen.

La contextualización del desarrollo de los objetivos de desarrollo 
sostenible para el 2030 generó la primera inquietud, y esta se tradu-
ce en una pregunta ¿Cómo surgieron los ODS?, ¿cuáles fueron sus 
antecedentes?, las respuestas fueron contundentes y sencillas en la 
Cumbre del Milenio celebrada del 6 al 8 de septiembre de 2000, en 
Nueva York “como inicio de un tercer milenio en el año 2000”. El 
inicio del año 2000 trajo consigo cambios sociales y medioambien-
tales relevantes, generando la necesidad de establecer compromisos 
entre la comunidad en general y los gobiernos de 189 países.  

	10 Salarios mínimos vigentes a partir del primero de enero                  
2024........................................................................................... 126

11 Las cinco dimensiones del trabajo decente........................... 129

12 Variables explicativas en las estimaciones      
multinominales........................................................................... 134
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El diagnóstico que antecede a los objetivos del milenio se encuentra 
en el reporte del secretario general de las Naciones Unidas (2000), 
los cuales fueron sustituidos por los ODS. En dicho documento se 
informa sobre un alto grado de violencia con que concluyó el siglo 
anterior y con el que inició el presente milenio; los efectos fueron 
cambios en la cuestión de la paz y la seguridad para la gente. Se afir-
ma la muerte de una gran cantidad de personas en guerras civiles, 
en actos de genocidio, así como la desaparición de grupos étnicos. 
Todo ello con la disponibilidad a nivel mundial de nuevas armas de 
destrucción masiva, así como con la facilidad de encontrarlas en los 
mercados ilícitos del mundo entero. 

En la cuestión económica se estableció una competencia entre na-
ciones por sus transacciones externas debido a su participación 
como países separados en lugar de cooperar para beneficio general.

Uno de los retos de mayor amplitud es el hecho de la conformación 
y transformación de las redes criminales las cuales se apropian de las 
tecnologías más avanzadas para el tráfico de todo tipo, incluyendo 
las personas, en todo el mundo.

En el campo de la salud la propagación de transmisión global de 
patógenos, VIH/SIDA, y a partir de 2019 del Coronavirus y otras 
bacterias y virus que han atacado a la población con gran velocidad 
por la amplia movilidad y la oportunidad de contar con fronteras 
abiertas. Por si no fuera suficiente, el efecto acumulativo de la in-
dustrialización provocó el cambio climático global a nivel mundial. 

La revolución de las comunicaciones, en especial internet, ha ma-
nifestado cambios a gran velocidad y, conjuntamente, con la tecno-
logía de la información y el comercio electrónico, pueden llegar a 

ser los detonadores de cambios como en la revolución industrial; 
alterando los aspectos económicos y reconfigurando estructuras or-
ganizativas. Transformando aún más las formas de trabajo y de vivir 
de mucha gente. 

No a todos ha beneficiado la tecnología, con el acortamiento de las 
distancias y con la nueva cultura, se ha formado una nueva estra-
tificación económica. Muchos carecen también de infraestructura 
o capital para tener acceso a las tecnologías de la información y la 
comunicación o porque la parte regulatoria se interpone. Con la 
evolución de las comunicaciones se han puesto al descubierto nue-
vas formas de sufrimiento humanitario.  

Por todo lo anterior, una de las propuestas en la Cumbre del Milenio 
fue la necesidad de aprender a gobernar mejor y a gobernar mejor 
juntos.

Con el fundamento anterior y con la creación, el 19 de diciembre en 
1983, de la Comisión Mundial para el Medio Ambiente y el Desa-
rrollo (CMMAD), se dio origen al concepto desarrollo sostenible. Así, 
en su informe “Nuestro Futuro Común” de 1987, se presentó por 
primera vez el término “desarrollo sostenible” cuyo significado es 
“el desarrollo que permite satisfacer las necesidades de la genera-
ción presente sin comprometer la capacidad de las generaciones fu-
turas para satisfacer sus propias necesidades”.

En 2015, la Organización de las Naciones Unidas adaptó los Ob-
jetivos del Milenio y se les dio el nombre de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), conocidos también como Objetivos Globales, como 
un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta 
y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y 
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prosperidad” (PNUD, 2024). Se establecieron 17 objetivos y son los 
siguientes: Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y bienestar, Edu-
cación de calidad. Igualdad de género, Agua limpia y saneamiento, 
Energía asequible y no contaminante, Trabajo decente y crecimien-
to económico, Industria, innovación e infraestructura, Reducción 
de las desigualdades, Ciudades y comunidades, Producción y con-
sumo responsables, Acción por el clima, Vida submarina, Vida de 
ecosistemas terrestres, Paz, justicia e instituciones sólidas, Alianza 
para lograr los objetivos.

Esta obra se enfoca en la revisión, análisis y contribución para el 
logro del objetivo de Educación de Calidad; sin embargo, para que 
este objetivo tenga impacto en la sociedad, se asocia con los obje-
tivos de: Igualdad de género, acción por el clima, salud y bienestar, 
producción y consumo responsable, trabajo decente y crecimiento 
económico.

Para lograr el propósito anterior se consideró la importancia de la 
educación en la formación y capacitación de las personas desde la 
perspectiva de la ONU (2017), con la cual los autores del presente 
libro están de acuerdo. Ella radica en que una educación de cali-
dad favorece el aprendizaje durante toda la vida, en todas las ins-
tituciones educativas, desde jardines de infantes hasta la educación 
superior, así como en la educación formal como en la educación 
informal, asumiendo la responsabilidad de abordar temas de desa-
rrollo sostenible en sus contenidos y de promover el desarrollo de 
las competencias de sostenibilidad.

El propósito del objetivo 4 es “garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos”. Este objetivo cuatro de desarrollo 

se vincula con:  los ODS 3) Salud y bienestar, 5) igualdad de géne-
ro, 8) trabajo decente y crecimiento económico, 12) Producción y 
consumo responsables y el 13) Acción por el clima; por lo que la 
estructura del libro se dividió en seis apartados, un ODS y su rela-
ción con la educación de calidad. Para su desarrollo, esta obra se 
dividió en tres grupos; cada uno de ellos contó con un coordinador 
y la participación de uno o dos estudiantes en formación para la 
investigación, quienes en conjunto con los docentes-investigadores 
prepararon los capítulos que integran el libro.

La estructura de la obra cuenta con seis capítulos, el mismo número 
de objetivos de desarrollo sostenibles. El primero es precisamente 
el de educación de calidad y los otros cinco son los ODS con los 
cuales la educación de calidad contribuye a su desarrollo.

En el primer capítulo se revisan las diferentes posturas sobre educación 
de calidad que se han desarrollado a través del tiempo por parte de 
los organismos nacionales e internacionales, también por los dife-
rentes investigadores que se dedican a su estudio, y considerando su 
contexto, el avance de la ciencia y de la educación. Posteriormente, 
se aterriza en los objetivos de desarrollo sostenible, principalmente 
en aquellos donde transversalmente la educación incide en su desa-
rrollo. Se concluye con la descripción de las políticas públicas para 
el logro de los ODS relacionados con Educación de Calidad.

La conceptualización de la equidad de género se describe en el capí-
tulo dos con base en lo que se entiende por el concepto en el marco 
de diversos organismos y de investigadores, aun cuando la mayoría 
toma como referente a los ODS y la interpretación de la Comisión 
de Derechos Humanos. Se revisan las acciones planteadas para la 
educación básica (primaria y secundaria), así como para la educa-
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ción superior y especialmente para el nivel medio superior. Se con-
cluye con las aportaciones que hace la educación superior al tema 
de equidad de género.

El capítulo tercero está orientado a la descripción y análisis de la inci-
dencia de la educación para establecer acciones que permitan me-
jorar el clima; por ello se menciona su importancia, las diversas ac-
ciones que se han planteado como políticas públicas que sirvan de 
referente para establecer acciones en las instituciones de educación, 
incluyendo la primaria, secundaria, medio superior y superior; al fi-
nal se aterriza en el Instituto Politécnico en el marco de los ODS.

El capítulo cuatro se refiere a la importancia de la salud a nivel mundial 
para el desarrollo cultural, social, físico y mental de cada una de las 
personas. Es una de las prioridades básicas del ser humano, por ello 
en México y en distintos países del mundo existe la preocupación 
por combatir las enfermedades y hacerles frente, para contribuir de 
manera positiva, por medio de objetivos internacionales. Por lo an-
terior, este capítulo explica la importancia de la meta 3.7 de los ob-
jetivos de desarrollo sostenible ODS, así como aspectos relevantes 
de acciones implementadas por la educación para el logro de esta 
meta orientada a la salud de los seres humanos.

El capítulo cinco contiene la revisión de diversas conceptualizaciones 
de lo que es el consumo responsable desde el punto de vista de 
diversos organismos dedicados al campo de la educación, pero tam-
bién desde la orientación de la visión de la mercadotecnia.

En el capítulo seis se describe la importancia de la educación como 
elemento fundamental para la creación, desarrollo y permanencia 
del trabajo decente de los ciudadanos en cualquier actividad labo-

ral que se desempeñe; independientemente del nivel de formación, 
debe asociarse a una visión de desarrollo sostenible. En este contex-
to, se revisan los objetivos del trabajo decente, algunos ejemplos y 
como la educación contribuye al objetivo número seis de desarrollo 
sostenible.
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Capítulo 1. Educación de 
calidad y su transversalidad 
en los objetivos de desarrollo 
sostenible

Rosa Amalia Gómez Ortíz

Instituto Politécnico Nacional 

Escuela Superior de Comercio y Administración Unidad Santo 
Tomás

Aquí se revisan las diferentes posturas sobre educación de calidad 
que se han desarrollado a través del tiempo, por parte de los or-
ganismos nacionales e internacionales, también por los diferentes 
investigadores que se dedican a su estudio y considerando su con-
texto, el avance de la ciencia y de la educación. Posteriormente, se 
aterriza en los objetivos de desarrollo sostenible, principalmente 
aquellos donde transversalmente la educación incide en su desarro-
llo. Se concluye con la descripción de las políticas públicas para el 
logro de los ODS relacionados con Educación de Calidad.

1.1 Conceptualización de la educación de calidad 
desde diversas posturas

Diversas interpretaciones se han generado a través del tiempo en re-
lación con el término calidad educativa, desde la posición de Pablo 
Latapí (citado por Marúm y Rosario, 2011), quien la consideraba 
como:

Un proceso de transformación que busca como resultado 
principal impulsar en los individuos tres rasgos característi-
cos: 1) El carácter, entendido como congruencia entre pen-
sar y [actuar], convicciones claras y firmes que engloba y 
afecta la vida de las personas. 2) La inteligencia, se refiere a 
las destrezas intelectuales fundamentales: abstracción, racio-
cinio lógico, análisis, síntesis, relación, inducción, deducción 
elementos fundamentales para aprender a pensar y aprender 
a aprender. 3) Los sentimientos se enfocan al cultivo de la 
imaginación, la creatividad, el desarrollo de la intuición y la 
modulación de la sensibilidad y educación para la compa-
sión (p. 6). 

 

1.1.1.	 La calidad de la educación a partir del año 1989

El término de calidad se aplica a diversas situaciones, sujetos e inclu-
so objetos, así como en diversos campos, como la calidad de vida, 
educativa, de trabajo, institucional. Es una palabra cuyo significado 
no es preciso cuando se maneja en un contexto totalmente abierto 
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y abstracto; por ello, para que tenga un significado claro y específico 
es importante determinar en su definición las características ideales 
que se esperan encontrar en lo que se calificará como de calidad.

Conforme a lo anterior, la calidad la define una persona o un con-
junto de personas que esperan que el sujeto, objeto o proceso po-
sea. La calidad es algo relativo y depende de quien lo juzgue, el valor 
que se le asigne y las características que se determinen.

Por tanto, la evaluación de la calidad del sistema educativo o del 
aprendizaje de los estudiantes parte de criterios específicos (Juárez y 
Carboni 2007) que son determinados por organismos acreditadores, 
por expertos en el tema, por autoridades académicas o por todos, 
pero que se plasman en políticas educativas para ser generalizadas y 
aplicadas a nivel nacional e incluso internacional. 

Es así que durante los años 90 del siglo pasado se gestó un sistema 
de evaluación de calidad, que abarcó: el aprendizaje de los estudian-
tes, la productividad y desempeño de los profesores, los programas 
de estudio, así como las instituciones en general, considerando no 
solo la parte académica, también la administrativa y de gestión.

En el contexto anterior surgieron programas como el Programa 
para la Evaluación Internacional de los estudiantes (PISA) el cual 
inició en México en el 2006 (INEE); en 1991 se creó el Padrón de 
Programas de Posgrado de Excelencia en Ciencia y Tecnología en 
México, coordinado y administrado por el entonces Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnología (CONACYT) (Tinajero, 2005), y otros 
organismos evaluadores que se crearon en la década de los 90 del 
siglo pasado, y que en su conjunto formaron un sistema de evalua-
ción de la educación.

Como se podrá observar, es preciso determinar qué se va a evaluar y 
derivado de ello brindar la definición de calidad; por ejemplo, Praw-
da et. al. (1984; citado por Juárez y Carboni, 2007) se centraron en el 
proceso enseñanza–aprendizaje al definir calidad como “el grado en 
que se permite al alumno que se educa reconocer valores para saber 
qué le conviene, adquirir conocimientos para saber cómo lograrlo, 
desarrollar habilidades para poder alcanzarlos, asumir actitudes y 
adquirir hábitos para querer y poder lograrlo”.

Por lo tanto, la concepción de calidad en el contexto educativo es-
tará determinada por el objetivo que se pretende, por el objeto que 
se evalúa y para lo que se evalúa. Pero considerando el contexto y 
el grado de desarrollo del programa, de la institución, así como de 
la comunidad. Por ello, la comparación entre pares es importan-
te, considerando que los pares son los iguales, incluyendo aspectos 
económicos, sociales, culturales y de contexto.  En ese sentido, los 
procesos para obtener calidad institucional, así como de los proce-
sos académicos y administrativos, con el tiempo tuvieron un alto 
grado de desarrollo; sin embargo, los contextos, así como la misión 
de cada institución, es posible que no se hayan tomado en cuenta.

Pero la problemática de la calidad de la educación, a raíz de las diná-
micas culturales que en términos globales se desencadenaron en las 
últimas décadas del siglo XX, adquirieron una serie de matices parti-
culares que la hicieron más compleja y necesitada de un tratamiento 
en el que convergerían dimensiones como la económica, política, 
filosófica, curricular y, por supuesto, la pedagógica.
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Los propósitos justifican las acciones de planeación y ejecución de 
dichas políticas, así como los permanentes procesos de reforma en 
los distintos niveles del sistema educativo. La calidad plantea un 
campo de reflexión amplio y polémico (Vidal, 2007) que, infortu-
nadamente, no siempre es tomado en cuenta a la hora de discutir 
la política, definir los programas o valorar las prácticas que tienen 
lugar en los ámbitos de la institucionalidad educativa.

Orozco, Olaya y Villate (2009) mencionaron que la calidad de la 
educación participa de una serie de caracterizaciones implícitas que 
la vinculan con los productos acabados, la secuenciación de los pro-
cesos que aseguran su producción y la posibilidad de comparar en 
un terreno neutral –y criterios objetivos– las elaboraciones prove-
nientes de diferentes fuentes. En tanto, el propósito explícito, la ca-
lidad de la educación convoca a los diferentes actores sociales en sus 
preocupaciones y compromisos para con la educación, a la vez que, 
como discurso político y pedagógico, se ha dado lugar a nuevas for-
mas de concebir la institucionalidad educativa y a la resignificación 
de las subjetividades que convergen en los diferentes escenarios de 
dicha institucionalidad.

La institucionalidad educativa se vio sometida a una serie de trans-
formaciones concebidas y agenciadas, las más de las veces desde 
fuera de ella, que ha conducido a replantear los alcances de su auto-
nomía, a repensar sus modelos organizativos, a redefinir sus funcio-
nes sociales y a incrementar los dispositivos de control y regulación 
que sobre la escuela y la educación se ejercen y son mediados por 
diversos intereses.

1.1.2.	 La postura del término Educación de calidad desde la visión de la 
UNESCO para los ODS

Como objetivo de desarrollo, el concepto Educación de Calidad 
tiene como propósito garantizar una educación inclusiva para to-
dos los miembros de la población. Se orienta hacia el acceso a la 
educación desde la básica en la búsqueda de acceso a la educación 
primaria y secundaria de todos los niños, así como el desarrollo de la 
primera infancia, hasta el acceso igualitario a la educación superior 
incluyendo el posgrado (ONU, 2015). 

Existe la visión de Educación de Calidad, generando un punto de 
reflexión, ¿tienen significados iguales o es diferente?, ¿qué impli-
ca uno y otro? En este apartado se revisan diversas posiciones y 
la orientación de que la política educativa del contexto en que se 
presentan, a nivel internacional, va determinando el cambio de los 
significados de los conceptos; en este caso, calidad de la educación 
o educación de calidad.

El ya consolidado enfoque de la Educación para el Desarrollo Sos-
tenible (EDS) empodera a los alumnos para tomar decisiones cons-
cientes y actuar responsablemente en aras de la integridad ambien-
tal, la viabilidad económica y una sociedad justa para generaciones 
presentes y futuras.

La educación de calidad es inherente al concepto de aprendizaje a lo 
largo de toda la vida: todas las instituciones educativas, desde jardi-
nes de infantes hasta la educación superior, y tanto en la educación 
no formal como en la educación informal, pueden y deberían con-
siderar su responsabilidad de abordar intensivamente temas de de-
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sarrollo sostenible, y de promover el desarrollo de las competencias 
de sostenibilidad. “La educación de calidad es tanto una meta en sí 
misma como un medio para lograr todos los otros ODS, porque es 
parte integral del desarrollo sostenible y facilita la clave del mismo. 
Es por ello, que la educación representa una estrategia esencial en la 
consecución de los ODS” (UNESCO, 2024).

Figura 1. 

ODS que se vinculan con la Educación de Calidad.

Nota: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, ¿Qué son los objeti-
vos de desarrollo Sostenible?

Como se muestra en la figura 1, la educación de calidad se relaciona 
con cinco de los objetivos para el desarrollo sostenible debido a que 
precisamente la educación, para que sea de calidad, debe contribuir 
de manera directa y transversal al logro de los diferentes ODS, a los 
objetivos satélites de la educación de calidad; y cada uno de ellos es 

posible abordarlos desde una perspectiva cognitiva, socioemocional 
y de aprendizajes conductuales.  

•	 Educación de calidad

Este ODS comprende el reconocimiento de la educación como 
bien público de calidad con enfoques holístico y humanístico, la 
importancia a lo largo de la vida, la equidad, así como la igualdad de 
género y eliminación de la desigualdad en el acceso a la educación; e 
impacta de manera directa en los ODS siguientes:

•	 Salud y bienestar. 

Este objetivo se relaciona con salud, higiene y bienestar, incluye 
la comprensión de la importancia del género. Abarca enfermeda-
des transmisibles, grupos vulnerables a enfermedades, trastornos y 
muertes prematuras. Ante este panorama, el conocimiento social, 
político y económico respecto a la salud, así como la salud mental 
y el bienestar emocional es ineludible. Esto incluye problemas de 
adicción a las drogas, salud sexual y reproductiva a edad temprana. 

•	 Igualdad de género 

Su propósito es lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y niñas; comprende las diferentes causas actuales e 
históricas de la desigualdad de género y todas las manifestaciones de 
desigualdad desde aspectos biológicos de agresión física y social. En 
este sentido, la normatividad es un elemento esencial que debe con-
siderarse, así como la propia cultura local, nacional e internacional.
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•	 Trabajo decente y crecimiento económico

Tiene como propósito promover el crecimiento económico sosteni-
do, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo 
decente para todos. Es de importancia conocer cuál es el empleo 
pleno y productivo, y distribución de tasas de empleo formal por 
sector. Empleo informal y desempleo en distintas regiones y nacio-
nes del mundo, y qué grupos sociales se ven especialmente afecta-
dos por el desempleo, así como el crecimiento de la fuerza laboral, y 
la sustitución de las nuevas tecnologías en puestos de trabajo.

•	 Producción y consumo responsables

Tiene como propósito garantizar modalidades de consumo y pro-
ducción sostenibles. Está relacionado con los patrones y cadenas de 
valor de la producción y el consumo. La generación de emisiones de 
CO2, de desechos, de condiciones de salud y laborales, así como de 
pobreza. Una relación importante con la legislación. Conocimiento 
y propuestas de alternativas de vida sostenible, y toma de decisiones 
de compra en el sector público.

•	 Acción por el clima

Su propósito es adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 
climático y sus efectos. Se relaciona con los comportamientos in-
dividuales y sociales que han provocado el cambio climático cuyas 
consecuencias se centran en aspectos: ecológicas, sociales, culturales 
y económicas. Ante esta situación, la importancia radica en la pro-
puesta de políticas públicas para la prevención, mitigación y adap-
tación a nivel local, nacional e internacional en casos de desastre y 
reducción de riesgo.

1.2. Antecedentes de los objetivos de desarrollo 
sostenible 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen su antecedente en los 
Objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) (tabla 1) mismos que 
fueron emitidos en la Cumbre del Milenio, la cual se llevó a cabo 
en Nueva York, E.E.U.U., en el año 2000. Los valores y principios 
en que se fundamentaron los objetivos de desarrollo del milenio 
fueron: libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia, respeto a la natu-
raleza y responsabilidad común.

En la tabla 1 los objetivos de desarrollo del milenio agrupaban di-
versos aspectos que, en los objetivos de desarrollo sostenible, se 
fueron desglosando además de englobar en algunos casos no solo 
a las niñas y niños, sino a todas las personas en general; como se 
observa en el objetivo del milenio uno, el cual se sustituyó por el nú-
mero cuatro que a la letra dice “Garantizar una educación de calidad 
inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos”.    
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Tabla 1 Comparación de los objetivos de desarrollo del Milenio y los 
objetivos de desarrollo sostenible

Nota: Conferencias/Medio ambiente y desarrollo sostenible, Naciones Unidas. 6 al 8 
septiembre New York: rescatado en https://www.un.org/es/conferences/environment/

newyork2000, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ¿Qué son los objeti-
vos de desarrollo sostenible? Los ODS en acción. Rescatado en https://www.undp.org/
es/sustainable-development-goals   

También se incluyeron otros objetivos que abarcaron aspectos de 
medio ambiente y sociales, adecuándolos a los diversos problemas 
que en quince años se manifestaron de una manera agresiva; como 
es todo lo que corresponde a medio ambiente, incluyendo océanos, 
contaminación de aguas, contaminación en general, alimentación y 
otros, como se muestra en la tabla 1.

Por tanto, erradicar la pobreza extrema y el hambre se dividió en 
dos objetivos más puntuales como son: erradicar la pobreza en to-
das sus formas en todo el mundo y; poner fin al hambre, conse-
guir la seguridad alimentaria y una mejor nutrición, y promover la 
agricultura sostenible.  Esto implica la orientación para el logro del 
objetivo, así también la búsqueda no solo de erradicar el hambre, 
sino que esta vaya acompañada de aspectos nutricionales, es decir, 
de calidad en los alimentos.

Contextualizando el concepto de calidad en el ámbito de los ODS, 
Latapí mencionó:

La educación de calidad como se concibe en los objeti-
vos para el desarrollo sostenible, implica acciones com-
plementarias a los contenidos incluidos en la estructura 
curricular fundamental o rectora del aprendizaje en los 
diferentes niveles educativos, como es: aprender a leer y a 
escribir, resolver problemas matemáticos en la educación 
básica, aprender, química física, matemáticas así como 
los principios, leyes, métodos de la ciencia en los diversos 
campos del conocimiento tanto en nivel de secundaria 

https://www.un.org/es/conferences/environment/newyork2000
https://www.un.org/es/conferences/environment/newyork2000
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como en el bachillerato, resolver problemas de tipo social 
desde la trinchera del campo profesional en el que son 
formados los estudiantes, así como realizar investigación 
de frontera en los niveles superiores, la cual también de-
berá ser de calidad (citado por Marúm y Rosario, 2011).

La conceptualización que dio Latapí es congruente con lo que la 
UNESCO mencionó en cuanto a que la educación es un derecho 
humano fundamental que debe estar al alcance de todos los mexi-
canos. No basta con dar un espacio a los alumnos en las escuelas 
de todos los niveles; es necesario que la educación forme para la 
convivencia los derechos humanos y la responsabilidad social, el 
cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la protección 
del medio ambiente, la puesta en práctica de habilidades productivas 
y, en general, para el desarrollo integral de los seres humanos. Un 
buen sistema educativo debe ser incluyente, favorecer la equidad y 
nunca un medio para mantener o reproducir privilegios.

La visión que tiene la UNESCO y que se plasma en los objetivos de 
desarrollo sostenible es una visión integral, y la educación como el 
eje básico y transversal, con fundamento en la evolución personal y 
social del medio ambiente que rodea a cualquier tipo de población 
y a la humanidad en general. Es necesario, por tanto, incidir con 
educación desde diversos frentes.

Es por ello que la UNESCO menciona que la educación de calidad 
de los ciudadanos del mundo debe incluir el mundo que los rodea, 
es decir, su contexto, así como los problemas que les aquejan para 
darles solución; por tanto, las competencias para enfrentarlos son: 
pensamiento sistémico, estrategias de anticipación, normativas, es-
tratégicas, de colaboración, de pensamiento crítico, de autoconcien-

cia y la competencia integrada a la resolución de problemas.

1.3 Políticas públicas para el logro de los ODS 
relacionados con Educación de Calidad

En este apartado se revisaron las políticas públicas de los últimos 
dos sexenios, 2013-2018 y 2018-2024 (Tabla 2) que orientan las ac-
ciones para el logro de los ODS. Como ya se mencionó, el origen 
de los ODS data del 2015, por lo que la revisión de estos sexenios es 
congruente con los tiempos iniciales para una primera planeación e 
implementación de políticas públicas nacionales orientadas al logro 
de los ODS. 

En el segundo sexenio, el cual ya finalizó (2019-2024) se esperaría 
una planeación sólida y fundamentada en un diagnóstico que se rea-
lizó con anterioridad.
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  Tabla 2 Educación de Calidad y su congruencia con las políticas públicas 2013-
2018, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa Sectorial de Edu-
cación (PSE).

Nota: Información resumida y parafraseada del Plan Nacional de Desarrollo y del 
Plan Sectorial de Educación 2013-2018.

En la tabla 2 se muestra cómo a pesar de que uno de los periodos 
sexenales en México inició en el 2013 y los objetivos para el desarro-
llo económico se autorizaron en el 2015, ya se tenían contemplados 
en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Plan Sectorial de Educa-
ción 2013-2018 diversos objetivos y acciones que posteriormente al 
2015 fueron pertinentes a los programas para el logro de los ODS.

Dicha pertinencia incluyó aspectos como: Educación de Calidad en 
todos los niveles educativos, vinculación entre educación y trabajo 
en el nivel medio superior y superior. También las actividades de-
portivas como un elemento integrador, mente sana-cuerpo sano, en 
ese mismo tenor el fortalecimiento de la cultura como parte de la 
formación de los educandos. Aspectos relevantes como fortalecer la 
infraestructura de las escuelas, ya que la educación de calidad debe 
ser integral y debe contemplarse el lugar de trabajo y de aprendi-
zaje, así como las herramientas tanto para profesores como para el 
aprendizaje de los estudiantes. También y como elemento relevante 
se manifestó en estos documentos la relevancia de impulsar el de-
sarrollo de la innovación y el desarrollo científico y tecnológico en 
todos los niveles educativos, pero en especial en el nivel posgrado, 
incluyendo todos los talentos con que cuenta el país.

En el periodo sexenal 2019-2024 (tabla, 3) las políticas educativas 
orientadas a la pertinencia con los ODS se encuentran integradas en 
el Plan Sectorial de Educación, ya que en el Plan Nacional de Desa-
rrollo poco se mencionan. No obstante, lo relacionado con Educa-
ción de calidad y los ODS periféricos los cuales son transversales a 
la Educación, se vislumbran más objetivamente en los objetivos del 
PSE, así como en el Programa Nacional de Desarrollo.
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Tabla 3. Educación de Calidad y su congruencia con las políticas públi-
cas 2019-2024, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa 
Sectorial de Educación (PSE).

Nota: Información resumida y parafraseada del Plan Nacional de Desarrollo y del 
Plan Sectorial de Educación 2019-2024.

Las estrategias se encuentran subsumidas en las políticas públicas de 
educación en lo relacionado con: 

1)	 Salud y bienestar, donde se enfatiza garantizar la salud para 
todos y crear infraestructura. 

2)	 En igualdad de género la prioridad orientar la educación se-
xual en las mujeres, buscando la igualdad de derechos. 

3)	 Para trabajo decente y crecimiento económico, la prioridad 
es la formación y capacitación de las personas para que pue-
dan tener movilidad social, incrementar sus ingresos e inci-
dir en la desigualdad de oportunidades. 

4)	 El caso Producción y consumo responsables se toca muy 
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poco tanto en el PND y en el PSE, sin embargo, en la edu-
cación está el punto focal de que niños y jóvenes desde pe-
queños logren adquirir los conocimientos y la práctica para 
cuidar de su cuerpo tanto en su alimentación como en sus 
actividades sociales. 

5)	 En cuanto a Acción por el clima es un punto que práctica-
mente no se toca en ambos programas de política educativa, 
sin embargo, se considera que es un rubro de mayor impor-
tancia en algún otro sector, por ejemplo, en el sector salud y 
en el sector económico. 

La educación de calidad es un término que ha sido importante para 
plasmarlo en las políticas públicas, buscando con ello la calidad; sin 
embargo, se ve inmerso en el campo de la ideología, de los con-
textos y de las problemáticas sociales, económicas y políticas tanto 
nacionales como internacionales del momento, en México se ven 
directamente influenciados por los tiempos en que se presentan los 
cambios sexenales.
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La conceptualización de la equidad de género se describe en este 
capítulo con base en lo que se entiende por el concepto en el marco 
de diversos organismos y de investigadores, aun cuando la mayoría 
toma como referente a los ODS y la interpretación de la Comisión 
de Derechos Humanos. Se revisan las acciones planteadas para la 
educación básica (primaria y secundaria), así como para la educa-
ción superior y especialmente para el nivel medio superior. Se con-
cluye con las aportaciones que hace la educación superior al tema 
de equidad de género.
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2.1. Equidad de Género

La igualdad de género es un principio que sostiene que todas las 
personas, sin importar su género, deben gozar de los mismos dere-
chos, deberes y oportunidades en todos los ámbitos de la vida. Esto 
abarca la igualdad en el acceso a la educación, el empleo, la salud y 
la participación política, entre otros aspectos sociales y económicos 
(CIDH, 2015).

Este concepto de igualdad de género no se refiere únicamente a 
hombres y mujeres, sino que incluye a todos los géneros, como per-
sonas no binarias, transgénero y otras identidades de género. Reco-
noce que existen diferencias entre los géneros, pero sostiene que di-
chas diferencias no deben dar lugar a discriminación o desigualdad.

Aplicar la igualdad de género significa trabajar para erradicar los 
estereotipos de género, combatir la discriminación y la violencia ba-
sada en el género, y promover un entorno donde todas las personas 
puedan vivir y desarrollarse plenamente, sin restricciones impuestas 
por su género. Esto implica que tanto mujeres como hombres pue-
dan ejercer sus derechos en condiciones equitativas, libres de discri-
minación y violencia (Ayuda en Acción, 2023). Lo que significa que 
la igualdad es crucial para mejorar la calidad de vida de las personas 
y fomentar el bienestar y el desarrollo social, cultural, político y eco-
nómico de las comunidades. Por lo que la Comisión Nacional de 
Derechos Humanos (2021) consideró fundamental destacar que los 
derechos de mujeres, jóvenes y niñas son una parte esencial e indi-
visible de los derechos humanos universales. 

El gobierno de México (2020) destacó que las mujeres desde la ni-
ñez enfrentan una desigualdad sistemática que se origina en la des-
valorización histórica respecto de los hombres, lo que dificulta su 
acceso a las mismas oportunidades, recursos, servicios y decisiones 
en sus familias, escuelas, trabajos e instituciones. El problema se 
agrava cuando el trato desigual hacia las mujeres se intensifica por 
características específicas como el origen étnico, el género, la edad, 
las discapacidades o las condiciones sociales y de salud. La discrimi-
nación basada en estas condiciones atenta contra la dignidad huma-
na y disminuye los derechos y libertades de las personas (CNDH, 
2016), colocándolas en situaciones de vulnerabilidad y marginación. 
Como resultado, niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres ven limitado 
el ejercicio pleno de sus derechos humanos y enfrentan numerosas 
barreras para desarrollar sus habilidades, capacidades y aspiraciones.

La equidad de género es un principio fundamental en la lucha por el 
desarrollo sostenible, y está específicamente enunciada como Ob-
jetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): “Lograr la igualdad entre 
los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas”. Por ello, la 
UNESCO y las Naciones Unidas reconocieron la educación como 
una herramienta poderosa para alcanzar este objetivo. Este análisis 
examina las diversas acciones académicas implementadas en distin-
tos niveles educativos que están orientadas a promover la equidad 
de género y contribuir a su logro (Stromquist, 2015).
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2.2. Objetivos del ODS 5 como parte de los objetivos 
de desarrollo sostenible

•	 Erradicar todas las formas de discriminación contra muje-
res y niñas en cualquier lugar.

•	 Acabar con todas las formas de violencia contra mujeres y 
niñas en ámbitos públicos y privados, incluyendo la trata y 
la explotación sexual y de otros tipos.

•	 Eliminar prácticas perjudiciales como el matrimonio infan-
til, precoz y forzado, así como la mutilación genital feme-
nina.

•	 Reconocer y valorar el trabajo no remunerado y doméstico 
a través de servicios públicos, infraestructura y políticas de 
protección social, promoviendo la responsabilidad compar-
tida en el hogar y la familia.

•	 Asegurar la participación plena y equitativa de las mujeres 
en la toma de decisiones políticas, económicas y públicas, y 
garantizar igualdad de oportunidades de liderazgo.

•	 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproducti-
va, así como a los derechos reproductivos.

•	 Implementar reformas para garantizar a las mujeres igual-
dad de derechos económicos, incluyendo acceso a la pro-
piedad, control de la tierra, servicios financieros, herencias 
y recursos naturales.

•	 Promover el uso de la tecnología, especialmente en la infor-
mación y las comunicaciones, para el empoderamiento de 
las mujeres.

•	 Adoptar y reforzar políticas eficaces y leyes aplicables que 
promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de 

todas las mujeres y niñas.

Los objetivos anteriores visiblemente permiten garantizar un trato 
justo para mujeres y hombres, considerando sus distintas necesida-
des y contextos, a manera de ilustración se presentan a continuación 
algunas estrategias:

	Acceso Equitativo a la Educación: Asegurar que tanto niñas 
como niños tengan las mismas oportunidades para asistir a 
la escuela y recibir una educación de calidad.

	Igualdad Salarial: Implementar políticas que aseguren que 
mujeres y hombres reciban el mismo salario por trabajos de 
igual valor.

	Licencia Parental: Proveer licencias de maternidad y paterni-
dad que permitan a ambos padres compartir el cuidado del 
bebé, promoviendo una distribución más equilibrada de las 
responsabilidades familiares.

	Participación en la Toma de Decisiones: Fomentar la participa-
ción equitativa de mujeres y hombres en roles de liderazgo 
y en la toma de decisiones, tanto en el ámbito político como 
empresarial.

	Prevención del Acoso Sexual y la Violencia de Género: Establecer 
y hacer cumplir leyes y políticas que protejan a todas las 
personas contra el acoso sexual y la violencia, independien-
temente de su identidad de género.

	Acceso a Servicios de Salud Reproductiva: Garantizar que todas 
las personas tengan acceso a servicios de salud reproducti-
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va, como planificación familiar y atención prenatal, sin im-
portar su género.

	Educación y Sensibilización sobre Género: Incluir en los progra-
mas educativos la sensibilización sobre igualdad de género 
y la eliminación de estereotipos desde una edad temprana.

2.3 Educación Primaria

2.3.1 Fomentar la igualdad desde la infancia

En el nivel de educación primaria se han desarrollado e implementa-
do una serie de acciones académicas destinadas a fomentar la igual-
dad de género desde una edad temprana. Estas acciones incluyen:

	Currículos Inclusivos: Integración de temas de igualdad de gé-
nero en los programas de estudio, asegurando que los libros 
de texto y otros materiales educativos promuevan roles de 
género equitativos y no perpetúen estereotipos.

	Capacitación de Maestros: Formación y sensibilización de 
maestros para que puedan identificar y combatir el sesgo de 
género en el aula y promover una cultura de igualdad.

	Actividades Extracurriculares: Organización de actividades que 
desafían los roles de género tradicionales y fomentan la par-
ticipación equitativa de niños en deportes, ciencias, artes y 
liderazgo.

	Espacios Seguros: Creación de entornos escolares seguros y de 
apoyo donde todos los estudiantes, independientemente de 

su género, se sientan valorados y respetados.

Estas acciones en la educación primaria son cruciales para estable-
cer una base sólida de igualdad de género. Al inculcar estos valores 
desde una edad temprana, se sientan las bases para una sociedad 
más equitativa y se empodera a las niñas a perseguir sus aspiraciones 
sin limitaciones de género (SEP, 2023).

2.4 Educación Secundaria

2.4.1 Promoción de la igualdad y empoderamiento

En la educación secundaria las acciones académicas se centran en 
profundizar la comprensión de la equidad de género y empoderar a 
los estudiantes, especialmente a las niñas y mujeres jóvenes. Algunas 
de las acciones incluyen:

	Programas de mentoría: Implementación de programas de 
mentoría donde mujeres profesionales guían y apoyan a las 
estudiantes en su desarrollo académico y profesional.

	Educación en Derechos Humanos: Inclusión de educación so-
bre derechos humanos y equidad de género en el currículo 
para concienciar a los estudiantes sobre sus derechos y la 
importancia de la igualdad.

	Participación en STEM: Fomento de la participación de las 
niñas en las disciplinas de ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM) a través de clubes, concursos y activi-
dades especiales.
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	Políticas Contra el Acoso: Desarrollo e implementación de po-
líticas y programas para prevenir y abordar el acoso sexual 
y de género en las escuelas.

•	 Impacto y Contribución. Estas acciones en la educación se-
cundaria ayudan a empoderar a las niñas y mujeres jóvenes, 
proporcionándoles las herramientas y el apoyo necesarios 
para superar las barreras de género. Al promover la equidad 
de género en esta etapa, se prepara a los estudiantes para 
entrar en el mundo laboral y la educación superior con una 
mentalidad de igualdad y respeto.

2.5 Educación Superior

En el nivel de educación superior, las acciones académicas se orien-
tan hacia el liderazgo en equidad de género y la implementación de 
cambios institucionales significativos. Las universidades y centros 
de educación superior adoptan diversas estrategias para promover 
la igualdad de género:

	Políticas de Equidad de Género: Desarrollo de políticas institu-
cionales que promuevan la igualdad de género en todos los 
aspectos de la vida universitaria, incluyendo la contratación, 
promoción y representación en cargos de liderazgo.

	Investigación y Becas: Fomento de la investigación en estudios 
de género y la concesión de becas y ayudas específicas para 
mujeres en disciplinas subrepresentadas.

	Redes y Consorcios: Participación en redes y consorcios nacio-
nales e internacionales que promuevan la equidad de género 
en la educación superior y faciliten el intercambio de mejo-
res prácticas.

	Programas de Capacitación y Sensibilización: Ofrecimiento de 
programas de capacitación y talleres sobre equidad de géne-
ro y liderazgo inclusivo para estudiantes, profesores y per-
sonal administrativo.

Impacto y Contribución.  Las acciones en el nivel de educación 
superior son esenciales para transformar las instituciones y crear un 
entorno que promueva la igualdad de género. Estas medidas no solo 
benefician a las mujeres, sino que también enriquecen la experiencia 
educativa de todos los estudiantes y contribuyen a la creación de 
sociedades más justas y equitativas.

2.5.1 Educación No Formal y Continua

La educación no formal y continua también juega un papel crucial 
en la promoción de la equidad de género. Las acciones en este ám-
bito incluyen:

	Programas de Alfabetización para Adultos: Ofrecimiento de pro-
gramas de alfabetización y educación básica para mujeres 
adultas, particularmente en comunidades rurales y desfavo-
recidas.

	Campañas de Sensibilización: Realización de campañas de sen-
sibilización sobre igualdad de género y derechos de las mu-
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jeres en las comunidades.

	Talleres y Seminarios: Organización de talleres y seminarios 
sobre empoderamiento económico, salud reproductiva y 
derechos legales para mujeres y niñas.

	Educación a Distancia y en Línea: Utilización de plataformas en 
línea para ofrecer cursos y recursos educativos sobre equi-
dad de género accesibles a un público amplio.

Impacto y Contribución. Estas acciones en la educación no 
formal y continua son vitales para alcanzar a aquellos que están 
fuera del sistema educativo formal y para promover la igualdad 
de género en todas las áreas de la sociedad. Empoderan a las 
mujeres y niñas, mejoran sus oportunidades y contribuyen al 
desarrollo sostenible.

2.5.2 Igualdad de Género en el Nivel Medio Superior

La igualdad de género es un principio fundamental que promueve 
la equidad entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la 
sociedad, incluyendo la educación. En el contexto del nivel medio 
superior, la igualdad de género se refiere a la eliminación de barre-
ras que impiden a los estudiantes de ambos géneros acceder a las 
mismas oportunidades educativas, desarrollar sus talentos y capaci-
dades plenamente, y participar en igualdad de condiciones en la vida 
académica y social. 

                                                                                                                                                                    

2.5.2.1 Importancia de la Igualdad de Género en la Educación

La igualdad de género en la educación es crucial por varias razo-
nes. En primer lugar, la educación es un derecho humano básico y 
fundamental para el desarrollo personal y profesional de cualquier 
individuo (UNESCO, 2015). Garantiza que tanto hombres como 
mujeres tengan acceso equitativo a la educación y permite que todos 
puedan alcanzar su máximo potencial (Trejo, 2015).

En segundo lugar, la igualdad de género en la educación contribuye 
al desarrollo económico y social. Diversos estudios han demostrado 
que cuando las mujeres reciben una educación igual a la de los hom-
bres, las economías tienden a crecer más rápidamente (Observato-
ri Solidaritat UB, 2020). La educación femenina está asociada con 
mejor salud familiar, menores tasas de mortalidad infantil y mayor 
bienestar general.

En tercer lugar, fomenta la igualdad de género en la educación y 
promueve sociedades más justas y equitativas. Cuando los estudian-
tes aprenden en un entorno donde se valora y respeta la igualdad 
de género están más preparados para contribuir a una sociedad que 
valora estos principios (DGADAES, 2023).

2.5.2.2 Desafíos a la Igualdad de Género en el Nivel Medio Superior

A pesar de los avances logrados en las últimas décadas persisten 
desafíos significativos para alcanzar la igualdad de género en el nivel 
medio superior. Estos desafíos pueden ser tanto estructurales como 
culturales y afectan la experiencia educativa de los estudiantes de 
diversas maneras.
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•	 Estereotipos de Género

Los estereotipos de género son una de las barreras más significati-
vas para la igualdad de género en la educación. Estos estereotipos 
pueden influir en las expectativas de los docentes, las decisiones cu-
rriculares y las actitudes de los compañeros de clase (CIDE, 2020). 
Por ejemplo, existe la percepción de que las materias STEM (Cien-
cia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) son más adecuadas para 
los hombres, mientras que las humanidades y las ciencias sociales 
son más apropiadas para las mujeres. Estas creencias pueden des-
alentar a las estudiantes femeninas de seguir carreras en campos 
STEM y viceversa.

•	 Violencia de Género y Acoso

La violencia de género y el acoso sexual son problemas graves que 
afectan a las estudiantes en el nivel medio superior. La presencia 
de violencia y acoso crea un entorno inseguro que puede afectar 
negativamente el rendimiento académico y el bienestar emocional 
de las víctimas (Clade, 2023). Además, la falta de políticas efectivas 
para abordar y prevenir estos problemas perpetúa la desigualdad de 
género.

•	 Acceso y Retención

Aunque en muchos países la matrícula en el nivel medio superior 
es equitativa en términos de género, las tasas de abandono escolar 
pueden ser más altas entre las estudiantes femeninas debido a fac-
tores como el embarazo adolescente, responsabilidades familiares y 

la falta de apoyo institucional (UNESCO, 2015). La retención de las 
estudiantes es crucial para asegurar que completen su educación y 
puedan acceder a oportunidades laborales y de educación superior 
en igualdad de condiciones.

•	 Estrategias para Promover la Igualdad de Género

Para abordar estos desafíos y promover la igualdad de género en el 
nivel medio superior es necesario implementar estrategias integrales 
que involucren a todos los actores del sistema educativo, desde los 
responsables de la formulación de políticas hasta los docentes y los 
estudiantes.

•	 Sensibilización y Formación

Es fundamental sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la 
importancia de la igualdad de género (DGADAES, 2023). Esto in-
cluye la formación de docentes y personal administrativo en temas 
de género, la identificación y eliminación de estereotipos en el aula, 
y la promoción de un lenguaje inclusivo.

•	 Políticas y Programas Institucionales

Las instituciones educativas deben desarrollar e implementar polí-
ticas claras contra la violencia de género y el acoso sexual (CIDE, 
2020). Estas políticas deben incluir mecanismos para la denuncia y 
protección de las víctimas.
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•	 Currículo inclusivo

Revisar y adaptar el currículo para asegurar que sea inclusivo y libre 
de estereotipos es esencial (Observatori Solidaritat UB, 2020). Esto 
incluye integrar la perspectiva de género en todas las materias.

•	 Participación y liderazgo estudiantil

Fomentar la participación activa y el liderazgo estudiantil puede 
ayudar a empoderar a las alumnas (Clade, 2023).

•	 Alianzas y colaboraciones

La promoción de la igualdad también requiere colaboración con 
organizaciones externas que puedan proporcionar recursos adicio-
nales (UNESCO, 2015). A continuación, se presentan algunos datos 
relevantes, especialmente de lo que sucede en México.

El término género hace referencia a la construcción social, cultural 
e histórica de lo femenino y lo masculino y sus interrelaciones. Estas 
construcciones se materializan en lo que se conoce como roles de 
género (SEP, 2023). Los roles de género son asignaciones construi-
das en torno a lo que se considera característico de lo femenino 
(mujeres) y lo masculino (hombres), y generalmente determinan las 
responsabilidades y tareas que tradicionalmente se les asignan.

En nuestra vida diaria, hemos llegado a ver como algo natural y 
normal la separación de los roles reproductivo y productivo. A las 
mujeres se les ha asignado el rol reproductivo, relacionado con las 

tareas de cuidado familiar y labores del hogar, un trabajo esencial 
para la familia y la sociedad, por el cual, sin embargo, no reciben re-
muneración ni es valorado o reconocido. Estos roles reproductivos 
se desarrollan en el ámbito privado y se consideran inherentes a las 
mujeres.

Por otro lado, a los hombres se les ha asignado el trabajo remunera-
do fuera del hogar y la responsabilidad de ser los principales provee-
dores de recursos para la familia. Este rol productivo se desempeña 
en el ámbito público y se considera propio de los hombres.

Así, en nuestra vida cotidiana, existe una separación de responsabili-
dades y espacios asignados a cada género; es decir, hay una división 
sexual del trabajo. Por ejemplo, el cuidado de los niños en los hoga-
res se considera algo “propio y natural de las mujeres”.

Esta división sexual del trabajo influye en los espacios y actividades 
que se nos permiten realizar: qué debemos estudiar, qué puestos 
podemos ocupar en el trabajo y a cuáles no tenemos acceso. Esto 
explica por qué ciertas profesiones, como la enfermería o la docen-
cia, son predominantemente ejercidas por mujeres, mientras que la 
mecánica y la ingeniería son mayoritariamente ocupadas por hom-
bres, así como la razón por la cual las posiciones mejor remunera-
das, como los puestos directivos, son en su mayoría ocupadas por 
hombres.

Las acciones académicas en los diversos niveles educativos son fun-
damentales para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, es-
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pecíficamente el ODS 5: “Igualdad de Género”. Desde la educación 
primaria hasta la superior y la educación no formal, cada nivel tiene 
un papel único y complementario en la promoción de la igualdad 
de género. La integración de la igualdad de género en los currículos, 
la promoción de políticas inclusivas, y la extensión de la educación 
más allá de las aulas formales son estrategias clave que contribu-
yen significativamente a la resolución de los problemas de género. 
Para maximizar el impacto de estas acciones es crucial un enfoque 
colaborativo y multidisciplinario que involucre a todos los sectores 
de la sociedad. La educación, no solo es un derecho fundamental, 
sino también un catalizador poderoso para el cambio y el desarrollo 
sostenible, haciendo de la equidad de género una realidad tangible 
y universal.

En la investigación “La Educación Superior en México: Resultados y Re-
levancia para el Mercado Laboral” (OCDE, 2019); se encontró que, du-
rante el 2013, México presentó la tasa de fecundidad adolescente 
más alta de los países miembros de la OCDE, con 73.6 nacimientos 
por cada 1000 mujeres de 15 a 19 años, interpretando esto a que casi 
medio millón de menores de 20 años que se convierten en madres 
cada año, casi la mitad de estos son embarazos involuntarios.

De 1976 a 2014 una cantidad de hogares con mujeres como cabeza 
de familia pasó de 13.5% a 29%; sin embargo, la mayoría son ma-
dres solteras.

En materia de salud, la tasa de mortalidad materna más alta de la 
OCDE es la de México, con 38.2 muertes maternas por cada 1,000 
nacidos vivos en 2013. Igualmente, la atención preventiva de cáncer 
cervical y de mama es relativamente baja, alcanzando solo el 25% de 
las mujeres de 50 a 69 años, comparado con más del 50% promedio 

de la OCDE.

México ha logrado equilibrar las oportunidades de asistir a preesco-
lar y a primaria para las mujeres, alcanzando niveles de 80% y 95%, 
respectivamente, la brecha de género en bachillerato ha disminuido 
considerablemente, sin embargo, las tasas de secundaria terminada 
son las más bajas de la OCDE tanto para hombres como para mu-
jeres.

Aunque 53.1% de los egresados de educación superior en el país 
son mujeres, más de una de cada cinco no ejerce su profesión. La 
tasa de inactividad de los varones es de 6.9%, mientras que la tasa 
de las mujeres es tres veces mayor (21.3%) y su tasa de ocupación es 
significativamente inferior (74.2% frente a 87.9%). En México exis-
ten mujeres altamente cualificadas que no participan en el mercado 
laboral, y que son un enorme potencial sin aprovechar.

En este estudio también fue reportado que en el mercado laboral 
la proporción de mujeres aumentó de 35.7% en 1991 a 46.8% en 
2014. Sin embargo, se enfrentan a largas jornadas de trabajo, con 
menor remuneración y del cuidado de los hijos y tareas del hogar 
desproporcionadas.  Las mujeres tienen 57.2% de probabilidades de 
trabajar en el sector informal, comparado con 49.7% de los hom-
bres.

La violencia contra las mujeres en México se da de manera gene-
ralizada, alcanzando 63% de mexicanas que declararon haber sido 
víctimas de violencia, y 47% reportó haber sido víctima de violencia 
cometida por hombres (OCDE, 2018); todas estas diferencias se 
acentúan en las mujeres indígenas, que representan 7% de la pobla-
ción.
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Las IES contribuyen de manera significativa para avanzar en la 
equidad de género, creando condiciones para la igualdad y para una 
mayor participación de las mujeres en los procesos académicos y 
poniendo en operación proyectos que generen conciencia sobre las 
adversidades que enfrentan las mujeres en nuestro país.

2.6 Aportaciones de las IES al Objetivo 5

En este apartado se mencionan las metas y proyectos que se están 
realizando por parte de las instituciones educativas (tabla, 4). Se lo-
graron detectar 6 metas de las cuales se derivan 98 proyectos que se 
distribuyen de la manera siguiente:

Tabla 4. Instituciones que contribuyen con investigaciones y accio-
nes para la ODS 5

Nota: Elaborado con la información de reporte ANUIES (2013). Unidades de 
igualdad de género: diagnóstico sobre la igualdad de género en las Instituciones 
de Educación Superior.

Las IES registraron 98 de proyectos en este objetivo. Participaron 
un total de 38 instituciones, 17 lo hicieron sobre la meta 5.5 para la 
participación de la mujer en condiciones de igualdad en la toma de 
decisiones políticas, económicas y públicas; 14 sobre la 5.c para la 
promoción de políticas y leyes que promuevan la igualdad, y 10 tan-
to para la 5.1 que busca terminar con la discriminación de género, 
así como para la 5.2 que se propone erradicar cualquier forma de 
violencia de género. Las metas 5.4 y 5.6 relativas a reconocer el tra-
bajo doméstico y asegurar el acceso a la salud sexual y reproductiva, 
no registraron ningún proyecto.

Se desarrollaron programas institucionales para el impulso a la igual-
dad de género; es el caso de aquellas que han establecido programas 
académicos, tanto curriculares como de investigación, específica-
mente orientados a la igualdad entre hombres y mujeres.

La mayoría de los proyectos están orientados a la formación de va-
lores y derechos de las personas, tanto al interior de las comunida-
des estudiantiles y académicas como de la población en general. En-
tre los grupos de investigación en el campo de las ciencias sociales 
se realizan estudios de género desde distintas perspectivas analíticas.

Entre otros propósitos declarados se busca capacitar a la población 
sobre la perspectiva de género, combatir la discriminación, empo-
derar a las mujeres, apoyar a mujeres en regiones marginadas, iden-
tificar y combatir los distintos tipos de violencia contra las mujeres, 
mejorar la normatividad para la igualdad de las personas, fomentar 
el respeto a los derechos humanos, desterrar la violencia intrafami-
liar, e impulsar la mayor participación de las mujeres en la ciencia y 
la tecnología.
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2.7. El Instituto Politécnico Nacional y el ODS 5

El objetivo es alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las 
mujeres y niñas. Entre las metas se encuentra la que busca garantizar 
la participación plena y efectiva de las mujeres, así como la igual-
dad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de toma de 
decisiones en las esferas política, económica y pública. Uno de los 
indicadores es la proporción de mujeres en cargos directivos.

La Coordinación de Redes de Género de la Dirección de Activida-
des Deportivas trabaja para asegurar la participación completa y la 
equidad de liderazgo para las mujeres en todos los niveles decisivos 
de la vida política, económica y pública. Para apoyar este objetivo, se 
realizan varias conferencias como parte de programas de concien-
ciación, tales como:

●	 Posicionamiento/Participación Igualitaria: Conferencia 
“Recuperando el Equilibrio entre las Cualidades Femeninas 
y Masculinas”.

●	 Día Internacional de la Mujer/Activismo: Video sobre la 
Historia del Día Internacional de la Mujer, 8 de marzo.

●	 Encuentro Cercano con las Mujeres Líderes del Deporte 
Politécnico: Tocho Flag desde una perspectiva igualitaria.

●	 Encuentro Cercano con las Mujeres Líderes del Deporte: 
Abordando la fortaleza mental y emocional en el deporte, 
la vida y el empoderamiento de las mujeres deportistas.
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El capítulo tercero está orientado a la descripción y análisis de la 
incidencia de la educación para establecer acciones que permitan 
mejorar el clima. Por ello se menciona su importancia, las diversas 
acciones que se han planteado como políticas públicas que sirvan de 
referente para establecer acciones en las instituciones de educación, 
incluyendo la primaria, secundaria, medio superior y superior; al fi-
nal se aterriza en el Instituto Politécnico en el marco de los ODS.
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3.1. Importancia de la educación en la Acción por el 
Clima

La acción por el clima en la educación media superior es un tema 
de creciente importancia en el contexto actual, donde el cambio 
climático se ha convertido en uno de los desafíos más apremiantes 
a nivel global (Rodríguez & Meira, 2020). La educación juega un pa-
pel crucial en la formación de individuos conscientes y capacitados 
para enfrentar este reto, fomentando no solo la comprensión de los 
problemas ambientales, sino también la promoción de soluciones 
efectivas. Según el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climá-
tico (IPCC, 2021), la acción climática implica una serie de esfuerzos 
destinados a mitigar los efectos del cambio climático y adaptarse a 
sus consecuencias, lo que incluye la reducción de emisiones de gases 
de efecto invernadero y la conservación de ecosistemas.

En este sentido, la educación media superior se presenta como un 
espacio vital para integrar la conciencia climática en los currículos 
académicos. Al incorporar temas relacionados con el cambio climá-
tico en las asignaturas, se busca sensibilizar a los estudiantes sobre 
su impacto y fomentar un sentido de responsabilidad hacia el medio 
ambiente (UNESCO, 2020). Las instituciones educativas tienen la 
oportunidad de implementar programas que no solo informen a los 
jóvenes sobre los desafíos ambientales, sino que también los empo-
deren para tomar acciones concretas en sus comunidades.

Diversas iniciativas han demostrado que cuando se educa a los jó-
venes sobre sostenibilidad y cambio climático se generan cambios 
significativos en su comportamiento y actitudes hacia el medio am-
biente. Por ejemplo, estudios han mostrado que programas educati-
vos que incluyen actividades prácticas, como proyectos de refores-
tación o campañas de reciclaje, pueden aumentar la participación 
activa de los estudiantes en acciones climáticas (Nuñez, 2021). Estas 
experiencias prácticas no solo refuerzan el aprendizaje teórico, sino 
que también crean un sentido de comunidad y colaboración entre 
los estudiantes.

Además, la acción por el clima en el ámbito educativo está alineada 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), específicamen-
te el ODS 13, que llama a tomar medidas urgentes para combatir 
el cambio climático y sus efectos (UNESCO, 2016). Este objetivo 
enfatiza la necesidad de fortalecer la educación y la concienciación 
sobre el cambio climático en todos los niveles educativos (Naciones 
Unidas, 2015). La educación media superior puede desempeñar un 
papel clave al preparar a los futuros líderes y ciudadanos para abor-
dar estos desafíos globales.

Sin embargo, a pesar del reconocimiento de la importancia de la 
educación climática, aún existen barreras significativas que limitan 
su implementación efectiva. Los estereotipos de género, la falta de 
recursos y las limitaciones curriculares son algunos de los obstácu-
los que deben superarse para garantizar que todos los estudiantes 
tengan acceso a una educación ambiental integral (CIDE, 2020). 
Asimismo, es fundamental promover políticas educativas que apo-
yen la inclusión de contenidos sobre sostenibilidad y cambio climá-
tico en los programas académicos.
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En conclusión, la acción por el clima en la educación media superior 
es esencial para formar una generación consciente y proactiva frente 
al cambio climático. A través de una educación inclusiva y práctica 
que fomente el compromiso social y ambiental se puede contribuir 
significativamente a mitigar los efectos del cambio climático y pro-
mover un futuro sostenible. La colaboración entre gobiernos, ins-
tituciones educativas y comunidades será clave para implementar 
estrategias efectivas que integren la acción climática en todos los 
niveles educativos.

La acción por el clima se refiere a los esfuerzos y medidas tomadas 
para mitigar el cambio climático y adaptarse a sus efectos (IPCC, 
2021). Esto incluye una variedad de actividades, como:

Reducción de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero:
•	 Implementar energías renovables (solar, eólica, hidroeléc-

trica) (REN21, 2022).
•	 Mejorar la eficiencia energética en edificios, transporte e 

industria (IEA, 2021).
•	 Promover el uso de vehículos eléctricos y otras tecnologías 

limpias (Moreno et al., 2014).

Conservación y Restauración de Ecosistemas:
•	 Proteger bosques y áreas naturales que actúan como sumi-

deros de carbono (FAO, 2020).
•	 Reforestar y restaurar tierras degradadas (UNEP, 2019).
•	 Promover prácticas agrícolas sostenibles (Garnett et al., 

2013).

Políticas y Regulaciones:
•	 Establecer leyes y normativas que limiten las emisiones de 

carbono (UNFCCC, 2015).
•	 Implementar impuestos al carbono o sistemas de comercio 

de emisiones (Stiglitz & Stern, 2017).
•	 Promover acuerdos internacionales como el Acuerdo de 

París (UNFCCC, 2016).

Concienciación y Educación:
•	 Informar y educar al público sobre los efectos del cambio 

climático (UNESCO, 2020).
•	 Fomentar cambios de comportamiento que reduzcan la 

huella de carbono individual (Schultz et al., 2016).
•	 Apoyar la educación climática en escuelas y comunidades 

(Hsu et al., 2021).

Innovación y Tecnología:
•	 Invertir en investigación y desarrollo de tecnologías limpias 

(OECD, 2020).
•	 Fomentar la innovación en almacenamiento de energía, 

captura de carbono y otras soluciones tecnológicas (IEA, 
2021).

•	 Apoyar startups y empresas que desarrollen soluciones cli-
máticas (UNDRR, 2019).

Adaptación al Cambio Climático:
•	 Mejorar la resiliencia de las infraestructuras y comunidades 

ante eventos climáticos extremos (IPCC, 2018).
•	 Desarrollar sistemas de alerta temprana y planes de res-

puesta a desastres (UNDRR, 2019).
•	 Adaptar prácticas agrícolas y de gestión del agua a las nue-

vas condiciones climáticas (FAO, 2020).

La acción climática es esencial para combatir el cambio climático y 
preservar nuestro planeta. Esto puede abarcar diversas iniciativas, 
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entre las que se encuentran: 

Disminuir las Emisiones de Carbono: Adoptar energías renovables, re-
ducir el consumo energético y optar por medios de transporte sos-
tenibles (REN21, 2022).

Preservar los Recursos Naturales: Conservar agua, minimizar el uso de 
plásticos desechables y fomentar el reciclaje y compostaje (UNEP, 
2019).

Mejorar la Eficiencia Energética: Optimizar la eficiencia de edificios y 
equipos para reducir el consumo de energía (IEA, 2021).

Respaldar Políticas Ambientales:  Participar en movimientos locales y 
nacionales que promuevan regulaciones ambientales más rigurosas 
(Stiglitz & Stern, 2017).

Promover la Educación y Conciencia: Difundir información y educar a 
otros sobre la relevancia de la acción climática y cómo pueden co-
laborar (Hsu et al., 2021).

Involucrarse en Proyectos Comunitarios: Participar en actividades locales, 
como la plantación de árboles y la limpieza de espacios públicos 
(Schultz et al., 2016).

La acción por el clima es un esfuerzo colectivo que involucra a go-
biernos, empresas, organizaciones no gubernamentales y ciudada-
nos en todo el mundo. Es crucial para limitar el calentamiento glo-
bal y sus impactos negativos en el medio ambiente, la salud humana 
y la economía. 

3.2. Educación Primaria

Integración Temprana de la Conciencia Climática. En el nivel de educación 
primaria se han implementado varias acciones académicas que bus-
can integrar la conciencia sobre el cambio climático desde una edad 
temprana (SEP, 2023). Estas acciones incluyen:

	Currículos Verdes: La incorporación de temas relacio-
nados con el medio ambiente y el cambio climático 
en los programas de estudio, como parte de las cien-
cias naturales y sociales.

	Proyectos Escolares: Fomentar proyectos escolares que 
involucren a los estudiantes en actividades prácti-
cas como la plantación de árboles, la creación de 
jardines escolares y la realización de campañas de 
reciclaje.

	Educación Ambiental Interactiva: Utilización de méto-
dos interactivos como juegos educativos, visitas a 
parques naturales y actividades al aire libre para en-
señar a los niños sobre la importancia de cuidar el 
medio ambiente.

Impacto y Contribución.  Estas acciones ayudan a inculcar una 
conciencia temprana sobre la importancia del medio am-
biente y el cambio climático, preparando a los estudiantes 
para ser ciudadanos responsables y conscientes del impacto 
de sus acciones en el planeta.
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3.3. Educación Secundaria

Profundización y Aplicación de Conocimientos.  En la educación secun-
daria, las acciones académicas se centran en profundizar el conoci-
miento sobre el cambio climático y fomentar la aplicación práctica 
de este conocimiento. Algunas de las acciones incluyen:

	Asignaturas Especializadas: Ofrecimiento de asigna-
turas específicas sobre cambio climático, ciencias 
ambientales y sostenibilidad.

	Proyectos de Investigación: Incentivar a los estudiantes 
a realizar proyectos de investigación sobre temas 
relacionados con el cambio climático, energías re-
novables y conservación del medio ambiente.

	Programas de Conciencia Climática: Implementación de 
programas y campañas de sensibilización dentro de 
las escuelas para educar a los estudiantes sobre las 
acciones que pueden tomar para reducir su huella 
de carbono.

Impacto y Contribución. Estas acciones permiten a los estudiantes ad-
quirir un conocimiento más profundo y específico sobre el cambio 
climático y sus impactos. Además, fomentan habilidades críticas 
como la investigación científica y el pensamiento crítico, que son 
esenciales para abordar los desafíos climáticos.

3.4. Educación Superior

Innovación y Liderazgo en Sostenibilidad.   En el nivel de educación su-
perior, las acciones académicas se orientan hacia la innovación y 
el liderazgo en sostenibilidad. Las universidades y centros de edu-
cación superior implementan diversas estrategias para contribuir al 
ODS 13:

	Programas de Grado y Posgrado: Ofrecimiento de pro-
gramas académicos enfocados en ciencias ambien-
tales, ingeniería sostenible, políticas climáticas y 
economía verde.

	Investigación y Desarrollo: Promoción de la investiga-
ción avanzada en tecnologías limpias, energías reno-
vables, eficiencia energética y mitigación del cambio 
climático.

	Iniciativas Campus Sostenible: Implementación de polí-
ticas de sostenibilidad en los campus universitarios, 
como la gestión eficiente de recursos, reducción de 
emisiones de carbono y promoción de prácticas sos-
tenibles entre la comunidad universitaria.

	Colaboración Internacional: Participación en redes y 
consorcios internacionales que promueven la cola-
boración en investigación y desarrollo de soluciones 
globales para el cambio climático.

Impacto y Contribución. Las acciones en el nivel de educación superior 
son fundamentales para el avance de la investigación y la innovación 
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en sostenibilidad. Además, forman a los futuros líderes, científicos, 
ingenieros y políticos que tendrán un papel crucial en la implemen-
tación de soluciones efectivas para combatir el cambio climático.

3.4.1. Educación No Formal y Continua

La educación no se limita a las aulas formales. La educación no 
formal y continua también desempeña un papel crucial en la acción 
por el clima:

	Programas de Capacitación: Ofrecimiento de progra-
mas de capacitación y talleres para comunidades 
sobre prácticas sostenibles y adaptación al cambio 
climático.

	Campañas de Sensibilización: Realización de campañas 
de sensibilización y educación pública para infor-
mar a la sociedad sobre los impactos del cambio 
climático y las acciones que pueden tomar a nivel 
individual y comunitario.

	Educación a Distancia y en Línea: Utilización de plata-
formas en línea y recursos digitales para llegar a un 
público más amplio con información sobre sosteni-
bilidad y cambio climático.

Impacto y Contribución. Estas acciones amplían el alcance de la educa-
ción sobre el cambio climático, asegurando que personas de todas 
las edades y contextos socioeconómicos tengan acceso a la infor-
mación y las herramientas necesarias para contribuir a la acción cli-

mática. Existen diversas acciones que individuos, comunidades y 
gobiernos pueden tomar para combatir el cambio climático, como 
las que se presentan a continuación.

Acciones individuales

•	 Reducción del consumo de energía:
Apagar luces y aparatos eléctricos cuando no se usen.
Usar bombillas LED y electrodomésticos de bajo con-
sumo.
Aislar adecuadamente viviendas para reducir la necesi-
dad de calefacción y aire acondicionado.

•	 Uso de transporte sostenible:

Caminar, usar bicicleta o transporte público en lugar de 
automóviles.
Compartir coche. 
Optar por vehículos eléctricos o híbridos.

•	 Consumo responsable:

Reducir, reutilizar y reciclar materiales.
Comprar productos locales y de temporada.
Disminuir el consumo de carne y productos de origen 
animal.

•	 Ahorro de agua:

Reparar fugas y usar dispositivos de ahorro de agua.

Reducir el tiempo en la ducha y no dejar correr el agua 
innecesariamente.
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•	 Plantación de árboles:

Participar en programas de reforestación.

Plantar árboles en jardines y espacios comunitarios.

Acciones comunitarias

•	 Proyectos de energía renovable:

Instalar paneles solares en edificios comunitarios.

Apoyar la creación de parques eólicos comunitarios.

•	 Educación y concienciación:
Organizar talleres y charlas sobre cambio climático.
Fomentar la participación en campañas de sensibiliza-
ción ambiental.

•	 Agricultura sostenible:

Promover prácticas agrícolas sostenibles y orgánicas.

Crear huertos comunitarios.

•	 Mejora del transporte público:

Desarrollar infraestructuras para bicicletas.

Ampliar y mejorar el transporte público.

Acciones Gubernamentales

•	 Políticas de reducción de emisiones:

Implementar regulaciones para reducir las emisiones de 
gases de efecto invernadero.

Establecer objetivos nacionales de reducción de emi-
siones.

•	 Inversión en energías renovables:

Financiar proyectos de energía solar, eólica, hidroeléc-
trica y otras fuentes renovables.

Ofrecer incentivos fiscales para empresas y particulares 
que inviertan en energías limpias.

•	 Protección de ecosistemas:

Crear y mantener áreas protegidas.

Restaurar hábitats degradados.

•	 Infraestructuras sostenibles:

Promover la construcción de edificios verdes.

Mejorar la eficiencia energética en infraestructuras pú-
blicas.

•	 Legislación ambiental:

Aprobar leyes que fomenten prácticas sostenibles y 
penalicen las actividades contaminantes.

Implementar programas de monitoreo y reporte de 
emisiones.
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Estas acciones son fundamentales para mitigar los efectos del cam-
bio climático y proteger el medio ambiente para las futuras genera-
ciones.

3.4.2 Nivel educativo medio superior

En este nivel se pueden impartir diversas acciones y actividades relaciona-
das con el cambio climático. Estas acciones buscan educar y concienciar 
a los estudiantes sobre la importancia de proteger el medio ambiente y 
adoptar prácticas sostenibles. “La enseñanza sobre el cambio climático no 
solo consiste en enseñar los aspectos científicos del tema, sino que requie-
re más que nunca proporcionar a las y los educandos las competencias y 
aptitudes para que puedan actuar sobre las causas y efectos del cambio 
climático al adoptar modos de vida sostenibles” (Secretaría de Medio Am-
biente y Recursos Naturales, 2024). Además, “se advierte su presencia de 
manera satelital, desde un enfoque conservacionista” (Ávila, 2021).

Proyectos educativos y de sensibilización

•	 Programas de Educación Ambiental:

Integrar temas de cambio climático en el currículo de 
ciencias, geografía y estudios sociales.

Organizar charlas y seminarios con expertos en medio 
ambiente.

•	 Clubes Ambientales:

Crear clubes o grupos ecológicos donde los estudian-
tes puedan discutir y planificar actividades relacionadas 
con el medio ambiente.

Realizar campañas de sensibilización dentro y fuera de 
la escuela.

Actividades Prácticas

•	 Reciclaje y Gestión de Residuos:

Implementar programas de reciclaje en la escuela para 
papel, plástico, vidrio y metales.

Organizar talleres sobre la correcta separación y ges-
tión de residuos.

•	 Huertos Escolares:

Establecer huertos escolares donde los estudiantes 
puedan aprender sobre agricultura sostenible y la im-
portancia de los alimentos locales.

Promover el compostaje de residuos orgánicos.

•	 Proyectos de Energía Renovable:

Instalar paneles solares en la escuela y enseñar a los 
estudiantes sobre la generación de energía renovable.

Realizar proyectos para medir el consumo de energía y 
buscar maneras de reducirlo.

•	 Días de Acción Climática:

Organizar días temáticos dedicados a la acción climá-
tica, donde se realicen actividades como la plantación 
de árboles, limpieza de áreas naturales y talleres de re-
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ciclaje.

Participar en eventos globales como el Día de la Tierra 
o la Hora del Planeta.

Investigación y Proyectos Científicos

•	 Proyectos de Ciencia Ciudadana:

Involucrar a los estudiantes en proyectos de monitoreo 
ambiental, como la medición de la calidad del aire o el 
monitoreo de la biodiversidad local.

Colaborar con universidades y organizaciones ambien-
tales para desarrollar investigaciones sobre el cambio 
climático.

•	 Ferias de Ciencias:

Fomentar la participación en ferias de ciencias con 
proyectos relacionados con el medio ambiente y la sos-
tenibilidad.

Premiar y destacar los proyectos más innovadores y 
efectivos en la lucha contra el cambio climático.

Uso de tecnología

•	 Aplicaciones y herramientas digitales:

Enseñar a los estudiantes a usar aplicaciones y herra-
mientas digitales para el monitoreo ambiental, como 

aplicaciones de seguimiento de huella de carbono.

Desarrollar proyectos tecnológicos que ayuden a miti-
gar el cambio climático, como sensores de calidad del 
aire o dispositivos de ahorro de energía.

Fomentar la participación comunitaria

•	 Colaboración con la comunidad:

Involucrar a los estudiantes en proyectos comunitarios 
de sostenibilidad, como la limpieza de parques y playas 
o la reforestación de áreas degradadas.

Establecer asociaciones con organizaciones locales 
para desarrollar iniciativas ambientales conjuntas.

•	 Campañas de Concienciación:

Crear campañas de concienciación sobre el cambio 
climático dirigidas a la comunidad escolar y la comuni-
dad local.

Utilizar redes sociales y otros medios de comunicación 
para difundir mensajes sobre la importancia de la ac-
ción climática.

Implementar estas acciones en el nivel medio superior no solo edu-
ca a los estudiantes sobre el cambio climático, sino que también los 
empodera para tomar medidas efectivas y convertirse en agentes de 
cambio en sus comunidades. 
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La inclusión de la educación sobre cambio climático de for-
ma transversal en los planes y programas de estudio ofrece la 
oportunidad de brindar el conocimiento, las herramientas y 
capacidades que conduzcan a un pensamiento crítico y res-
ponsable para la acción climática (Secretaría de Medio Am-
biente y Recursos Naturales, 2024).

En México, el avance en el cumplimiento del Objetivo de Desarro-
llo Sostenible (ODS) 13, Acción por el Clima se puede medir a tra-
vés de varios indicadores y porcentajes relacionados con la política 
climática, las emisiones de gases de efecto invernadero y las energías 
renovables.

•	 Compromisos Nacionales Determinados (NDCs):

México se comprometió a reducir sus emisiones de 
gases de efecto invernadero en 22% para 2030 en com-
paración con un escenario de línea base.

•	 Energía Renovable:

Según datos de la Secretaría de Energía de México (SE-
NER), en 2023, aproximadamente 30% de la capacidad 
instalada de generación eléctrica en México proviene 
de fuentes de energía renovable, incluyendo hidroeléc-
trica, eólica, solar, geotérmica y biomasa.

•	 Inversiones en clima:

En los últimos años, México ha incrementado sus in-
versiones en infraestructura verde y tecnologías limpias. 
Las inversiones en energías renovables han aumentado, 
representando una parte significativa del total de in-

versiones en energía. Se estima que las inversiones en 
energías limpias crecieron alrededor del 10% anual en 
la última década.

•	 Reducción de emisiones:

México ha implementado políticas y programas para 
la reducción de emisiones, como el Programa Especial 
de Cambio Climático (PECC). Sin embargo, el cumpli-
miento de los objetivos ha sido mixto, y algunos infor-
mes indican que el país necesita acelerar sus esfuerzos 
para alcanzar las metas de reducción de emisiones esta-
blecidas.

•	 Conciencia pública:

Encuestas realizadas en México muestran que una ma-
yoría de la población reconoce la importancia del cam-
bio climático y apoya medidas para combatirlo. Aproxi-
madamente 70-80% de los mexicanos están a favor de 
políticas más estrictas y acciones concretas para mitigar 
el cambio climático.

Estos porcentajes proporcionan una visión general del estado de la 
acción climática en México. 

3.4.3. El Instituto Politécnico Nacional y el ODS 5

Descripción del objetivo: Tomar acciones urgentes para enfren-
tar el cambio climático y sus impactos. Fortalecer la educación, la 
concienciación y la capacidad tanto humana como institucional en 



72 73

cuanto a la mitigación del cambio climático, la adaptación a este, la 
disminución de sus efectos y la alerta temprana. Cantidad de países 
que han reportado un aumento en la creación de capacidades a nivel 
institucional, sistémico e individual para llevar a cabo actividades 
relacionadas con la adaptación, mitigación, transferencia de tecno-
logía y medidas de desarrollo. 

ACCIÓN: la implementación del modelo de innovación digital en la 
Dirección de Administración Escolar tiene como objetivo aumen-
tar la productividad del personal mediante la digitalización de trá-
mites, mejorando la calidad de los servicios ofrecidos, reduciendo 
los tiempos de respuesta entre las diferentes dependencias del IPN, 
y disminuyendo los costos asociados a la gestión de documentos, 
como tinta, papel, impresoras y almacenamiento. Además, se busca 
promover una cultura de sustentabilidad entre los servidores públi-
cos federales. La digitalización de trámites también contribuye a la 
estrategia “Cero Papel”, que apoya la reducción del uso de papel y 
otros recursos contaminantes.

3.4.4. Ejemplo de investigaciones en educación por acción por el clima:

•	 En escuelas del Ecuador se está fomentando el respeto 
por el cambio climático, lo cual da la oportunidad de 
abrir camino a futuros avances como por ejemplo en el 
plan de estudios de Educación Física; indudablemente 
es esencial promover un cambio cultural en apoyo del 
medio ambiente. La responsabilidad de llevar a cabo 
estrategias es de profesionales de la enseñanza de edu-

cación física; sin embargo, de manera interdisciplinaria 
entre todas las áreas de conocimiento para lograr un 
enfoque integral así como  incorporar temas sobre la 
protección de la naturaleza en los contenidos educativos 
fundamentales, lo cual garantizaría el cumplimiento de 
estas estrategias y, además, se podría alcanzar un ma-
yor éxito, aumentar la variedad de enfoques garantizaría 
una mayor conciencia sobre el cambio climático. Asi-
mismo, se indica que la educación física y las distintas 
disciplinas del plan de estudios de escuelas de Ecuador 
es fundamental para lograr cumplir con los requisitos 
(Posso et, al., 2022).  

•	 De acuerdo con Reimers (2024) las universidades debe-
rían ser confrontadas con los desafíos de la sostenibi-
lidad y el cambio climático. La educación climática de-
bería basarse en tres estrategias: la puesta en marcha de 
cursos obligatorios; la inclusión de la sostenibilidad en 
el currículo académico y una visión general del apren-
dizaje en general. En el primer caso, se requerirá inver-
sión real de recursos, tiempo y esfuerzo para asegurarse 
de que la educación climática sea sólida y elaborada sin 
parecer una tala. En lugares como ITESM o la Univer-
sidad de Tasmania se han llevado de estas prácticas. Lo 
anterior debería acompañarse no solo de la sustancial 
investigación y la inversión, sino también de la innova-
ción y la colaboración interdisciplinaria para dotar a los 
estudiantes no solo de habilidades sino también de la 
sostenibilidad. 
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•	 Mateo (2021) realizó un trabajo de fin de grado que co-
rresponde al ODS 13. Y su enfoque está en favor de 
la acción climática e impulsando el desarrollo de cier-
tas habilidades en la enseñanza primaria, dentro de la 
música particularmente. Para ello formuló y ejecutó una 
intervención didáctica con duración de 4 horas, disper-
sas en 4 sesiones, llevadas a cabo en un aula de 3ero de 
primaria. También se aplicó una serie de preguntas para 
evaluar el objetivo previamente propuesto. Recopiló da-
tos incorporando encuestas que fueron realizándose al 
final de cada sesión y esto ayudó al aprendizaje de la 
información, en este caso sobre el cambio climático, ha-
ciendo un foco en el reciclaje y en la educación musical. 

Este capítulo deja ver lo complejo del problema del cambio 
climático, por lo que es necesaria la participación de todas las 
personas, de todas las edades y de todas las razas, de manera in-
dividual o de manera grupal, para eliminar paulatinamente todo 
aquello que perjudica no solo el clima y el ambiente; sino tam-
bién beneficiar a generaciones venideras de seres vivos, para que 
puedan encontrar un mundo mejor que el actual.
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La importancia de la salud a nivel mundial para el desarrollo cul-
tural, social, físico y mental de cada una de las personas es una de 
las prioridades básicas del ser humano, por ello en México y en 
distintos países del mundo existe la preocupación por combatir las 
enfermedades y hacerles frente para contribuir de manera positiva, 
por medio de objetivos internacionales. 

Por lo anterior, este capítulo explica la importancia de la meta 3.7 de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), así como aspectos 
relevantes de acciones implementadas por la educación para el logro 
de esta meta orientada a la salud de los seres humanos.

4.1 Características del ODS Salud y Bienestar

Uno de los principales problemas a nivel mundial y que preocupa a 
todas las naciones es el brindar salud y bienestar en todos los rinco-
nes del mundo. Los ODS adoptados por las Naciones Unidas son 
específicos y cruciales para disminuir la pobreza, proteger el planeta 
y garantizar que para el año 2030 exista paz y prosperidad.

Dichos objetivos necesitan apoyo colaborativo guiado entre todos 
los países para poder lograrlos, dentro de ellos se encuentra el nú-
mero 3, apartado de salud y bienestar, el cual se aborda en este 
capítulo.

Algunas características relevantes de esta meta son: la lucha contra 
las causas de muerte y enfermedades, disminución de tasas de mor-
talidad infantil y materna, mortalidad por VIH y malaria la cual se 
redujo a 50% y aumento drástico en la esperanza de vida. Lo ante-
rior permite identificar las principales metas a lograr, contando con 
una comprensión mutua de la realidad en cada una de sus áreas y ca-
racterísticas. Todo este conjunto de metas se relaciona, simplemen-
te, por estar encauzadas al campo de la salud, complementándose al 
ir desarrollando correctas acciones en cada una de ellas y logrando 
avances significativos en dicha área.

La Organización de Naciones Unidas es una organización in-
ternacional (Carta de la ONU, 1945) y pública. Se entiende 
por “organización internacional” una organización intergu-
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bernamental denominada así a partir del Tratado de Viena 
en 1969. Fue creada en 1945 por 51 países miembros para 
mantener la paz mediante la cooperación internacional y la 
seguridad colectiva. Actualmente, los países que conforman 
la ONU totalizan 192, es decir, que convienen en aceptar las 
obligaciones de la Carta de Naciones Unidas. Ambos, propó-
sitos y principios y sientan las bases de las Relaciones Públicas 
internacionales de dicha organización (BOCCO 2007).

Cabe destacar que todos estos aspectos logran realizar grandes ac-
ciones que van generando una mejora en todo el mundo. Los pro-
pósitos y los principios de la organización y de la estructura, nor-
mas y funcionamientos son aquellos que guían y rigen las relaciones 
entre los estados miembros y los mecanismos para la resolución 
pacífica de: conflictos, la promoción de la paz y la seguridad inter-
nacional. En el primer artículo del documento que rige a la ONU 
se establece: 

En uno de sus mandatos se señala uno de sus propósitos más 
relevantes: Realizar la cooperación internacional para el desa-
rrollo en la solución de problemas internacionales de carácter 
económico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y 
estímulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades 
fundamentales de todos, sin hacer distinción por motivos de 
raza, sexo, idioma o religión… (Lallande 2023).

Las principales características con los fundamentos básicos de cada 
uno de los elementos de la guía eje de esta organización, la cual vela 
por la vida y la calidad de cada una de las personas y su bienestar, se 
observan en la Meta 3.7 para 2030, cuyo propósito es: “Garantizar 
el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, in-

cluidos los de planificación de la familia, información y educación, 
y la integración de la salud reproductiva en las estrategias y los pro-
gramas nacionales” (Meta de desarrollo sostenible, pág. 3).

En cuestiones de salud y bienestar se requiere identificar mundial-
mente los principales niveles socioeconómicos con mayor vulnera-
bilidad en cuestiones de salud.

El nivel socioeconómico de una familia puede determinar los re-
cursos disponibles para acceder a servicios de salud y medicinas, 
influenciar en los hábitos individuales y afectar en la salud mental. 
Así, la salud de un niño depende en gran medida del nivel de ingre-
sos de los padres, mientras que la salud de las personas adultas y 
ancianos depende en mayor medida de la hábitos, ocupación y nivel 
social de cada familia.

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud – OMS (Bloom 
& Canning, 2023), enfermedades como la diarrea, infecciones res-
piratorias, malaria y condiciones perinatales son la causa de 21% de 
todas las muertes en países de ingresos bajos y medios; mientras 
que, en países con ingresos altos, dichas enfermedades son respon-
sables de 1% de las muertes. En el caso de los adultos, las familias de 
nivel socioeconómico bajo están expuestas a peligros ambientales 
en casa y en su lugar de trabajo, los cuales pueden afectar negativa-
mente su salud (Sweeney, 2022).

La salud es considerada como una forma de capital humano. Des-
de el punto de vista individual, una persona saludable implica una 
mayor capacidad de trabajo y una mayor productividad, que se re-
fleja en ingresos más altos; mientras que, desde el punto de vista 
nacional, una población saludable es un importante recurso para el 
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desarrollo socioeconómico del país. La enfermedad reduce la capa-
cidad de las personas de crear riqueza, reduce su calidad de vida y 
ocasiona que el individuo caiga en un círculo vicioso de enferme-
dad-pobreza-enfermedad (Liu & Zhang, 2022). Reportes del Banco 
Mundial han demostrado que las causas más comunes que desenca-
denan la pobreza en el hogar son enfermedades, lesiones o muerte 
(Bloom & Canning 2023).

Existen muchas enfermedades a nivel mundial; algunas predo-
minantes son: enfermedades cardíacas, la diabetes, los accidentes 
cerebrovasculares, el cáncer de pulmón y la enfermedad pulmo-
nar obstructiva, principalmente, en los años 2019 y 2020. Las diez 
principales causas de muerte en general son, según la ONU (2019): 
La cardiopatía isquémica, accidente cerebrovascular, enfermedad 
pulmonar obstructiva, infecciones del sistema respiratorio inferior, 
afecciones neonatales (nacimiento, asfixia, trauma al nacer, parto 
prematuro), cánceres de tráquea, bronquios, enfermedad de Alzhei-
mer, entre otras.

En la meta 3 de los ODS se han logrado grandes avances en cuanto 
al aumento del acceso al agua limpia y al saneamiento, la reducción de 
la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagación del VIH/
SIDA. Sin embargo, se necesitan muchas más iniciativas para erradicar 
por completo una amplia gama de enfermedades y hacer frente a nu-
merosas y variadas cuestiones persistentes y emergentes relativas a la 
salud. 

En el marco teórico de las estrategias implementadas por las institu-
ciones educativas para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) se pueden abordar diferentes enfoques teóricos que 
respaldan la importancia de la educación en el desarrollo sostenible. 

Algunos de los puntos clave incluidos en dicho marco teórico son:

	Enfoque de la educación para el desarrollo sostenible 
(EDS): este enfoque subraya la importancia de integrar 
los principios, valores y prácticas del desarrollo sosteni-
ble en todos los aspectos de la educación, ya sea formal, 
no formal o informal.

	Teoría del cambio: se analiza cómo la implementación 
de estrategias educativas específicas puede generar un 
impacto en el logro de los ODS, considerando los pro-
cesos de enseñanza y aprendizaje, la participación de los 
diferentes actores educativos y la medición de resulta-
dos.

	Enfoque de competencias sostenibles: desde esta pers-
pectiva, la importancia radica en desarrollar competen-
cias en los estudiantes que les permitan comprender y 
abordar los desafíos del desarrollo sostenible, a través 
del análisis crítico, la resolución de problemas comple-
jos y la colaboración interdisciplinaria.

	Marco de colaboración multifactorial: se puede explorar 
cómo la colaboración entre instituciones educativas, go-
biernos, empresas, organizaciones de la sociedad civil y 
la comunidad en general es fundamental para el avance 
de los ODS a través de iniciativas educativas conjuntas.

Las estrategias educativas para el logro de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS), especialmente en el campo de la salud, suelen 
ser variadas y pueden adaptarse según el contexto y las necesidades 
específicas, algunas estrategias comunes incluyen:
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	Educación para el desarrollo sostenible: promover la educa-
ción que fomente la conciencia y comprensión de los pro-
blemas relacionados con el desarrollo sostenible y promue-
va la adopción de prácticas sostenibles.

	Integración de los ODS en los planes de estudio: incluir los 
ODS en los programas educativos para que los estudian-
tes comprendan la importancia de estos objetivos y puedan 
contribuir a su logro.

	Promoción de la participación estudiantil: involucrar a los 
estudiantes en iniciativas y proyectos relacionados con los 
ODS para que puedan adquirir habilidades prácticas y con-
tribuir directamente al desarrollo sostenible.

	Colaboración entre instituciones educativas y actores exter-
nos: corresponde al trabajo conjunto con organizaciones, 
empresas y entidades gubernamentales para implementar 
iniciativas educativas que promuevan los ODS de manera 
efectiva.

En el contexto del desarrollo sostenible, la salud y el bienestar jue-
gan un papel fundamental en la calidad de vida de las personas y 
en la sostenibilidad del planeta. Promover la salud y el bienestar de 
manera sostenible implica cuidar no solo nuestro propio bienestar, 
sino también del entorno en el que se vive. Aspectos clave para el 
desarrollo sostenible en el ámbito de la salud son la promoción de 
estilos de vida saludables, la accesibilidad a servicios de salud de 
calidad para todos, la equidad en el acceso a la atención médica, la 
gestión sostenible de recursos naturales para prevenir enfermeda-

des y la colaboración internacional para abordar desafíos de salud 
globales.

El cuidado de la salud y el bienestar en el marco del desarrollo sos-
tenible esencial para construir un mundo más equitativo, saludable 
y sostenible para las generaciones presentes y futuras. 

4.2 Educación y las metas de salud

La salud y la educación son derechos humanos fundamentales y es-
tán garantizados por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y las leyes derivadas de ella, mismas que deben ser ejes 
orientadores de las políticas públicas del Estado mexicano. 

Uno de los objetivos es que las escuelas promuevan la apropiación 
de conocimientos, actitudes y hábitos saludables, al mismo tiempo 
que procuren y salvaguarden la salud física, mental y emocional de 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes. Junto a la enseñanza, apare-
cen dos procesos interrelacionados: procuración y promoción de 
la salud, con el propósito de dar a entender cómo se aplican las 
estrategias de Educación para la Salud y el Bienestar en las escue-
las se encuentran cuatro ejes analíticos: 1) nociones y percepciones 
sobre la salud y el bienestar de la comunidad escolar; 2) el papel 
de la familia y el de la escuela; 3) las prácticas escolares; y 4) los re-
cursos disponibles tanto en las instituciones educativas como en la 
comunidad, las cuales derivan de una serie de recomendaciones de 
orden práctico en cada uno de sus ejes, en el aspecto de la salud y 
la educación se enfatiza el reconocimiento y manejo de emociones, 
habilidades interpersonales y temas actuales como violencia y aco-
so, empleando diálogos y actividades creativas también temas como 
nutrición, higiene y prevención de adicciones. 
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La educación física, por su parte, engloba el cuidado personal, la 
nutrición y el deporte, al tiempo que fomenta valores y habilidades 
socioemocionales mediante juegos y actividades corporales; la ense-
ñanza del cuidado de la salud física y socioemocional en las escuelas 
primarias se apoya de materiales y recursos de diversas instituciones, 
como la Secretaría de Educación Pública, el Consejo Nacional de 
Fomento Educativo, el Fondo de Cultura Económica y el Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Esta-
do. Además. Se señaló el uso de recursos de los Consejos Técnicos 
Escolares y de Aprender en Casa, así como de los programas Es-
cuelas de Tiempo Completo y Nacional de Convivencia Escolar. 
Algunas escuelas también crean sus propios materiales, incorporan-
do elementos de la comunidad y enriqueciendo de este modo el 
aprendizaje con recursos diversificados y adaptados a sus contextos 
específicos.

4.2.1. Educación superior y salud

La educación superior ha tenido un impacto significativo en la ODS 
3, que busca garantizar una vida sana y promover el bienestar para 
todos en todas las edades. Aquí hay algunas maneras en que la edu-
cación superior ha intervenido en esta meta:

•	 Investigación en Salud: las universidades e instituciones de 
educación superior realizan investigaciones sobre diversas 
áreas de la salud, desde enfermedades infecciosas hasta sa-
lud mental, contribuyendo al conocimiento y desarrollo de 
nuevas terapias y tratamientos.

•	 Formación de profesionales de la salud: la educación superior es 
fundamental para la formación de médicos, enfermeros, 
psicólogos y otros profesionales de la salud. Una fuerza la-
boral bien capacitada es esencial para mejorar la atención y 
los servicios de salud.

•	 Programas de salud pública: muchas instituciones ofrecen pro-
gramas de grado y posgrado en salud pública, que preparan 
a los estudiantes para abordar problemas de salud a nivel 
comunitario y global, promoviendo prácticas de salud pre-
ventiva.

•	 Concientización y educación comunitaria: las universidades a me-
nudo participan en iniciativas para educar a las comunidades 
sobre prácticas saludables, enfermedades prevenibles y la 
importancia de la salud mental, ayudando a reducir estigmas 
y mejorar la calidad de vida.

•	 Innovación en tecnología de salud: la educación superior también 
impulsa la innovación, desarrollando nuevas tecnologías y 
métodos que pueden mejorar el acceso y la calidad de los 
servicios de salud.

•	 Políticas de salud: los académicos y estudiantes interesados en 
la política de salud influyen en la formulación de políticas a 
través de investigaciones y colaboraciones con gobiernos y 
organizaciones no gubernamentales para mejorar el bienes-
tar general. 

La educación superior juega un papel crucial en la promoción de 
la salud y el bienestar, no solo formando profesionales calificados, 
sino también a través de la investigación, la educación comunitaria y 
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la innovación que contienen distintos indicadores; los cuales se han 
desarrollado a lo largo de los años como se muestra a continuación:

Figura 2. Diagrama: Proceso para llegar a un conjunto priorizado 
de indicadores para el seguimiento regional de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) en América Latina y el Caribe.

 

Nota: Se obtuvo de la División de Estadística. CEPAL (2024).

En el diagrama anterior se muestra el tiempo que se llevó para ela-
borar los indicadores de seguimiento para la agenda 2030.

El ODS orientado al campo de la salud se centra en garantizar el 
acceso universal a servicios de salud sexual y reproductiva. Esto in-
cluye una serie de enfoques para combatir enfermedades y mejorar 
la salud de las personas. Algunas de las enfermedades y condiciones 

más combatidas bajo esta meta incluyen:

•	 HIV/SIDA: programas para la prevención, tratamiento y 
apoyo a personas que viven con el VIH.

•	 Infecciones de transmisión sexual (ITS): estrategias para 
reducir la propagación de ITS mediante la educación y el 
acceso a servicios de salud.

•	 Cáncer de cuello uterino: iniciativas para el diagnóstico tem-
prano, tratamiento y vacunación contra el VPH.

•	 Enfermedades relacionadas con el embarazo: mejoras en la 
atención prenatal y en el acceso a cuidados obstétricos.

•	 Salud materna: prevención de complicaciones del embarazo 
y apoyo en la atención postnatal.

La meta del objetivo tratado en este capítulo también resalta la im-
portancia de la educación en salud sexual, el acceso a métodos an-
ticonceptivos y la atención a las necesidades específicas de diferen-
tes poblaciones, incluyendo adolescentes y grupos vulnerables. Se 
busca garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual 
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y reproductiva, incluyendo la planificación familiar, la información 
y la educación. A continuación, se presentan algunas conclusiones 
sobre los avances en esta área:

•Incremento en la consciencia: ha habido un aumento en la con-
ciencia sobre la salud sexual y reproductiva, lo que ha llevado a más 
personas a buscar servicios relacionados con la planificación fami-
liar.

•	Mejora en el acceso a servicios: en muchas regiones del mundo se 
ha ampliado el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, 
aunque persisten desafíos en áreas rurales y marginadas.
•	Educación y capacitación: Se han implementado programas que 
educan a jóvenes y adultos sobre salud sexual y reproductiva, pero 
es fundamental continuar fortaleciendo estas iniciativas.
•	Desigualdades persistentes: A pesar de los avances, aún existen 
disparidades significativas en el acceso a estos servicios, especial-
mente entre diferentes grupos socioeconómicos y geográficos.
•	Impacto de la pandemia: La pandemia de COVID-19 interrumpió 
muchos servicios de salud, afectando el acceso a la salud sexual y 
reproductiva; lo que requiere esfuerzos renovados para recuperar 
y fortalecer estos servicios.
•	Asimismo, en diversas publicaciones e investigaciones se ha inda-
gado sobre salud y bienestar. Acerca de las instituciones de edu-
cación superior, estas pueden implementar estrategias de salud y 
bienestar para promover hábitos saludables y un ambiente seguro 
las cuales son: 1) Promover la higiene y el lavado de manos,  2) 
Limpiar el entorno escolar, 3) Practicar el distanciamiento físico, 4) 
Usar cubrebocas de manera correcta, 5) Realizar actividad física, 6) 
Tomar agua, 7) Comer frutas y verduras, 8) Evitar comida rápida 

y chatarra, 9) Realizar descansos activos, 10) Aplicar técnicas de 
respiración y estiramientos.

Todas las actividades anteriores se deben de poder realizar dentro 
de las aulas universitarias y serán de gran ayuda para colaborar con 
las metas mencionadas. Los docentes también pueden ser modelos 
de conducta para el cuidado de la salud. El bienestar en la escuela 
incluye la salud física, mental y emocional, así como el sentimiento 
de pertenencia y de logro.

Tabla 5. Bienestar en la escuela, referentes
Salud y Bienestar La salud se refiere al estado físico, 

mental y social de una persona, 
mientras que el bienestar abarca 
una sensación general de satisfac-
ción y felicidad con la vida.

Los pilares del bienestar Para alcanzar un estado óptimo 
de salud y bienestar es fundamen-
tal trabajar en varios pilares:

Salud física: Nutrición: Una alimentación ba-
lanceada y variada proporciona 
los nutrientes necesarios para el 
buen funcionamiento del orga-
nismo.

Salud mental: Bienestar emocional: El mane-
jo adecuado de las emociones y 
el desarrollo de la resiliencia son 
clave para una buena salud men-
tal.
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Bienestar general: Estilo de vida saludable: Adoptar 
hábitos saludables como no fu-
mar, limitar el consumo de alco-
hol y evitar el sedentarismo mejo-
ra la calidad de vida.
Desarrollo personal: El creci-
miento personal y la búsqueda de 
metas contribuyen a la satisfac-
ción y el sentido de propósito.
Espiritualidad: La conexión con 
uno mismo y con algo más gran-
de puede brindar paz interior y 
bienestar.

Beneficios de priorizar la 
salud y el bienestar

Mayor energía y vitalidad

Reducción del estrés y la ansie-
dad
Mejora de la calidad del sueño
Mayor productividad
Fortalecimiento del sistema in-
munológico
Aumento de la esperanza de vida
Mejor calidad de vida

Nota. Tabla elaborada con información de Abalde, N., &amp; Pino, 
M. 2023.

4.3. Algunos ejemplos de acciones que las institucio-
nes educativas han realizado para el logro de los ODS

Las instituciones educativas han realizado diversas actividades para 
el logro de los ODS, entre los que se encuentran congresos realiza-
dos en el nivel superior.  

Tabla 6. Eventos de congresos relacionados a la meta por parte de insti-
tuciones de educación superior

Nota: Elaboración propia con información recabada de los congresos presentados en este 
documento. Quintana Zavala (2020) V congreso internacional de enfermería universidad 
de sonora división de ciencias biológicas y de la salud departamento de enfermería. “rol 
vital de enfermería para la salud en todo el mundo”, marzo 2020, recuperado de: https://
cie.unison.mx/memorias/memorias-cie-2020.pdf. Médica sur (2024) Cuidad de México, 
estrategias de prevención y control, recuperado de: https://www.medicasur.com.mx/es/
ms/vscancer.

	El tema de la investigación corresponde al Rol virtual de 
Enfermería para la salud en todo el mundo. El objetivo 
de esta investigación fue reflexionar sobre el rol de las teorías de 

https://cie.unison.mx/memorias/memorias-cie-2020.pdf
https://cie.unison.mx/memorias/memorias-cie-2020.pdf
https://www.medicasur.com.mx/es/ms/vscancer
https://www.medicasur.com.mx/es/ms/vscancer
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enfermería en la atención de cuidados paliativos. Hace referencia 
a los cuidados que adquieren cada vez mayor importan-
cia dentro de los sistemas de salud. Las demandas de los 
pacientes y sus familias, así como el interés de los profe-
sionales por evitar el sufrimiento muestran la progresiva 
necesidad para la práctica y la investigación en esta área. La 
conclusión considera a la teoría de enfermería es útil en la 
práctica siempre que se adecue al contexto y necesidades 
de los pacientes. La teoría de enfermería permite al pro-
fesional definir su rol en el equipo de salud y trabajar de 
forma autónoma. El uso de la teoría de enfermería permi-
te plantear indicadores para evaluar el cuidado. Las teorías 
abordan fenómenos centrales como: bienestar, calidad de 
vida, manejo de síntomas, inclusión de la familia. Para fina-
lizar, es determinante abordar las teorías desde la educación 
profesional y cualificar al recurso humano, así como hacer 
un acercamiento de estas a la práctica clínica.

	Tema de investigación, estrategias de prevención y control 
contra el cáncer de seno. El objetivo fue sensibilizar a la 
población sobre la detección oportuna de los distintos ti-
pos de cáncer y fortalecer las redes de apoyo de pacientes 
y familiares que enfrentan esta enfermedad. Como conclu-
sión están la identificación de los mitos y realidades que 
conllevan a esta enfermedad, la alimentación que deben lle-
var y los avances que se han tenido a través del diagnóstico 
oportuno.

	El Congreso Internacional “Atención primaria de la Salud” 
fue llevado a cabo en la Universidad Nacional Autónoma 
de México. Tuvo como objetivo discutir y conocer la opi-

nión de los expertos alrededor de la atención primaria de 
la salud. Las conclusiones a las que se llegaron en general 
son: se acordó un adelanto en diversos aspectos de tecnolo-
gía médica, que ha permitido gran avance en el diagnóstico 
oportuno y en el tratamiento de las enfermedades, como el 
descubrimiento de sustancias terapéuticas eficaces que, de 
ser unas decenas a principios del siglo, ahora el médico ya 
cuenta con varias centenas.

El desarrollo de la tecnología para el diagnóstico a través de la ima-
gen, que pasó de la de radiología simple a procedimientos comple-
jos que han permitido estudiar las estructuras del cuerpo humano 
como si fueran una disección anatómica, como sucede con la explo-
ración de los estudios en tomografía computarizada en sus diversas 
versiones o con la resonancia magnética. (Elaboración propia con 
información de: memoria del congreso internacional “Atención Pri-
maria de la salud” Muñoz Hernández M. (2022). 

	19avo congreso de Investigación en salud pública, Cuerna-
vaca; 2023. Instituto Nacional de Salud Pública. El objetivo 
fue presentar el escenario poblacional a nivel mundial pro-
pio de una espiral epidemiológica, al confirmar que las pan-
demias son una amenaza permanente e influyen en la salud 
global, en México y América Latina. Se llegó a la conclusión 
sobre la magnitud del problema de intoxicación con plomo: 
una epidemia silenciosa que afecta a 1.4 millones de niños 
y niñas menores de 5 años en México y altera su desarrollo 
neurológico, su capacidad intelectual y sus conductas. (Laz-
cano, 2023).

	Congreso internacional de nutrición de la Red Anáhuac 
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2023. La temática, de la investigación se orientó a la medici-
na de precisión en obesidad. Se muestra una breve historia 
de las formas de nutrición desde su origen hasta la presen-
tación de las estrategias novedosas, se personalizarían para 
el individuo para mejorar la eficacia y la tolerabilidad, es así 
que surgen la medicina de precisión. La medicina de preci-
sión tiene su fundamento en la premisa de que la mayoría de 
los enfoques terapéuticos y de prevención actuales para una 
determinada enfermedad se basan en el paciente promedio 
y no tienen en cuenta la variabilidad interpersonal.

Como conclusión se observó que la investigación en medicina de 
precisión depende en gran medida de cohortes y biobancos grandes 
e interconectados. Estos datos son muy sensibles y podrían difun-
dirse ampliamente para abordar preguntas de investigación que aún 
no se pueden concebir. Se debe hacer hincapié en la protección de 
la privacidad, al tiempo que se facilita el almacenamiento, la trans-
misión y el uso responsable y seguro de los datos. (Godínez, 2023)

En resumen, aunque hay avances positivos hacia el cumplimiento 
de la Meta de salud es necesario asegurar que todos los mexicanos 
tengan acceso a servicios de salud de calidad, de manera equitativa 
y sostenible. Los anteriores congresos e investigaciones muestran 
el trabajo realizado en distintas temáticas de salud para lograr que 
estas puedan irse cumpliendo de manera paulatina, constante y que 
por medio de investigaciones y avances tecnológicos se genere im-
pacto en los progresos médicos.
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Capítulo 5. Producción y 
consumo responsable en el 
marco de la educación de 
calidad
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La producción y el consumo responsable son pilares fundamenta-
les para construir un futuro sostenible. Integrar estos conceptos en 
la educación de calidad es esencial para formar ciudadanos cons-
cientes y comprometidos con el cuidado del planeta. Una de sus 
características es que favorece la preservación del medio ambien-
te, además apoya el desarrollo sostenible al disminuir el efecto del 
cambio climático, lo cual afecta la pérdida de los recursos naturales 
y la contaminación en las ciudades industrializadas. Esto implica 
combatir la pobreza y el hambre en el mundo. De ahí la importancia 
de que las empresas y las instituciones educativas colaboren cons-
cientemente y con responsabilidad en la producción y consumo de 
bienes y servicios. 

5.1. Consumo sustentable o desarrollo sustentable

El uso recurrente del término consumo sustentable se vincula re-
gularmente con la emergencia de otro concepto clave, el desarrollo 
sustentable, definido este como un proceso que “satisface las ne-
cesidades de la generación presente sin comprometer la capacidad 
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades” 
el cual quedó explícito en el Informe Brundtland o Nuestro Futu-
ro Común (ONU, 1987), documento derivado del foro multilateral 
convocado por la Comisión Mundial sobre el Medio Ambiente y 
Desarrollo (CMMAD). (Romero y Camarena, 2023).

Fisk (1973, citado por Romero y Camarena, 2023) define el consu-
mismo responsable como “el uso racional y eficiente de los recursos 
con respecto a la población humana global”, en la cual destaca el 
alcance global del consumo humano al asociarlo con el consumo de 
recursos no renovables, práctica que termina por afectar la reserva 
de recursos de uno u otro país según sea el que realice el consumo.

Para Acedo (2019, citado por Romero y Camarena, 2023) el consu-
mo responsable significa “tomar decisiones de compra teniendo en 
cuenta las consecuencias sociales y ambientales que resultan de la 
extracción de materias primas y la producción, distribución, uso y 
utilización de un producto determinado o su embalaje”.

Conforme a las definiciones anteriores la importancia del consumo 
responsable es evitar mayor contaminación y mejorar el medio am-
biente; para ello, es de relevante importancia la formación de ciuda-
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danos críticos, promover acciones que favorezcan la sostenibilidad. 
En cuanto al consumo responsable se hace necesario saber comprar 
objetivamente para evitar desperdicios y procurar los reciclajes.

5.2. Características para el consumo responsable

El consumo responsable es el comportamiento que debe tener un 
individuo al comprar un producto reflexionando en los beneficios 
que puede obtener sin afectar el medio ambiente, a la sociedad y 
a su economía.  Bajo estas circunstancias debemos recurrir como 
responsables en el consumo: no desperdiciar el agua, la electricidad, 
el gas, el dinero y comprar menos adquiriendo bienes de mejor ca-
lidad.

Enseñar a las niñas y niños a cuidar el medio ambiente y aprovechar 
debidamente los recursos con lo que se cuenta en el hogar. Hacer 
conciencia de que a través de estas acciones podemos mejorar la 
calidad de vida para todas las personas, generar un desarrollo sus-
tentable en la sociedad a través de empleos ecológicos; mejorando 
la calidad del desempeño, reduciendo los costos y poder a un futuro 
próximo reducir la pobreza.

El gobierno, por su parte, tiene la responsabilidad de fomentar el 
consumo responsable; por tanto, se necesitan políticas públicas que 
apoyen este proceso mediante información para la población de 
todo el país de los beneficios que esto conlleva. A las empresas 
hacer conciencia de evitar los desechos físicos y químicos, y generar 
una cultura de prevención y organización de los desechos para su 
proceso de reciclado. Lo que favorecerá la disminución de la conta-

minación ambiental.
Las empresas además deben tener responsabilidad social, “encami-
nadas a mantener el equilibrio entre el desarrollo de la sociedad, un 
entorno sustentable, y la viabilidad comercial y económica de ella 
misma”. 

5.3. La educación en el consumo responsable

La educación es importante para un desarrollo sostenible. En pri-
mer lugar, las universidades juegan un papel preponderante en la 
sustentabilidad. Puesto que a través de sus sistemas internos se pue-
den realizar comparaciones entre lo que se planea contra lo que se 
hace.

Los aspectos relevantes de esta temática que se relacionan con la 
educación son los siguientes aspectos:

Formación de ciudadanos críticos: Al enseñar sobre los impactos 
ambientales y sociales de nuestras elecciones de consumo, fomen-
tamos ciudadanos que puedan evaluar las opciones disponibles y 
tomar decisiones informadas.

Desde las escuelas y las universidades se deben programar materias 
que lleven a que los alumnos aprendan a ser productores y consu-
midores responsables. Las materias de marketing deben enfocarse a 
tal fin. En esta área de mercadotecnia se debe plantear el compor-
tamiento de cómo debe ser un consumidor responsable. De ahí que 
la universidad debe enseñar con el ejemplo. Que sus instalaciones y 
sus servicios tengan un papel verde de cuidado al medio ambiente. 
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Fomentar prácticas de producción y consumo responsable para que 
sus áreas tengan un ambiente sustentable.

La Promoción de la sostenibilidad: La educación en producción y 
consumo responsable contribuye a la construcción de una sociedad 
más sostenible, donde se valorizan los recursos naturales y se mini-
mizan los residuos.

El desarrollo de habilidades para la vida: Al aprender sobre estos 
temas, los estudiantes desarrollan habilidades como el pensamiento 
crítico, la resolución de problemas y la creatividad, que les serán 
útiles a lo largo de su vida.

El empoderamiento: La educación en consumo responsable em-
podera a los estudiantes para que sean agentes de cambio en sus 
comunidades y promuevan prácticas más sostenibles.

Si los docentes cuentan con las herramientas que necesitan y los dis-
tintos actores que integran el proceso educativo, es decir familia, es-
cuela y contexto, se sienten parte de él y por esto se hacen cargo de 
sus responsabilidades, se podrá brindar una educación de calidad.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) como líder de la educación 
tecnológica en México promueve acciones de desarrollo sustentable 
entre las que se encuentran la creación de la Maestría en Admi-
nistración de Empresas para la Sustentabilidad (MAES), donde los 
estudiantes y profesores realizan investigación para mejorar y erra-
dicar vicios que favorecen la contaminación.

En esta institución también se realizan diversas acciones para pro-
mover el consumo responsable, como campañas de reciclaje, aho-
rro de energía y agua, y pláticas de sensibilización.  Otras acciones 
que se han puesto en marcha son:

 • Campañas de ahorro de energía, agua y papelería.
 • Campañas de reciclaje.
 • Campañas de arborización.
 • Pláticas de sensibilización sobre temas de sustentabilidad.
 • Descarte de desechables.
 • Fomento del uso consciente de los recursos naturales.
 • Conmemoración del Día Internacional Libre de Bolsas de Plás-
tico.

Esta institución cuenta con la Coordinación Politécnica para la Sus-
tentabilidad (CPS), que se encarga de garantizar el cumplimiento 
de los compromisos institucionales en torno a los Objetivos para el 
Desarrollo Sustentable (ODS) de la ONU.

En la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) se han 
propuesto proyectos para reducir el consumo de botellas PET, pro-
mover el gasto de agua y la energía de una manera responsable y 
para el uso necesario. Realiza campañas de promoción de consumo 
responsable entre la comunidad estudiantil, de docentes y emplea-
dos administrativos.
La Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) promueve el con-
sumo de productos saludables de primera calidad que vinculen las 
raíces culturales.
Tomando como base la Meta 12.8 de los Objetivos de Desarrollo 
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Sostenible (ODS). “Para 2030, velar porque las personas de todo 
el mundo tengan información y conocimientos pertinentes para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la natura-
leza”.

5.4. Empresas sustentables en México

El cuidado de la naturaleza es primordial, por tal razón, las empre-
sas responsables deben reducir el consumo de los recursos naturales 
creando una mayor ganancia al optimizar la materia prima y generar 
menos contaminación; de esta manera, se puede lograr para la socie-
dad una mejor calidad de vida. Siendo una empresa con producción 
responsable. En México existen empresas que se manejan en forma 
socialmente responsables en el consumo. Algunos ejemplos son:

Grupo BIMBO: que tiene presencia en más de 33 países en el mun-
do. Se dedica y es líder en lo que se refiere a la producción de pan. 
Esta empresa ha sido premiada por sus buenas prácticas en res-
ponsabilidad social. Se ha enfocado en reducir el consumo de agua 
y energía. Tiene políticas que abordan la obesidad infantil. Y en lo 
referente a su cadena de suministros lo realiza con un enfoque ético. 
Promueve la igualdad de género y la diversidad en sus centros de 
trabajo.

La empresa COCA-COLA FEMSA: es una compañía con respon-
sabilidad corporativa. Tiene un programa de reducción de carbono 
y de reciclaje en sus productos. La empresa ha sido galardonada con 
el distintivo ESR (Empresas Socialmente Responsables) por sus 
mejoras en el área de sostenibilidad.

5.5 Instituciones que participan en el desarrollo sus-
tentable

Grupo MODELO: Su giro en la fabricación de cerveza en México. 
Ha eficientado el consumo del agua y la producción de cebada la 
realiza a través de un programa de agricultura sostenible. Promueve 
los paneles solares para plazas, escuelas, casas para generar energía 
sustentable. Actualmente se ha enfocado para cambiar sus recursos 
no renovables por recursos más ecológicos.

CEMEX (Cementos Mexicanos): Es una de las más grandes em-
presas del mundo que reducen al máximo la emisión de carbono. 
Fomenta proyectos para la conservación y retauración de la biodi-
versidad en áreas cercanas a sus operaciones.

WALMART DE MÉXICO: La empresa ha generado un gran com-
promiso con la sostenibilidad ambiental, la responsabilidad social, 
en beneficio tanto de sus negocios como del medio ambiente para 
la sociedad.

Instituciones que participan en el desarrollo sustentable

• Fondo Monetario Internacional (FMI)
• Banco Mundial
• Fondo de Población de las Naciones Unidad (UNFPA)
• Organización de las Naciones Unidas (ONU)
• Programa Mundial de Alimentos (PMA)
• Organización de las Naciones Unidad para la Alimentación y la 
Agricultura (FAO)
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• Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA)

5.6 Importancia del consumo responsable

Tanto en las empresas como en las universidades el desarrollo de 
la educación sostenible es aprender a cuidar las riquezas de la tierra 
otorgándole su importancia. En el mundo globalizado los países 
buscan su desarrollo y su presencia a través de productos para con-
quistar nuevos mercados, pero la mayoría de las veces sin cuidar los 
efectos negativos que puede traer consigo quienes fabrican y reali-
zan grandes producciones de bienes para el consumo humano. Así, 
el consumo desmedido de estos nuevos productos ha ocasionado 
en el tiempo el cambio climático, que tanto ha afectado a la Tierra 
y, como consecuencia, a la humanidad. Las reuniones de los gobier-
nos para reducir los gases de efecto invernadero han mejorado el 
medio ambiente pero no al grado que se pretende para cambiar el 
desequilibrio ambiental.

En las últimas décadas el daño que se le ha hecho al ecosistema es 
desmedido. Las empresas productoras de bienes y servicios alientan 
a los consumidores a comprar sus productos, provocando un con-
sumismo que, necesiten o no el producto, la publicidad ha hecho su 
labor y el producto se adquiere.

Todo este proceso se ha enfocado al calentamiento global. Las em-
presas no adoptan las tecnologías que permitan reducir los contami-
nantes tanto a la atmósfera como a los ríos. La contaminación de los 
ríos ha generado enfermedades en la piel a las personas que tienen 
contacto con el agua. Los ojos y la garganta se irritan debido a las 

impurezas que se encuentran en el medio ambiente.

Las consecuencias que la mercadotecnia ha traído para el consu-
midor es hacer que compre compulsivamente sin importar el daño 
colateral que esto ocasione. El consumidor por lo general carece de 
una actitud crítica para no generar nuevas necesidades que dañen a 
su economía: adquiere lo que no necesita y no va a utilizar.

El gobierno a través de sus órganos trata de que las leyes se respeten 
y se tenga la defensa del consumidor; como se indicó, no tiene una 
actitud crítica para decidir y comprar solo lo que necesita para su 
persona o su familia.

En cambio, los gobiernos a través de sus dependencias oficiales 
encargadas de vigilar la protección del consumidor necesitan definir 
el perfil del consumidor sustentable y responsable e indicar cómo 
debe ser su actitud crítica que le permita con responsabilidad adqui-
rir sus productos sin afectar el ecosistema.

El consumidor no compra solo por comprar, sino que lo convence 
el sistema de mercado. Esto es lo que debe ser reglamentado para 
evitar el daño a la economía del consumidor y del medio ambien-
te. La publicidad es un factor importante para el consumo, ya que 
transmite al consumidor la necesidad de adquirir el producto. La 
publicidad convence al consumidor que lo que se oferta es de vi-
tal importancia para su vida o estrato social. Los productos van 
enfocados a hábitos, nivel económico, la cultura de la persona. La 
publicidad va capturando al consumidor hasta lograr su beneficio 
de mercado; por ello, la actitud y la forma de pensar de los consu-
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midores es importante para determinar su actuar frente a este tipo 
de publicidad.

Una situación que puede ayudar a ser un consumidor responsable 
es la actitud que se debe tomar en este proceso. Una actitud posi-
tiva puede realizar un cambio en el carácter y mejorar la situación 
en la vida, comprender mejor y evitar un consumismo desmedido 
haciendo menos daño al ecosistema. Si se reduce el consumo in-
necesario las empresas productoras fabricarán productos de mejor 
calidad y más eficientes que permitan no afectar a la naturaleza.

El tener conciencia y preocupación del medio ambiente cuando se 
piensa comprar beneficia al comprador para tomar una decisión 
basada en una actitud positiva. Esto se refleja en una producción 
responsable en beneficio de una sociedad más consciente, crítica y 
reflexiva.

El sector empresarial a través de sus cámaras de transformación 
tiene como desafío impulsar un modelo de producción y consumo 
responsable que les favorezca como industria; así como tener un 
liderazgo empresarial para dirigir y guiar sus empresas a metas de 
negocios sustentables con protección al medio ambiente. Creando 
un entorno de trabajo inclusivo y colaborativo. Esto debe llevar en 
los próximos años a que el consumidor deba de preocuparse por su 
salud, ser más exigente en lo que compra y que su producto sea eco-
lógico y satisfaga sus necesidades sin decremento de la naturaleza; 
ello para lograr una sociedad reconocida y responsable.

Fomentar en la sociedad la producción y el consumo responsable 
no es una tarea fácil, ya que involucra intereses globales difíciles de 
superar. Pero el compromiso que se tiene por parte de la sociedad 
es lograr los objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) para el año 
2030 es de suma importancia para el bien de una sociedad actual-
mente consumista.

El consumidor es un ente con poder de decisión para elegir con un 
criterio ético la compra de un producto, así como de los servicios 
que se ofrecen y ejercer un poder hacia las empresas productoras 
para que apliquen procesos ecológicos en su producción; y conver-
tirse así en una empresa socialmente responsable.

5.7. Las clases sociales en México

5.7.1. Clasificación de las clases sociales por PROFECO

Las seis clases sociales (tabla 7) que existen en México, según la 
Procuraduría Federal del Consumidor (PROFECO), depende de las 
funciones, costumbres, situación económica y poder de las perso-
nas.
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Muchos mexicanos suelen identificarse con la clase media alta, esto se 
define a partir de la ocupación o actividad que desempeñan dentro de 
la sociedad, ingresos nivel cultural y hasta pautas de comportamiento. 

5.7.2. Otra clasificación para las clases sociales en México

Clasificación de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía (INEGI, 2023). En este organismo se realizó el estudio 
“Cuantificando la clase media en México” con información entre el 
2010 y 2020 (INEGI,2024), midiendo el gasto mensual per cápita, 
por cada individuo, y el entorno rural y urbano. Al igual que PROFE-
CO también se determinaron seis clases sociales tentativas en Méxi-
co. Clases sociales (tabla, 8) tentativas por gasto mensual per cápita:

Tabla 8. Clases sociales INEGI

Baja absoluta De los 958 a los 1,114 pesos
Baja De los 1,578 a los 2,114 pesos
Media baja De los 2,500 a los 3,890 pesos
Media media De los 4,008 a loa 5,307 pesos
Media alta De los 6,704 a los 8,317 pesos
Alta absoluta 15,617 pesos

Nota: rescatado de INEGI, (2024).

Según la tabla anterior, a partir de estos ingresos se puede determinar 
la clase social a la que se pertenece. Además de estas dos clasificacio-
nes de clases sociales, también la Secretaría de Economía generó su 
propia clasificación (tabla, 9) de clases sociales.
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Tabla 9. Clases sociales - Secretaría de Economía

Clase No. De mexicanos Porcentaje de 
población

Alta alta 1 millón 123 mil 1%
Alta baja 5.6 millones 5%
Media alta 15.7 millones 14%
Media baja 22.4 millones 20%
Baja alta 28.8 millones 25%
Baja 39.3 millones 35%

Nota: https://responsabilidadsocial.net/las-seis-clases-socia-
les-en-mexico-segun-la-secretaria-de-economia/

5.8. Consumo de las clases sociales

El consumo de las clases sociales en México se puede observar en el 
acceso a bienes y servicios, así como en lo que gastan los hogares de 
cada clase:

Clase media: Los hogares de clase media tienen acceso a servicios 
y bienes del mercado privado, como: servicios domésticos: 20.4%, 
escuela privada: 31.5%, tarjeta de crédito: 41.7%, TV de paga: 55.3%, 
automóvil: 61.6%, internet: 74%, esta clase consume principalmente 
alimentos, bebidas y tabaco, y también le gusta gastar en experiencias 
como conciertos y viajes. 

Los bienes de consumo de rápido movimiento se les conoce como 
Fast Moving Consumer Goods (FMCG), en español se refiere a bie-
nes de consumo de movimientos rápidos. En este grupo se engloban 
alimentos y bebidas, cuidado personal, productos para el hogar y de 
limpieza, ropa y calzado, tabaco o productos para el cuidado de mas-
cotas. Artículos domésticos que se compran en el supermercado y 
la farmacia a diario. Además, en este grupo también se encuentran 
productos de plástico, papelería, electrónica de consumo, comidas de 
restaurantes, periódico, revistas y libros. 

Clase baja: Los hogares de clase baja gastan más en gasolina y educa-
ción. La clase social afecta la vida diaria de las personas en diversos 
aspectos, como el acceso a educación, empleo, salud y vivienda. El 
comportamiento económico y de consumo de los adolescentes a ni-
vel mundial, los jóvenes y en particular los adolescentes, han crecido 
en importancia como segmento de consumo; no tanto por su capa-
cidad autónoma de gasto, sino por su influencia en las decisiones de 
consumo en los hogares, así como por su comportamiento de gasto. 
En el colegio, los adolescentes hombres y mujeres consumen frutas, 
refrescos, dulces y comida rápida. Es mayor el número de hombres 
que consumen comida rápida.

Algunos de los productos que más compran los adolescentes en 
México son: smartphones, computadoras, consolas de videojuegos 
y otros dispositivos electrónicos. Moda y belleza: ropa, calzado, acce-
sorios y productos de cuidado personal. 

Los jóvenes mexicanos gastan más de lo que ganan: 34.1% de su 
presupuesto lo destinan a alimentos, bebidas y tabaco; 18.8% a trans-
porte y 14% a servicios educativos.

Muchos jóvenes incluyen entre su consumo: drogas, vestuario, gas-
tos relacionados con el tiempo libre y regalos, gastos temporales que 
pueden estar relacionados con problemas de tipo emocional y com-
pras relacionadas con sus intereses como aspectos culturales.

5.9. Aspectos legales para defender los derechos bá-
sicos del consumidor

En México en la Procuraduría Federal del Consumidor (PROFECO, 
2019) se establecieron los derechos del consumidor, con el propósito 
en principio de dar información clara sobre el producto que se com-
pra, además de cuidar los derechos básicos que este tiene al adquirir 
bienes y servicios.
Derecho a la información. La publicidad, las etiquetas, los precios, 
los instructivos, las garantías y, en general, toda la información de los 
bienes y servicios que se ofrecen debe ser oportuna, completa, clara 
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y veraz, de manera que se elija con conocimiento lo que se compra.

Derecho a la educación.  Se puede recibir educación en materia de 
consumo, conocer los derechos y saber de qué forma protege la ley, 
así como la organización que los consumidores junto con sus fami-
liares o vecinos pueden tener para aprender a consumir mejor y de 
manera más inteligente.

Derecho a elegir.  Al decidir por un producto o servicio, nadie puede 
presionar a otra o condicionar la venta a cambio de comprar algo 
que no se quiere o necesita, o exigir pagos o anticipos sin que se haya 
firmado un contrato.

Derecho a la seguridad y calidad. Los bienes y servicios que se ofre-
cen en el mercado deben cumplir con normas y disposiciones en 
materia de seguridad y calidad. Además, los instructivos deben incluir 
las advertencias necesarias y explicar claramente el uso recomendado 
de los productos.

Derecho a no ser discriminados. Al comprar un producto o contratar 
un servicio no pueden negarlo, discriminar o tratar mal por sexo, 
raza, religión, condición económica, nacionalidad, orientación sexual, 
por tener alguna discapacidad o cualquier motivo similar.

Derecho a la compensación. Si un proveedor vende un producto de 
mala calidad o que no cumple con las normas, se tiene el derecho a la 
reposición o devolución del dinero, así como a una bonificación no 
menor a 20% del precio pagado. También deberá bonificarse cuando 
se preste un servicio de forma deficiente o no se proporcione. Asi-
mismo, existe el derecho a indemnización por los daños y perjuicios 
ocasionados.

Derecho a la protección.  Existe la obligación de defender al consu-
midor por las autoridades y exigir la aplicación de las leyes; también 
a la organización con otros consumidores para defender intereses 
comunes. Cuando algún proveedor no respete los derechos, se debe 
acudir a PROFECO a presentar la queja o llamar al teléfono del con-

sumidor para denunciar algún abuso que esté afectando a varios con-
sumidores.  

Las metas de los ODS, en especial el número 12, que se refiere preci-
samente a producción y consumo responsable son:

1. Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos
2. Disminuir la generación de desechos
3. Usar de manera eficiente los recursos naturales
4. Usar los productos químicos de manera ecológica
5. Promover la adquisición pública sostenible y estimular a las empre-
sas a que adopten
    prácticas sostenibles
6. Ayudar a los países en desarrollo a que se vuelvan más sostenible
7. Promover el turismo sostenible
8. Reducción de la desigualdad con el propósito de que las personas 
accedan a la escuela y a una educación de calidad.

Por lo anterior, modificar algunos hábitos y adoptar otros más salu-
dables permitirá incrementar la proporción de consumo responsable 
de manera constante.

Entre los temas comerciales importantes que el ODS 12 aborda se 
encuentran el abastecimiento sostenible, la mayor eficiencia en la ex-
tracción y utilización de los recursos para la elaboración de produc-
tos. También en relación con los materiales se plantea la utilización 
responsable y su reciclaje. Se considera de mucha importancia el dar 
a conocer información cerca de los productos y el etiquetado.

Asimismo, de acuerdo con Castillejo JL (2011) “El consumo es un 
fenómeno de gran peso en la vida actual de los países desarrollados y 
también de los que están en vías de desarrollo, sinónimo de felicidad 
y de estatus personal, por todo ello el consumo merece ser objeto 
de la educación”. En la educación para el consumo resulta clave la 
implicación familia-escuela, puesto que los padres marcan las prime-
ras pautas en este terreno, junto al contexto social y los medios de 
comunicación. La educación para el consumo implica información, 
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capacidad de análisis crítica de las situaciones y sensibilidad respecto 
a las consecuencias del consumo desmedido, que pone en peligro la 
supervivencia misma del planeta.

La elección: cada vez más opciones proliferan en el mercado actual, 
que se caracteriza tanto por reducir las tendencias como por acrecen-
tar la circulación, la diversidad, la selección libre de productos y la 
implicación personal. A manera de ejemplo se presenta la investiga-
ción Producción y consumo responsable en el contexto rural urbano 
del municipio de Calpan, Puebla Mex., en el año 2023, en la Sierra 
Nevada del estado de Puebla (Vilaboa, Gasperin, Ortíz y Neri, 2023). 

Los resultados más relevantes fueron: 78% de los entrevistados en 
general reconoció que muy pocas veces los sellos y etiquetas deter-
minan su opción de compra, 12% a veces determina su opción de 
compra, 10% nunca determina su opción de compra. Al momento 
de adquirir sus productos alimenticios, 63% manifestó dar mayor im-
portancia la calidad, 31% al precio, 24% al sabor y el resto la combi-
nación de alguno de estos tres factores.

La mitad de los entrevistados consumen al menos una fritura o pro-
ducto chatarra al día, 30% entre dos y tres por día, 10% entre tres y 
cinco; y, 9% más de cinco por día; en este sentido, el 57% considera 
que su salud es regular, 13% mala, 15% buena y 9% excelente; auna-
do a ello, solo 15% reconoció practicar algún deporte frecuentemen-
te. Este estudio demostró de manera eficaz cómo los consumidores 
pueden llegar a analizar de manera importante cuáles son las conse-
cuencias de comer comida chatarra; sin embargo, también existe un 
número importante de consumidores que no analizan sus compras.

Consumo y consumismo: la teoría económica convencional conside-
ra que los individuos actúan racionalmente en su conducta de com-
pra, aprovechando en todo lo posible su utilidad y “tomando como 
base de sus decisiones una jerarquía de gustos y preferencias que 
parecen emerger de forma autónoma a cualquier condicionamiento 
del entorno social, lo que concuerda (CGE) con los resultados”. Es 
decir, que las personas adquieren libremente lo que les gusta y nece-

sitan, sin considerar su entorno familiar, social, etc.

Estos aspectos hablan directamente acerca del entorno, donde es 
importante que la cultura del consumo se refleje en cada una de las 
compras de los actores.
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Capítulo 6.  Condiciones del 
trabajo decente y crecimiento 
económico para el desarrollo 
sostenible en México

Rosa Amalia Gómez Ortíz
Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Comercio y Administración Unidad Santo 
Tomás

La educación es el elemento fundamental para la creación, desarrollo 
y permanencia del trabajo decente de los ciudadanos en cualquier 
actividad laboral que se desempeñe, independientemente del nivel de 
formación debe asociarse a una visión de desarrollo sostenible. En 
este contexto, se revisan los objetivos del trabajo decente, algunos 
ejemplos y cómo la educación contribuye al objetivo número 6 de 
desarrollo sostenible. 

6.1. Conceptualización de trabajo decente

La Organización Internacional del Trabajo (OIT, 1999) define como 
trabajo decente el trabajo productivo de hombres y mujeres en condi-
ciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, y es uno de 
los objetivos prioritarios de la Agenda 2030 de desarrollo sustentable 
de las Naciones Unidas.  

La OIT fundamenta su definición en que cualquier tipo de empleo, 
debe ser decente y así todas las personas y todas las familias tengan 
la posibilidad de insertarse al mercado laboral; independientemente 
del grado de dificultad en habilidades manuales o intelectuales que 
este requiera. Para hacerlo, debe reconocerse la naturaleza interdi-
mensional de la vida de las personas, porque estos aspectos son in-
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terdependientes e indivisibles y, por lo tanto, deben abordarse en un 
marco holístico de derechos humanos; lo que incluye entre otros, los 
derechos en el trabajo, pero también la protección y diálogo sociales. 
Ante la concepción de la OIT sobre trabajo decente, su Consejo de 
Administración identificó cuatro ámbitos específicos a contemplarse: 
1) Libertad de asociación y sindicación, así como derecho de nego-
ciación colectiva, 2) Erradicación de todas las formas de trabajo for-
zoso, 3) Abolición efectiva del trabajo infantil, 4) Eliminación de la 
discriminación en materia de empleo y ocupación, que se consideran 
principios y derechos fundamentales en el trabajo. 

Los principios y derechos mencionados se amparan en ocho Conve-
nios “fundamentales”: 1) Peores formas de trabajo infantil (convenio 
182), 2) Trabajo forzoso (convenio 29), 3) abolición del trabajo forzo-
so (convenio 105), 4) Discriminación (convenio 111), 5), Igualdad de 
remuneración (100), 6), edad mínima (convenio 138), 7) sindicación 
y negociación colectiva (convenio 98), 8) Libertad Sindical (convenio 
87) y sus correspondientes recomendaciones y protocolos.

En el caso de Nausheen y Narayan (2017). El objetivo del trabajo 
decente es crear mejores empleos en la economía global sin imponer 
cargas a quienes trabajan para ello. Por tanto, el trabajo no es una 
mercancía. No es un objeto inanimado que pueda negociarse para 
obtener más ganancias o conseguir el precio más bajo, esto porque 
existe una norma que establece los salarios mínimos para ingresar a 
algún trabajo; lo que permite estipular en las organizaciones privadas 
diferentes tabulaciones, dependiendo de la actividad que un trabaja-
dor habrá de realizar.

En el contexto anterior, los mismos autores determinan tres aspectos 
relevantes en relación con el trabajo: 1) el trabajador debe recibir un 
salario adecuado, 2) las condiciones deben ser seguras y convenientes 
para realizar el trabajo, y 3) el trabajador deberá recibir una compen-
sación conforme a la ley, en caso de pérdida de trabajo.

•	 La inequidad en el salario de los trabajadores.

El estudio de la inequidad en los salarios de los trabajadores ha sido 
permanente desde 1999 (Goulart, Ramos y Ferrittu, 2022), a partir 
de la Conferencia del Banco Mundial, el impulso al estudio del tema 
fue mayor; así, la preocupación por la desigualdad que esto genera se 
vio reflejada en diversos trabajos, dando origen a su inclusión como 
ODS 10 Reducción para la desigualdad entre países. Piketty, en 2014 
y 2015 fue el autor con mayor influencia a partir de su obra El Capital 
en el siglo XXI, a partir de esto: “en la década del 2000, países de La-
tinoamérica aumentaron los salarios mínimos, adoptaron programas 
de protección social universal y ampliaron la educación, todo lo cual 
favoreció la reducción de la desigualdad en los ingresos disponibles” 
(2014).

6.2 Salarios adecuados al trabajo que se realiza

Para poder dar respuesta a este punto se requerirá realizar diversas 
investigaciones en cuanto a salarios debido a que en cada sector y 
el nivel de trabajo que se desarrolla determinan lo adecuado o no 
de los salarios. En cuanto a esto, Carrillo (2024) mencionó que cada 
vez que se incrementa el salario mínimo provocan inquietudes res-
pecto a la posibilidad de crear desempleo, informalidad o inflación. 
Por ejemplo, el primero de enero del 2025 entró en vigor el salario 
mínimo con aumento de 12%, en la zona libre de la frontera norte 
(ZLFN) para alcanzar los 419.88 pesos diarios, en tanto el resto del 
país, el cual se denomina zona de salario mínimo general (ZSMG) el 
salario será de 278.80 pesos diarios, siendo la diferencia de 33.61%; 
esto hace una diferencia importante. Lo que recomienda la Comisión 
Nacional de Salarios Mínimos (CONASAMI) es vigilar los efectos 
que el salario mínimo pueda tener sobre los precios y el nivel de em-
pleo. A continuación, se presentan (Tabla, 10) los incrementos que se 
dieron en 2023 y 2024.
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Tabla 10. Salarios mínimos vigentes a partir del primero de enero del 2024.

	
Pesos diarios Porcen-

taje
Pesos 
diarios

Porcen-
taje

Área 
geográ-
fica

Monto 
vigente
2023

Monto 
indepen-
diente de 
recupera-
ción (MIR)

Aumento 
por fija-
ción (%)

Monto 
vigente 
2024

Incre-
mento 
anual

Zona li-
bre de la 
frontera 
norte

$312.41 $41.26 6.0% $374.89 20.0%

Resto 
del país

$207.44 $27.40 6.0% $284.93 20.0%

Nota: Salarios mínimos vigentes 2024. Conasami, Secretaría del Trabajo y Previ-
sión Social. Recuperado de: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind-
mkaj/https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/873886/Tabla_de_
Salarios_M_nimos_2024.pdf

Es importante considerar que los montos, aun cuando son generales, 
siguen afectando a los más vulnerables, ya que la tabla de salarios que 
presenta la CONASAMI (2024) solo menciona a personas que ofre-
cen servicios orientados a algún servicio como: albañilería, tornería, 
carpintería y otros similares. 

Además, como el salario mínimo se maneja a través del Sistema Úni-
co de Autodeterminación (SUA) y determina la base mínima con la 
que un empleado debe cotizar en el IMSS; por tanto, los trabajadores 
deberán estar cotizando en el Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) para ser beneficiarios de los montos de dichos salarios.

Desde el punto de vista jurídico, el salario es la retribución que debe 
pagar la empresa o patrón al trabajador por su trabajo (Artículo 82 

LFT). El salario mínimo es la retribución más baja que puede recibir 
por sus servicios prestados en una jornada de trabajo.  

6.2.1. Tasas de empleo

Cervantes (2024) mencionó que, en marzo del 2024, hubo una pérdi-
da de 486 empleos, de acuerdo con datos del Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS). También mencionó que, por el tipo de empleo, 
el crecimiento mensual del empleo permanente fue marginal, pero 
positivo, de 0.1%; aunque el empleo eventual fue negativo de (-)0.3%, 
lo que implicó la reducción de 10,000.00 empleos.

En el caso de las cifras de empleo presentadas por el IMSS el 6 de 
enero 2025, Moy (2025), considera que hay estancamiento; ya que en 
diciembre 2024 se eliminaron más de 400 mil plazas de empleo for-
mal, lo que llevó a la creación de 214 mil. Esto significó el incremento 
más bajo desde el 2010, de tal manera que los 22 millones 238 mil 379 
trabajadores formales del país representan 36% de la población; ocu-
pa el resto que asciende a 54.6% y que trabajan en la informalidad.

Por actividad económica la manufactura no registró en el mes de 
marzo 2024 ningún incremento; en cuanto a la construcción tuvo 
una variación negativa de (-) 2.2%; en general el estancamiento del 
empleo de ese periodo prende un foco de alarma de lo que habrá que 
realizarse al respecto.  

En el caso de empleo por estado, las diferencias son altas, por ejem-
plo, en Sonora el crecimiento fue de 1.9%, en Guerrero de 1.8%, en 
Tabasco del (-) 1.4% y en Quintana Roo hubo un crecimiento nega-
tivo de (-) 0.9%.

Lo anterior significa que existen retos importantes diferenciados por 
estado y por actividad económica que hay que atender, ya que, de 
seguir así, el objetivo de la meta de trabajo decente, difícilmente se 
podrá alcanzar.
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6.3 Condiciones de trabajo seguras y convenientes

Toda persona que trabaja espera a cambio un salario adecuado. Esto 
es así porque unos ingresos adecuados son una fuente primaria de 
sustento. Si el trabajo es productivo también puede aumentar la pro-
ductividad del trabajador y el empleador tener beneficios a largo pla-
zo. Por lo tanto, la provisión de ingresos adecuados y trabajo produc-
tivo tiene una relevancia universal, según Richard Anker et al.

• Seguridad e indicadores del trabajo decente. 

En el caso de México existe una legislación laboral, por lo que las 
instituciones públicas como privadas han determinado diferentes ta-
buladores para las diversas posiciones y actividades que se desarrollan 
en las organizaciones.

La ley permite al patrón hacer deducciones al salario de los trabaja-
dores a cambio de algún tipo de prestación, siempre y cuando sea un 
beneficio superior a la cantidad descontada.

La seguridad en el empleo examina en qué medida se proporciona 
trabajo regular a los empleados. En este caso, se utiliza un empleo 
regular para referirse a aquel en el que la antigüedad en el puesto es 
superior a un año, se envía un aviso previo predeterminado en caso 
de reducción de personal, se proporcionan beneficios compensato-
rios al empleado y los procedimientos de despido están regulados por 
convenio colectivo. 

Tabla 11.  Las cinco dimensiones del trabajo decente

Índice bajo (=0)	 Medio (=1)	             Alto     (=2)
Tiene derecho a 
vacaciones/pen-
sión/seguridad 
social retribuidas

No No es se-
guro

Sí

Recibe ganancias En efectivo o 
en especie

Combina-
ción

Cuenta en 
banco

Situación laboral Trabajadora 
(trabajador)
por propia 
cuenta

Empleado 
sin contacto

Empleado 
con contrato 
indefinido o 
de duración 
determinada 
empleador 
>=5 emplea-
dos

Horas de trabajo 
pactada

No No Sí por escrito

Contribuye a la 
seguridad social

No ____ Sí

Nota: índice más bajo = 0.
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Algunos Indicadores que determinan la seguridad de un trabajo de-
cente planteados por Bonnet, Figueiredo y Standing, se muestran a 
continuación:

1) Estrategias para aseguramiento de los trabajadores.
• Seguridad en la reproducción de habilidades
• Seguridad en el empleo
• Seguridad laboral
• Seguridad de representación
• Seguridad de ingresos
• Trato justo en la seguridad del empleo/seguridad laboral

2) Formación formal asumiendo costos por la empresa. 
• Proyecto específico
• Formación general, es decir, de actualización de conocimientos so-
bre los cambios en tecnología y actualización de habilidades con fines 
de promoción.
• Formación inicial para trabajadores recién contratados.

Entonces, si un trabajador tiene un empleo regular en estas líneas, el 
lugar de trabajo tendría una clasificación más alta.

La seguridad laboral investiga la presencia de un comité o departa-
mento de seguridad en la empresa para hacer frente a cualquier con-
tratiempo; y se le daría una clasificación más alta si existiera.

La seguridad de representación connota la presencia de un sindicato 
en la comunidad; existe para que los empleados participen en la toma 
de decisiones; se genera cuando hay foros/grupos que interactúan 
activamente con la dirección en caso de cualquier dilema.

La seguridad de ingresos se basa en la propia percepción del emplea-
do sobre la idoneidad y estabilidad de sus ingresos, según sus habili-
dades académicas/técnicas y experiencia.

La seguridad en el empleo/grado de equidad en el trato del empleo 

es uno de los indicadores más importantes para evaluar la equidad 
social en el lugar de trabajo. Es importante examinar si el empleador 
ha mostrado preferencias (un mecanismo indirecto de discrimina-
ción) en ascensos y asignaciones de tareas y ha mostrado algún sesgo 
relacionado con el género o por empleados con discapacidad física.
Cualquier lugar de trabajo que proporcione estas seguridades a sus 
empleados se ha considerado decente al otorgarle la clasificación ade-
cuada.

6.3.1 Horas de trabajo

El número de horas de trabajo tiene un impacto directo en el bien-
estar físico y mental de un trabajador. En el convenio núm. 1 del año 
1919 sobre horas de trabajo (industria), la OIT adoptó el principio de 
48 horas semanales, con la condición de que el trabajo no exceda las 
8 horas diarias. Años más adelante se consideró que deberían ser 40 
horas laborables a la semana. La decisión se definió en el convenio 
núm. 47 de la OIT, con el propósito de no afectar el nivel de vida. Sin 
embargo, las personas de países en desarrollo trabajan más horas que 
las de las economías en transición o los países industrializados, lo que 
podría provocar un desequilibrio entre su vida profesional y familiar.
El número de horas de trabajo afecta directamente en el bienestar 
físico y mental de un trabajador. Perturba el equilibrio entre la vida 
personal y laboral de los empleados. Las jornadas laborales excesivas 
y atípicas pueden perjudicar a la salud física y mental: un empleado 
que trabaja en la industria de TI, y cubre un horario de 9 a 10 horas, 
mientras que la naturaleza del trabajo implique estar sentado, al final 
del día se enfrentará a problemas de fatiga visual, dolores de espalda 
ocasionales, estrés físico y cansancio y niveles reducidos de resisten-
cia y energía. Esto, a su vez, alterará la calidad del tiempo que se pasa 
con la familia. Altera el equilibrio entre la vida personal y laboral de 
un empleado e induce al estrés y otros sentimientos negativos como 
culpa, irritación, frustración y resentimiento, entre otros.

Las horas de trabajo adecuadas (normalmente 7 u 8) pueden con-
tribuir en gran medida a garantizar un trabajo decente, ya que están 
interrelacionadas con otros indicadores como el trabajo seguro y el 
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equilibrio entre la vida personal y laboral. Por tanto, un horario digno 
está directamente relacionado con la capacidad de lograr armonía en-
tre lo personal y lo laboral, y garantizar así la seguridad en el trabajo. 

6.4 Trabajo decente y Educación

No obstante, lo anterior, la desigualdad en los ingresos se refleja en 
la desigualdad educativa, desde los niveles básicos incluyendo la alfa-
betización, los logros en la escuela primaria y secundaria, así como el 
acceso desigual a la educación terciaria. Además, del impacto en las 
relaciones y decisiones económicas de la familia. 

Por otra parte, existe ampliación en la discriminación por parte el 
sector privilegiado tanto en la calidad de la educación y del empleo 
al interior de los grupos ricos y pobres, en especial entre los grupos 
indígenas pobres y los no indígenas más privilegiados [Gutiérrez & 
Tanaka, 2009; Figueroa, 2006, citados por Gutiérrez). Es necesario 
mejorar el trabajo y sus ingresos futuros a través de la formación 
y la educación superior. En términos de indicadores, la remunera-
ción adecuada puede medirse directamente mediante un indicador 
de tasa salarial. También se puede medir indirectamente a través de 
indicadores sobre las horas de trabajo; llaman la atención sobre las 
personas que trabajan muchas horas porque su salario no es sufi-
ciente, o que tienen límites en sus horas de trabajo, lo que resulta en 
ingresos inadecuados. Para los trabajadores por cuenta propia, una 
remuneración adecuada implica poder ganar según los precios/sa-
larios vigentes sin discriminación ni presión alguna, de manera libre 
y digna. Richard Anker et al (2017) mencionó que el trabajo decente 
es un trabajo que respeta el horario de trabajo, el espacio y la integri-
dad personales y que tampoco constituye nada ilegal. Sin embargo, el 
trabajo en cada industria adopta formas diferentes y, por lo tanto, el 
empleo es diverso. 

La OIT (S/F) indicó que cualquier nación debe adoptar un régimen 
de trabajo realmente humano, considerando la reglamentación de las 
horas de trabajo, fijación de la duración máxima de la jornada y de 
la semana de trabajo, contratación de la mano de obra, lucha contra 

el desempleo, garantía de un salario vital adecuado, protección del 
trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales, y contra 
los accidentes del trabajo, protección de los niños, de los adolescen-
tes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez, protección de 
los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero, recono-
cimiento del principio de salario igual por un trabajo de igual valor y 
del principio de libertad sindical, organización de la enseñanza profe-
sional y técnica y otras medidas análogas.

Richard Anker et al. (2017) mencionaron que, para muchas personas, 
la característica más importante del trabajo es la remuneración, y el 
principio de un “salario digno adecuado”. En ese sentido se está de 
acuerdo ya que casi todas las personas que trabajan o buscan traba-
jo lo hacen para obtener ingresos dignos y garantizar el bienestar 
económico de ellos mismos y de sus hogares. Para los trabajadores 
autónomos o los empresarios familiares, unos ingresos adecuados 
están directamente relacionados con la demanda del mercado de sus 
productos/servicios, la diferenciación del producto, la imagen en el 
mercado y la fidelidad del cliente.

El trabajo decente está ligado al trabajo productivo debido a que 
brinda amplias oportunidades a los empleados para mejorar sus ha-
bilidades y experiencia, lo que conduce a una mayor probabilidad de 
empleo futuro y una remuneración más alta. La dimensión subjetiva 
del trabajo productivo es la provisión de oportunidades para la for-
mación y la educación superior.

Algunas de las medidas para evaluar el empleo productivo son la pro-
visión de capacitación relacionada con el trabajo y la oportunidad de 
seguir una educación superior con tarifas subsidiadas o sin recortes 
salariales por parte del empleador.

En términos objetivos, el trabajo productivo puede evaluarse mi-
diendo el porcentaje de trabajadores en un lugar de trabajo que se 
inscribieron en un taller/capacitación relacionada con el trabajo pro-
porcionado por el empleador y también el número de empleados que 
encuentran su trabajo desafiante y complaciente. Si la formación la 
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proporciona y patrocina el empleador a su propio costo, entonces 
constituiría un trabajo decente (tabla, 12).

Tabla 12. Variables explicativas en las estimaciones multinomiales

Variable Definiciones
Mujer Toma el valor 1 si es mujer y 0 en caso 

contrario.
Edad
Tiempo de  
estar casado

Producto de hombre (toma valor 1 si es 
hombre y 0 en caso contrario) y casado 
(toma valor 1 si está casado y 0 en caso 
contrario).

Tiempo de 
estar casada

Producto de mujer y casada

Desencantar Tempo en estado de desempleo durante 
los últimos cinco años.

Año difícil Toma el valor 1 si uno de los períodos 
de desempleo durante los últimos cinco 
años fue superior a un año y 0 en caso 
contrario.

Capacitación Toma el valor 1 si la persona ha estado 
recibiendo educación o formación desde 
enero del año pasado y 0 en caso contra-
rio.

Educación 
secundaria

Toma el valor 1 si el nivel educativo más 
alto completado es el segundo ciclo de 
educación secundaria y 0 en caso contra-
rio.

Educación 
terciaria

Toma el valor 1 si el nivel educativo más 
alto completado es el tercer nivel y 0 en 
caso contrario.

Salud Toma el valor 1 si la salud se considera 
regular, mala o muy mala y 0 en caso 
contrario.

Malas finanzas Toma el valor 1 si se informa que la 
situación financiera es insatisfactoria y 0 
en caso contrario.

6.5 Condiciones actuales del ingreso para las mujeres

La información que se presenta se deriva de un estudio realizado por 
el IMC y Kiik consultores el 6 de octubre 2024, pero que permite 
observar la situación que las mujeres enfrentan a causa de diferentes 
aspectos sociales por las que son discriminadas y que facilitan la dife-
renciación salarial. La encuesta fue realizada a más de 1,600 personas, 
de las cuales 1,233 respondieron tener un empleo en las empresas 
entre el 19 de agosto y el 19 de septiembre de 2024. Las variables 
medidas son: trabajo y familia, vida laboral, brecha salarial, cultura 
de inclusión empresarial, reconocer las experiencias entre mujeres y 
hombres.

Trabajo y familia:

• Las mujeres con hijos perciben más desigualdades.
• La participación de los padres en las empresas oscila entre 24% 
y 29%, independientemente de su nivel de puesto. Sin embargo, la 
participación de las madres disminuye a 16% en puestos de alta di-
rección.
• 48% de las mujeres sin hijos percibe una distribución equitativa de 
las tareas del hogar con su pareja, esta proporción disminuye a 35% 
entre las madres.

Vida laboral: 

• La flexibilidad laboral es una prioridad para las mujeres.
• 11% de los hombres prioriza la flexibilidad, mientras que para 27% 
de las mujeres es su principal prioridad, especialmente entre las casa-
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das (34%) y madres (43%).
• Las personas consideran que las madres trabajan menos en la ofici-
na que los padres.
Brecha salarial: 
• La mayoría de los hombres percibe que no existe.
• 33% de las mujeres considera que los hombres y las mujeres no 
ganan lo mismo en su empresa. En contraste, 57% de los hombres 
considera lo contrario. 
• De las personas que perciben que existe una brecha salarial en su 
centro de trabajo, 88% opina que los hombres ganan más. 
Cultura de inclusión empresarial: 
• Los puestos de mando medio son los que muestran mayor apertura 
a participar en políticas de inclusión.
• 79% de los encuestados indicó estar dispuesto a participar en inicia-
tivas de diversidad e inclusión organizadas por su empresa.
• Las mujeres muestran una mayor apertura para participar en este 
tipo de políticas en todos los niveles jerárquicos, excepto en la alta 
dirección.
• Para 37% de los hombres que no se involucraría, las políticas de 
inclusión no son relevantes. 
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